DEPARTAMENTO GESTION DE EMPRESAS
AREA ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD

BAREMO PLAZA PROFESOR ASOCIADO

Como criterio general, se valorardn los siguientes elementos, teniendo en cuenta siempre, en todos
los apartados, la relacion entre la actividad y el perfil de la plaza, pudiendo establecerse un factor de
ponderacion entre 0 y 1 para cada uno de los apartados. Este factor de ponderacion debe estar
rigurosamente justificado y ser coherente siempre que se emplee.

a) Actividad profesional (maximo 60 puntos). Se entendera por actividad profesional, el ejercicio
de cualquier actividad profesional remunerada relacionada con el perfil de la plaza.

12 puntos por afo trabajado en actividad directamente relacionada con el perfil de la plaza.

Se aplicara un factor de ponderacion de:
e 1silaactividad profesional estd totalmente relacionada con el perfil de la plaza
e 0,75 sila actividad profesional esta bastante relacionada con el perfil de la plaza
e 0,5sila actividad profesional tiene una relacién media con el perfil de la plaza
e 0,25 sila actividad profesional estd parcialmente relacionada con el perfil de la plaza
e 0,1silaactividad profesional estd ligeramente relacionada con el perfil de la plaza
e Osilaactividad profesional no esta relacionada con el perfil de la plaza

Para aquellos periodos menores a un ano se prorrateara por el nimero de meses o dias.

Los periodos de actividad profesional a tiempo parcial computaran la mitad de lo que corresponderia
a tiempo completo.

La actividad profesional de cardcter docente universitario se computara en el apartado Actividad
Docente.

b) Expediente académico (maximo 10 puntos). El expediente serd el correspondiente a la titulacién
exigida, salvo en el caso de que la titulacion requerida para la plaza sea de Doctor en cuyo caso se
valorarad el expediente de los estudios universitarios previos al doctorado. El expediente podrd
multiplicarse por un factor entre 0 y 1 en funcidn de la adecuacién de la titulacion a la plaza objeto
de concurso.

Se calculard, en primer lugar, la nota media aritmética del expediente, ponderada de acuerdo al
numero de créditos de cada asignatura. Se valorara el Aprobado con 1 punto, Notable: 2 puntos,
Sobresaliente: 3 puntos y Matricula de honor: 4 puntos. A estos efectos no se tendra en cuenta los
“no presentados” ni los “suspensos”.

A continuaciodn, la nota media aritmética se multiplicara por 2,5, obteniéndose asi la puntuacion del
apartado.

Se aplicara un factor de ponderacién de:
e 1silatitulacidn esta totalmente relacionada con el perfil de la plaza
e 0,75 sila titulacion esta bastante relacionada con el perfil de la plaza
e 0,5silatitulacion tiene una relaciéon media con el perfil de la plaza
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e 0,25 sila titulacion esta parcialmente relacionada con el perfil de la plaza
e 0,1 silatitulacidn no esta relacionada con el perfil de la plaza.

¢) Doctorado (maximo 5 puntos)
Se valorara en funcion de la calificacidn obtenida por el candidato.

Ademas, se valorara que el programa de doctorado y la tesis doctoral se ajusten al perfil de la plaza,
asi como que el programa de doctorado sea de calidad reconocida.

Se aplicara un factor de ponderacién de:
e 1siel doctorado esta totalmente relacionado con el perfil de la plaza
e 0,75 si el doctorado estd bastante relacionado con el perfil de la plaza
e 0,5 siel doctorado tiene una relacion media con el perfil de la plaza
e 0,25si el doctorado esta parcialmente relacionado con el perfil de la plaza
e 0,1siel doctorado no esta relacionado con el perfil de la plaza.

d) Actividades docentes universitarias (maximo 20 puntos).

Mdximo 2 puntos por afo de actividad docente en titulaciones universitarias oficiales en funcion de
adecuacion de las asignaturas impartidas al perfil de la plaza y la dedicacién. Se entendera que el
afio de actividad docente se ha desarrollado a tiempo completo si se han impartido en el curso
académico como minimo 12 ECTS o equivalente.

Se aplicara un factor de ponderacion de:
e 1silaactividad estd totalmente relacionada con el perfil de la plaza
e 0,75 sila actividad esta bastante relacionada con el perfil de la plaza
e 0,5sila actividad tiene una relacién media con el perfil de la plaza
e 0,25 sila actividad esta parcialmente relacionada con el perfil de la plaza
e 0,1sila actividad no estd relacionada con el perfil de la plaza.

e) Otros méritos (maximo 5 puntos). En este apartado se valoraran, a criterio de la Comisién, los
idiomas, cursos de especializacién recibidos, estancias en el extranjero, otras titulaciones
universitarias, becas, premios y cualesquiera otros datos que el concursante aporte.

En lo que se refiere a idiomas se valorardn en este apartado aquellas titulaciones de idiomas que no
sean requisito para el acceso a la plaza y, en cualquier caso, aquellos méritos que no se hayan
valorado en otros apartados.

-ldiomas (maximo 5 puntos): 2,5 puntos si se acredita nivel de inglés B2 o superior, 2,5 puntos si se
acredita nivel de euskera B2 o superior; para otros idiomas mdaximo 1 punto por idioma.

-Estancias académicas o de investigacidon en el extranjero (mdximo 1 punto)
-Cursos de especializacién recibidos relacionados con el perfil de la plaza (maximo 1 punto)
-Otras titulaciones universitarias oficiales (maximo 2 puntos)

-Becas y premios (maximo 1 punto)



-Otros méritos adicionales (maximo 3 puntos): cursos realizados, actividad docente no universitaria,
organizacion de cursos, gestidn universitaria.

Se aplicara un factor de ponderacion de:
e 1 siel mérito esta totalmente relacionado con el perfil de la plaza

e 0,75 si el mérito esta bastante relacionado con el perfil de la plaza

e 0,5si el mérito tiene una relacion media con el perfil de la plaza

e 0,25 si el mérito estd parcialmente relacionado con el perfil de la plaza
e 0,1siel mérito no estd relacionado con el perfil de la plaza.

Para que pueda realizarse propuesta de contratacion, sera necesario obtener una puntuacion final
igual o superior a 40 puntos.
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