TECNICO INFORMATICO  NIVEL A
LISTA DE ASPIRANTES
RESOLUCION CONVOCATORIA N° 2465/2019 de 27 noviembre

RESOLUCION APROBACION LISTA N° 2207/2021 de 13 de octubre

Fecha y hora ultima actualizacion

L 04/04/2025 10:34:47J
] PRIORIDAD* IDIOMA ]
NOMBRE PUNTUACION  art.8.1 art.8.2 ING/EUS SITUACION
CONTRATACION

1 LEGARREA OTEIZA, JON 51,200 NO DISPONIBLE

2 LEZAUN ECHAURI, IOSU EDER 46,750 EXCLUSION DEFINITIVA

3 LATASA ECHANIZ, FELIX 44,933 EXCLUSION DEFINITIVA

4 AGORRETA MALUMBRES, JORGE 44,167 NO DISPONIBLE

5 GARRALDA IRIARTE, LEYRE 42,433 NO DISPONIBLE

6 SORIAZU SANTAMARIA, RAFAEL 41,500 EXCLUSION DEFINITIVA

7 ORTIZ GARCIA-HERREROS, RUBEN 30,160 NO DISPONIBLE

8 AMATRIAIN MARTINEZ, JOSE 8,917

9 ALDAZ SEMBEROIZ, MARIA GEMA 7,333 EXCLUSION DEFINITIVA

10 ILUNDAIN GORRITI, GORKA 7,251 EXCLUSION DEFINITIVA

1 ALLUE GUZMAN, ROBERTO 7,250 NO DISPONIBLE

12 FERNANDEZ MANRIQUE, MICHEL 6,667 NO DISPONIBLE

13 LEAL GARCIA, EDUARDO 6,500 NO DISPONIBLE

*Art. 8 del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de noviembre de 2014 por el que se regula la contratacién en régimen administrativo del Personal de
Administracion y Servicios de la Universidad Publica de Navarra aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno:

Excepciones al régimen general de prioridad en las listas de aspirantes.

1. Los aspirantes a la contratacion temporal que tengan un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, superen las pruebas selectivas y acrediten el grado
de discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones propias del puesto de trabajo, tendran prioridad para el llamamiento en las listas en
las que estén incluidos. (*1)

En funcion de dicha prioridad se les reservara la primera de cada tres plazas ofertadas (D.A.72 Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de
Navarra).

2. Los aspirantes a la contratacion temporal que tengan una edad superior a los 55 afios y, al menos, 15 afios de servicios prestados en la Universidad Publica de
Navarra como personal de administracion y servicios, tendran prioridad para el llamamiento en las listas en las que se encuentren incluidos, salvo respecto de los
aspirantes que se encuentren en la situacion descrita en el apartado 1.(*2)

Nota: Las causas de excepcion al régimen general de prioridad de las listas de aspirantes, establecidas en el citado art. 8, deberan ser comunicadas y acreditadas por
la persona interesada en cualquier momento a la Seccion de Gestion de Personal de la Universidad Publica de Navarra.




