RESOLUCION 1383/2018, de 3 de julio, del Gerente de la Universidad Publica de
Navarra, por la que se aprueban las listas provisionales de admitidos y excluidos en las
convocatorias para la constitucion, a través de pruebas selectivas, de dos relaciones de
aspirantes al desempefio del puesto de trabajo de Técnico, P.B., con nivel C1 de inglés,
Nivel A, una para la contratacién temporal y otra para la formacion, en situacion de
servicios especiales. Dicha resolucion se publicé en el Boletin Oficial de Navarra el 22
de mayo.

Mediante Resolucién nimero 914/2018, de 4 de mayo, del Gerente de la Universidad
Publica de Navarra, se aprobaron las convocatorias para la constitucién, a través de
pruebas selectivas, de dos relaciones de aspirantes al desempefio del puesto de trabajo de
Técnico, P.B., con nivel CI de inglés, Nivel A, una para la contratacion temporal y otra
para la formacion, en situacion de servicios especiales. Dicha resolucion se publico en el
Boletin Oficial de Navarra el 22 de mayo.

El plazo de presentacion de solicitudes finalizo el 6 de junio. Concluido el plazo de
presentacion de solicitudes, de conformidad con lo establecido en la Base 3.1 de la
convocatoria, procede aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos.

Visto el informe emitido por el Jefe de la Seccidon de Gestion de Personal, con el visto
bueno del Director del Servicio de Recursos Humanos.

En uso de las competencias delegadas por Resolucion 1042/2015, de 24 de junio, del
Rector de la Universidad de Navarra, por la que se aprueba la estructura general del
equipo rectoral y se determinan sus funciones,

HE RESUELTO:

Primero.- Aprobar las listas provisionales de admitidos y excluidos en las convocatorias
para la constitucion de dos relaciones de aspirantes al desempefio del puesto de trabajo
de Técnico P.B., con nivel C1 de inglés, Nivel A, una para la contratacidon temporal y otra
para la formacidn, en situacion de servicios especiales, que se incluyen como anexos.

Segundo.- Los aspirantes omitidos y excluidos provisionalmente disponen de un plazo
de 10 dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacion de la lista provisional para
formular reclamaciones y subsanar, en su caso, los defectos en que hubieran incurrido.

Dichas reclamaciones deberan formularse mediante escrito dirigido a la Seccion de
Gestion de Personal y podran presentarse en el Registro General de la Universidad
Publica de Navarra (Campus de Arrosadia, s/n, 31006 Pamplona / Campus de Tudela,
Avda. de Tarazona s/n, 31500 Tudela), en los registros de la Administracién General del
Estado, de las Administraciones de las Comunidades Auténomas y de las Entidades que
integran la Administracion Local, en las oficinas de Correos o en las representaciones
diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en el extranjero.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no aleguen contra la omisién justificando
su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos o subsanen la exclusion, serdn
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.




Tercero.- Designar, a propuesta de la Junta del PAS, como vocal y vocal suplente del
Tribunal Calificador a don Ignacio Casado Redin, funcionario de carrera de la escala
técnica de gestion y don José Miguel Bobadilla Rodriguez, funcionario de carrera de la
escala de técnica del Servicio Informatico de la Universidad Publica de Navarra.

Cuarto.- Trasladar la presente Resolucion y sus anexos a los miembros del Tribunal
designado, a los efectos oportunos.

Quinto.- Publicar la Resolucion y sus anexos en la pagina Web de Internet de la

Universidad Publica de Navarra http://www.unavarra.es/servicioRRHH/empleo-
publico/pas/procesos-selectivos-abiertos.

Pamplona, 3 de julio de 2018
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Jodquin Romero Roldan
Gerente

Pagina 2 de 2



