DEPARTAMENTO TRABAJO SOCIAL

BAREMO PLAZA PROFESOR CONTRATADO DOCTOR INTERINO

Como criterio general, se valorardn los siguientes elementos, teniendo en cuenta siempre, en
todos los apartados, la relacion entre la actividad y el perfil de la plaza, pudiendo establecerse
un factor de ponderacion entre 0 y 1 para cada uno de los apartados:

En particular el factor de ponderacion serd de 1 en el caso de una relacién total entre la
actividad y el perfil de la plaza; de 0,5 en el caso de una adecuacién parcial y suficiente y de 0,1
en el caso de relacion baja o nula. El factor de ponderacion se aplicard para cada ftem y, en su
caso, para la acreditacion, si la acreditacion se ha obtenido en una rama de conocimiento
diferente a la del perfil (entendiendo por rama de conocimiento las cinco ramas establecidas por
ANECA).

a) Actividades de investigacion y publicaciones cientificas (mdximo 25 puntos).

Si se dispone de acreditacion para Cuerpos Docentes Universitarios la puntuacién de este
apartado sera el maximo de entre el valor que resulte de la valoracién de los méritos y 20
puntos en caso de acreditacién, que garantiza una minima puntuacién en funcién de la
acreditacion obtenida y de su adecuacion al perfil de la plaza.

- La publicacién de articulos en revistas indexadas (3 puntos maximo por articulo en funcién
del cuartil).

- La publicacion de articulos en revistas de revision por pares no indexadas (1,5 puntos méximo
por articulo).

- La publicaciéon de articulos invitados (1,5 puntos méximo por articulo en funcién de la
relevancia).

- La publicacion de libros o capitulos de libros (3 puntos maximo por articulo en funcién de la

- relevancia de la publicacion).
- Las comunicaciones/ponencias/posters en conferencias y/o congresos (1,5 puntos maximo

en funcidon de si se trata de una comunicacién oral o pdster y de la relevancia del foro
cientifico).

- Las participaciones invitadas en conferencias/paneles/jornadas (1 punto maximo).

- La participacion en comités cientificos (0,5 puntos maximo).

- La organizacidn de reuniones cientificas (0,5 puntos maximo).

- Estancias de investigacion (3 puntos maximo). Estancias nacionales de tres meses 0,25 puntos
y estancias internacionales de tres meses 0,5 puntos.

- La participaciéon en proyectos de investigacién de convocatorias competitivas (regional,
nacional, europeo) (4,5 puntos maximo por cada proyecto como IP en funcién de la relevancia
y 3 puntos maximo por cada proyecto como investigador en funcién de la relevancia).

- La participacion en proyectos de transferencia de tecnologia (3 puntos maximo por cada
proyecto como investigador principal en funcion de la relevancia y 1,5 puntos maximo por
cada proyecto como investigador en funcion de la relevancia).

- Las tesis doctorales dirigidas (3 puntos mdximo por cada tesis en funcion de la calificacién,
imero de directores y mencidn europea etc.)

Se podrdn valorar otros aspectos como el caracter nacional o internacional de las actividades



de investigacion. Se ponderara, asimismo, el valor de una publicacion en funcion del nimero
de autores o la posicién del indice de impacto de las aportaciones evaluadas.

b) Becas de investigacion financiadas por entidades puiblicas (maximo 3 puntos).

_ - 1,5 puntos méaximo por afio de disfrute de la beca en funcién de su relevancia (beca FPI/FPU
B\ \ del ministerio 1,5 puntos, 0,75 puntos becas formacion PDI).
X
RO

\ c) Expediente académico (maximo 5 puntos).

Se calculard, en primer lugar, la nota media aritmética del expediente, ponderada de acuerdo
al nimero de créditos de cada asignatura. Se valorara el Aprobado con 1 punto, Notable: 2
puntos, Sobresaliente: 3 puntos y Matricula de honor: 4 puntos. A estos efectos no se tendra
en cuenta los “no presentados” ni los “suspensos”.

A continuacién, la nota media aritmética se multiplicara por 1,25, obteniéndose asi la
puntuacion del apartado.

d) Doctorado (maximo 4 puntos)

la puntuacion de este apartado se tendran en cuenta, como indicadores de calidad, la
calificacién vy la existencia de la mencién europea al titulo.

. |\ e) Actividades docentes universitarias debidamente justificadas con el oportuno contrato y
con informe de valoracion de dicha actividad (maximo 30 puntos).

' Si se dispone de algin tipo de acreditacion para Cuerpos Docentes Universitarios, la
puntuacién de este apartado sera el maximo de entre el valor que resulte de la valoracion de
‘ los méritos y 24 puntos en caso de acreditacion, que garantiza una minima puntuacion en

; I\ funcién de la acreditacién obtenida y de su adecuacion al perfil de la plaza.

“la imparticion de asignaturas/grupos en centros de Educacién Superior Universitaria (3

S f puntos maximo por afio). Se entendera que el afio de actividad docente se ha desarrollado a
\Q- tiempo completo si se han impartido en el curso académico como minimo 12 ECTS o
r" equivalente.
\;\ - La direccidn de trabajos de fin de estudios (0,3 puntos maximo por cada trabajo dirigido).
N - La participacion en cursos y actividades de formacion relacionados con la actividad docente
C*C\ ) (0,75 puntos maximo por cada curso/seminario de formacion relacionado con la actividad
docente).

f) Nombramientos como profesores entidades publicas en los que sea requisito el titulo de
Doctor (maximo 5 puntos).

- 0,5 puntos por afio en cada nombramiento.

g) Proyecto docente de una asignatura relacionada con el perfil de la plaza (maximo 10
puntos).

Rebe incluir temario, bibliografia, objetivos y metodologia docente.

- La inclusion en el programa de todos los apartados requeridos (1 punto maximo).
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- La calidad de cada uno de los apartados del programa docente (9 puntos maximo en total). Se
valorara en funcién de su adecuacidn pedagdgica y de su aportacion creativa e innovadora.

- La reproduccion automdtica de programas no elaborados por la persona solicitante y/o
descargados directamente de la web tendrdn una calificacion de 0,1 puntos como méaximo.

h) Proyecto investigador (maximo 10 puntos).

Debhe incluir la descripcidn de las actividades investigadoras a desarrollar.

- Propuesta de participacion en convocatorias plblicas, Plan Nacional, Gobierno de Navarra,
H2020 (maximo 10 puntos en total en funcién de la coherencia, viabilidad y de la relevancia de
la propuesta y su adecuacion a las lineas estratégicas de investigacion del area de
conocimiento).

i) Otros méritos (maximo 5 puntos). En este apartado se valoraran, a criterio de la Comisién,
la actividad profesional no universitaria, idiomas, cursos de especializacion recibidos, otras
titulaciones, becas, premios y cualesquiera otros datos que el concursante aporte.

En lo que se refiere a idiomas se valoraran en este apartado aquellas titulaciones de idiomas
que no sean requisito para acceso a la plaza y, en cualquier caso, aquellos méritos que no se
hayan valorado en otros apartados.

Se valoraran:

- Idiomas acreditados con nivel B2 o superior (1 punto maximo).

~.-Premios académicos o de investigacion (1 punto maximo).

-Otras titulaciones (1 punto méximo).

-Actividades de gestidon universitaria (1 punto maximo).
-La publicacion de material docente (1 punto maximo).
-Otros méritos (1 punto méaximo).

i) Acreditacion ANECA para Cuerpos Docentes Universitarios (mdximo 3 puntos).

Acreditacion ANECA para Profesor Titular de Universidad: 1 punto.
Acreditacion ANECA para Catedratico de Universidad: 3 puntos.

Para que pueda realizarse la propuesta de contratacidon sera necesario obtener una
puntuacion final igual o superior a 50 puntos.

La Comision podra realizar una entrevista a los aspirantes que hayan alcanzado Ia
puntuacion minima establecida, a efectos de la propuesta definitiva, con una valoracién
maxima de 5 puntos con caracter adicional a la puntuacion obtenida.



