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PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARA LA CONTRATACION DE
LA COBERTURA DE LOS RIESGOS DERIVADOS DE ACCIDENTES DE
TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES DE LA UNIVERSIDAD
PUBLICA DE NAVARRA

1. NATURALEZAY OBJETO DEL CONTRATO
1.1. Naturaleza y forma de contratacién

Se trata de un contrato administrativo de naturaleza especial que se regira por las clausulas del
presente Pliego, por las contenidas en el Pliego de Prescripciones Técnicas y en todo aquello
que no estuviese previsto, se regulara por las clausulas que fueran de aplicacion a este tipo de
contratos, establecidas en la Ley Foral 6/2006, de 9 de junio, de Contratos Publicos.

Se tramitara mediante expediente de tramitacién ordinaria, procedimiento abierto, regulado en
los articulos 64 y 65 de la Ley Foral 6/2006, de 9 de junio, de Contratos Publicos.

1.2. Objeto

El objeto del presente contrato es la “Gestion de la proteccion respecto a las Contingencias de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales”, acorde a las necesidades que se plantean y
que se definen en el Pliego de Prescripciones Téecnicas que se incorpora como Anexo a este
Pliego, mediante la suscripcion de un Convenio de asociacién con una Mutua de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social.

N° de Expediente: ABR0014/2012

2. ORGANO DE CONTRATACION Y UNIDAD GESTORA

El 6rgano de contratacion de este expediente es el Rector, segun lo establecido en las Bases de
Ejecucidn del Presupuesto de la Universidad.

La Unidad Gestora del contrato sera el Servicio de Recursos Humanos.

3. FINANCIACION DEL CONTRATO

La mutua de accidentes de trabajo que resulte adjudicataria percibira a través de la TGSS las
cuotas segun los porcentajes aplicables en cada momento por la legislacion vigente. A todos los
efectos se entendera que las proposiciones presentadas comprenden todos los gastos que la
empresa deba realizar para el cumplimiento de la prestacion y demés tributos que sean de
aplicacion.

4. CAPACIDAD PARA CONTRATAR

Podran celebrar contratos publicos las personas naturales o juridicas, de naturaleza publica o
privada y espafiolas o extranjeras, que tengan plena capacidad de obrar y acrediten su
solvencia econdmica y financiera y técnica o profesional y no se encuentren incursos en causa
de prohibicién de contratar, segun lo establecido en el articulo 10 y siguientes de la Ley Foral
6/2006, de 9 de junio, de Contratos Publicos, requisitos que deberan concurrir en el momento
de finalizacion del plazo de presentacién de ofertas.
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Conforme a lo determinado en el Real Decreto 688/2005 de 10 de junio, del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales, Unicamente podran presentar oferta aquella Mutua Laboral de
Accidentes Laborales y enfermedades profesionales, que esté dada de alta en el Registro
General de Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales.

5. NORMAS PARA LA PRESENTACION DE OFERTAS

La solicitud se presentara en el Registro General de la Universidad, en el plazo de 18 dias
contados desde el siguiente al envio del anuncio de licitacion al Portal de Contratacion de
Navarra.

Cada licitador presentard una sola oferta.

Las ofertas irdn en dos sobres cerrados y firmados por el licitador, figurando en la parte exterior
lo siguiente:

1. Titulo del procedimiento y nimero de expediente.

2. Nombre o razén social, domicilio, C.1.F. y nimeros de telefono y de fax del licitador.

3. NUmero del sobre.

Sobre n° 1: Incluiré toda la documentacion administrativa indicada en el apartado 5.1.
Sobre n° 2: Incluira toda la documentacion técnica indicada en el apartado 5.2.

Cuando las proposiciones se envien por correo certificado o se presenten en alguno de los
Registros Oficiales que autoriza el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comaun, el empresario debera comunicar este hecho, dentro del plazo de presentacion de
proposiciones, en la Seccion de Gestion Economica de la Universidad, mediante fax al nimero
+34 948 169661. En ningln otro caso se admitira la oferta.

Las ofertas iran firmadas y rubricadas por los licitadores o por los representantes legales.

El hecho de participar en el procedimiento supone que cada licitador acepta todas las clausulas
del presente pliego, asi como lo que preveé la legislacion actualmente vigente sobre la materia.

5.1. Documentacién administrativa

Toda la documentacion a presentar por los licitadores habra de ser original o copia
autenticada administrativa o notarialmente.

Las Mutuas participantes y, en su caso, los representantes legales, deberan presentar los
siguientes documentos (segun art. 54 de la Ley Foral 6/2006, de 9 de junio, de Contratos
Publicos):

A) Acreditaciéon de la personalidad juridica del contratista y, en su caso, su
representacion.

1°. Certificado del Ministerio de Empleo y Seguridad Social que acredite la inscripcion de la
Mutua en el registro de entidades colaboradoras de la S.S.
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2°. Poder notarial bastante al efecto, a favor de la persona que hubiera firmado la proposicién
en nombre de la empresa y Documento Nacional de Identidad de la persona apoderada.

B) Acreditacion de constitucion de garantias cuando asi lo exija el pliego de clausulas
administrativas particulares.

Para participar en el presente procedimiento no serd necesaria la constitucion de una garantia
provisional.

C) Declaracion de que la Mutua no esta incursa en causa de exclusion del procedimiento
de licitacion.

El licitador debera aportar declaracion jurada que acredite que en sus oOrganos de
administracion no figura ninguna de las personas a que se refiere la Ley 5/2006, de 10 de abril,
de regulacion de los conflictos de intereses de los miembros del Gobierno y de los Altos Cargos
de la Administracion General del Estado.

Declaracion del licitador o, en su caso, de su apoderado o representante, en la que se afirme,
bajo su responsabilidad, que ni la Mutua ni sus administradores estan incursos en ninguna de
las causas de incapacidad o incompatibilidad para contratar del articulo 18 de la Ley Foral
6/2006, de 9 de junio, de Contratos Publicos.

D) Acreditacion de su solvencia economica y financiera, técnica y profesional.
- Acreditacion de la solvencia técnica mediante la presentacion de:

Relacion de empresas y/o administraciones asociadas en Navarra durante el afio 2012 de mas
de 250 trabajadores.

Las titulaciones académicas y profesionales del personal de direccion de la Mutua y, en
particular, del personal responsable de la ejecucion del contrato.

Una indicacion del personal técnico u organismos técnicos, estén o no integrados en la Mutua,
y especialmente los responsables del control de calidad.

Declaracion que indique la plantilla media anual de la Mutua en Navarra, y la descripcion del
personal directivo durante los tres dltimos afos.

- Acreditacion de la solvencia econdémica y financiera mediante la declaracién formulada por
entidades financieras y un justificante de la existencia de un seguro de indemnizacién por
riesgos profesionales.

E) Certificacion de hallarse al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias y
de Seguridad Social.

- Certificaciones que acrediten hallarse al corriente de las obligaciones tributarias impuestas por
las disposiciones vigentes.

- Certificaciones que acrediten hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones de
Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes.

Las certificaciones tendran validez a efectos de participacion en los procedimientos de
licitacion, durante el plazo de 6 meses, a contar desde la fecha de expedicion. Si las
certificaciones caducasen antes de la adjudicacion del contrato, el licitador propuesto como
adjudicatario debera presentar certificaciones actualizadas a requerimiento del o6rgano de
contratacion.
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F) Declaracion de hallarse al corriente del cumplimiento de las obligaciones de seguridad
y salud en el trabajo.

Declaracion responsable del licitador de que se halla al corriente de las obligaciones de
seguridad y salud en el trabajo y de prevencion de riesgos laborales impuestas por las
disposiciones vigentes.

5.2. Documentacién técnica

Las MUTUAS participantes deberan presentar los siguientes documentos:

1. Relacién de servicios asistenciales, hospitalarios, quirdrgicos y de rehabilitacion
propios en Pamplona y/o en Tudela. Indicando la direccion exacta y su horario de
asistencia.

2. Relacion de servicios asistenciales, hospitalarios, quirdrgicos y de rehabilitacion
concertados en Pamplona y/o en Tudela.

Medios de transporte de accidentados y pacientes. Indicando su horario.

Procedimiento de acceso y relacion de medios para atencion por el Servicio asistencial.
Procedimiento y relacion de medios que oferta para la rehabilitacion.

Procedimiento de seguimiento de incapacidades temporales.

Identificacion de los facultativos contratados en cada una de las especialidades.

© N o g &~ w

Acreditacion, si la tuviere, en materia de calidad, medio ambiente y prevencion de
riesgos laborales.

9. Programa de actuaciones destinadas, especificamente, a la Universidad Publica de
Navarra.

10. Relacion de prestaciones adicionales complementarias.

11. Mejoras que la Mutua oferte para la prestacion del servicio respecto a las obligaciones
minimas indicadas en este Pliego y en el de Prescripciones técnicas, que deberan estar
justificadas técnicamente. En ningun caso podran suponer aumento de costes y/o plazos.

12. Todos aquellos documentos o especificaciones que desee poner a disposicion del
Organo de Contratacion y principalmente aquellos que sirvan para la justificacion de la
oferta y valoracion de criterios técnicos.

6. MESA DE CONTRATACION

El procedimiento sera informado por la Mesa de contratacién y resuelto por el Rector.
La Mesa de contratacion estara integrada por los siguientes miembros:

Mesa titular:
Presidente; - D. Pedro lrdizoz Munarriz, Gerente.
Vocales: - D. Pedro Ardaiz Labairu, Director del Servicio de Recursos Humanos.

- D. Santiago Alvarez Folgueras, Jefe de Seccion de Salud Laboral y Gestion
Medioambiental.
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- D2 Maria Sauleda Munarriz, Interventora.
Secretaria: - D2. Cristina Abaurrea Arizmendi, Jefa de la Seccidn de la Asesoria Juridica.

Mesa suplente:
Presidente: - D? Eloisa Ramirez VVaquero, Vicerrectora de Proyeccion Social y Cultural.
Vocales: - D. Eduardo Pérez Urdanoz, Director del Servicio de Asuntos Econémicos.

- D2 Susana Pérez Leza, Gestora de la Seccién de Salud Laboral y Gestion
Medioambiental.

Secretaria: - D2. Isabel Ibarrola San Martin, Técnico de la Asesoria Juridica.

De cada sesion de la Mesa de Contratacion se levantard el acta correspondiente por la
Secretaria de la Mesa. La actuacion de la Mesa de Contratacion se ajustara a lo dispuesto en los
articulos 59 a 63 de la Ley Foral 6/2006, de 9 de junio, de Contratos Publicos.

7. CRITERIOS DE ADJUDICACION DEL CONTRATO

La Mesa de Contratacion seleccionara las proposiciones presentadas en base a los siguientes
criterios.

- Criterio de Calidad Asistencial y de proximidad de atencion. Max. 50 puntos:

Se valorara la inmediatez de la atencidn a un accidente, asi como la facilidad del traslado para
pruebas, tratamientos y rehabilitacion.

Red de Centros (asistenciales, hospitalarios, quirdrgicos y de rehabilitacion) propios
pertenecientes a la Mutua de Accidentes de Trabajo concurrente en este concurso ubicados en
Pamplona y Tudela y a los que, en caso necesario, tendrd acceso el personal de la
Universidad.

Red de Centros Asistenciales (médicos, hospitalarios, quirurgicos y de rehabilitacion)
concertados pertenecientes a la Mutua de Accidentes de Trabajo concurrente en este concurso
ubicados en Pamplona y Tudela y a los que, en caso necesario, tendra acceso el personal de la
Universidad.

Medios de transporte con los que, en su caso, se transportara al personal de la Universidad.
Procedimientos de traslado del personal de la Universidad para la realizacion de pruebas y
para rehabilitacion.

Cuadro de facultativos. Se valorara tanto el nimero de especialidades como el nimero de
facultativos de cada una de ellas a los que tendria acceso el personal de la Universidad en caso
necesario.

Criterio de Organizacion y compromiso con la UPNA. Max. 25 puntos:
Mide la atencidn personalizada hacia el personal de la Universidad.
Procedimiento de acceso a la prestacion asistencial por accidente laboral.
Procedimiento de acceso a la prestacidn asistencial por enfermedad profesional.
Procedimiento de rehabilitacion.

Procedimiento del seguimiento de incapacidades.

Procedimiento de gestion de botiquines.
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Actuaciones técnicas de colaboracion en la Prevencion de los Riesgos Laborales de los
empleados de la Universidad. Formacion e informacion.

- Mejoras. Max. 25 puntos:

Con independencia de los servicios a que obliga el articulado de la Ley General de la
Seguridad Social y demas disposiciones legales de aplicacion, las Mutuas que concurran al
procedimiento de adjudicacion podran mejorar la oferta con otras actividades (material,
prestaciones especiales para los trabajadores/as, uso de instalaciones, formacion, informacion,
edicién y divulgacion, investigacion, ... ), que incidan en la calidad de vida y formacion de
los miembros de la comunidad universitaria, asi como con la colaboracion en programas
académicos de la misma.

8. EJECUCION DEL CONTRATO
Los trabajos se iniciaran con la firma del contrato, y finalizaran el 31 de diciembre de 2013.

El contrato podra prorrogarse por periodos anuales por mutuo acuerdo de las partes, estando
sometidos en lo concerniente a este apartado a lo que establece la normativa de Seguridad
Social. El contrato no podra tener un plazo de vigencia superior a cuatro afios, incluidas todas
sus prorrogas.

Si el contratista no estuviera interesado en la prorroga del contrato debera notificarlo
fehacientemente a esta Universidad con tres meses de antelacion a la finalizacion del plazo
inicial o del de la prérroga correspondiente. Si no manifestase nada en tal sentido, se
presumira su conformidad con la prorroga que, caso de interesar a la Universidad, se acordara
expresamente.

Cuando el contrato se resuelva de mutuo acuerdo con anterioridad a la finalizacién del
periodo de vigencia maximo del mismo, el contratista debera seguir ejecutando el contrato, a
instancia de la Universidad, hasta que se resuelva la adjudicacion del siguiente.

Las condiciones a las que ha de ajustarse la ejecucion del contrato, seran las que se
determinen en el presente Pliego, en el de Prescripciones Técnicas, asi como en las
disposiciones contenidas en la Ley Foral 6/2006, de 9 de junio, de Contratos Publicos.

El contrato se ejecutara con estricta sujecion al presente pliego, al pliego de prescripciones
técnicas, a las normas legales aplicables de acuerdo con la Ley General de la Seguridad Social
y normas de desarrollo y aplicacion, asi como a las mejoras ofertadas por el adjudicatario y
aceptadas por la Universidad Publica de Navarra. Toda esta documentacion tiene caracter
contractual.

9. DERECHOS Y OBLIGACIONES DERIVADOS DEL CONTRATO

Los derechos y obligaciones derivados del contrato, asi como las condiciones a las que ha de
ajustarse la ejecucion o, en su caso, modificacion del mismo, seran las que se establecen en
este Pliego, en las Prescripciones Técnicas que han de regular el contrato y que han de
considerarse incorporadas a este Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, en las
normas reguladoras del sistema de Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedad
Profesional y en las demas normas y prescripciones que sean de aplicacion y que se
encuentren en vigor.

El contratista ejercera directamente la prestacion del servicio, con prohibicion absoluta de
cederla o subcontratarla.
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El adjudicatario queda obligado a observar, en todo momento, la legislacion vigente en
materia laboral, sanitaria, fiscal y cualquier otra que incida en la ejecucion del contrato.

Asimismo el adjudicatario tendra la obligacion de cumplir las disposiciones vigentes en
materia laboral, medio ambiente, de Seguridad Social y de prevencién de riesgos laborales.

10. REGIMEN DE PAGO

La Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedad Profesional de la Seguridad Social
percibira, a través de la Tesoreria General de la Seguridad Social, la fraccion de cuotas de
seguridad social que tenga establecidas en cada momento el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales.

La suscripcion del convenio de asociacion no generara gasto suplementario alguno para la
Universidad Publica de Navarra.

11. REGIMEN JURIDICO Y LEGISLACION APLICABLE.

El contratista se somete a lo establecido en el Pliego de Clausulas Administrativas Generales
gue sea de aplicacion para este contrato, el presente Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares y el de Prescripciones Técnicas y ademas, a los preceptos de:

e -Laley Foral 6/2006, de 9 de junio, de Contratos Publicos.

o Real Decreto 1993/1995, de 7 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
sobre colaboracion de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social. Modificado por los Reales Decretos
428/2004, de 12 de marzo; 1041/2005, de 5 de septiembre; 1765/2007, de 28 de
diciembre; 1382/2008, de 1 de agosto; 328/2009, de 13 de marzo; 38/2010, de 15
de enero y 1622/2011, de 14 de noviembre.

e Real Decreto 575/1997, de 18 de abril, por el que se regulan determinados
aspectos de la gestion y control de la prestacion economica de la Seguridad Social
por incapacidad temporal.

e Orden de 19-6-97, por la que se desarrolla el Real Decreto 575/1997.

e Real Decreto 576/1997, de 18 de abril, por el que se modifica el Reglamento
General sobre colaboracion en la gestion de las Mutuas de Accidentes de Trabajo
y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto
1993/1995, de 7 de diciembre (BOE 24/4).

e Real Decreto 428/2004, de 12 de marzo, por el que se modifica el Reglamento
general sobre colaboracion en la gestion de las mutuas de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales de la Seguridad Social, aprobado por el R.D.
1993/1995, de 7 de diciembre (BOE 30/3).

e ORDEN TAS/3623/2006, de 28 de noviembre, por la que se regulan las
actividades preventivas en el ambito de la Seguridad Social y la financiacion de la
Fundacién para la Prevencion de Riesgos Laborales
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« RESOLUCION de 2 de abril de 2007, de la Secretaria de Estado de la Seguridad
Social, por la que se determinan las actividades preventivas a realizar por las
mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad
Social durante el afio 2007, en desarrollo de la Orden TAS/3623/2006, de 28 de
noviembre, por la que se regulan las actividades preventivas en el ambito de la
Seguridad Social y la financiacién de la Fundacién para la Prevencion de Riesgos
Laborales.

o Real Decreto 1630/2011, de 14 de noviembre, por el que se regula la prestacion de
servicios sanitarios y de recuperacion por las mutuas de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales de la Seguridad Social.

e Resoluciones de 10 de junio de 2011 y 5 de septiembre de 2012, de la Secretaria
de Estado de la Seguridad Social, por la que se establecen los criterios y
prioridades a aplicar por las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales de la Seguridad Social en la planificacion de sus actividades
preventivas para los afios 2011 y 2012 respectivamente

y en general, a los de las demé&s disposiciones vigentes en materia de contratacion
administrativa y de seguridad social que sean aplicacion al presente contrato, asi como a los
preceptos que regulan las normas tributarias de obligado cumplimiento.

12. CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE LA INFORMACION

La Universidad Publica de Navarra facilitara, caso que sea necesario, los datos de caracter
personal de los empleados publicos, todo ello de conformidad con la legislacion en materia de
seguridad social y de proteccién de datos.

La Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social
deberé establecer sobre dichos datos las medidas de seguridad conforme a lo establecido en la
Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccidn de Datos de Caracter Personal, y el
Real Decreto 994/1999, de 11 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Medidas de
Seguridad de los ficheros automatizados que contengan datos de caracter personal. Asimismo
no utilizard los datos facilitados para fines distintos a la gestion de las prestaciones de
accidente de trabajo 6 enfermedad profesional, ni los comunicard, ni siquiera para Su
conservacion, a otras personas, salvo las legalmente establecidas.

Una vez cumplida la prestacion del servicio los datos deberan ser destruidos, al igual que
cualquier soporte o documento en que conste algin dato de caracter personal objeto de
tratamiento.

De conformidad con la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Caracter Personal, los participantes quedan informados y aceptan la incorporacion de los
datos que faciliten al fichero que con la denominacion Sistema de Informacion de Gestion
Econdmica tiene creado esta Universidad por Resolucion 731/2005, de 29 de junio, publicada
en el BON N° 100, de 22 de agosto de 2005. Los datos unicamente se utilizaran en los
términos previstos en la citada Resolucion.

Podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion y cancelaciébn mediante instancia
presentada en el Registro General de la Universidad Publica de Navarra, remitiendo escrito
dirigido a Gerencia.
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El adjudicatario se compromete a cumplir, en el desarrollo de sus funciones la normativa
vigente relativa a la proteccion de datos personales y, en particular, la Ley Organica 15/1999,
de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y demas disposiciones
complementarias. De la misma forma, se compromete a comunicar y hacer cumplir a su
personal las obligaciones establecidas en el presente pliego y, en concreto, las relativas al
deber de secreto.

Por consiguiente, el adjudicatario y las personas que realicen directamente las tareas relativas
a la prestacion del servicio estan obligados a respetar las medidas de seguridad y a tomar las
medidas necesarias para la buena conservacion de la informacién y del material de cualquier
tipo recogido o elaborado en el curso de los trabajos. La informacion serd utilizada
unicamente dentro del marco de los servicios que se describen en este pliego y en el de
prescripciones técnicas

El personal del adjudicatario debera observar en todo momento el secreto profesional y deber
de confidencialidad sobre todos los datos a los que pudiera tener acceso incidentalmente en el
cumplimiento de las tareas encomendadas. La obligacion de secreto y confidencialidad obliga
a las partes de forma indefinida, incluso una vez cumplido, terminado y resuelto el contrato.

El adjudicatario que incurra en contravencion de esta obligacion de secreto y
confidencialidad, sera responsable de todos los dafios y perjuicios que su actuacién pueda
ocasionar a la Universidad Publica de Navarra o a terceros.

13. REGIMEN DE IMPUGNACION DE ACTOS

Las reclamaciones en materia de contratacion pablica se interpondran y resolveran segun lo
establecido en los articulos 210 y siguientes y en la Disposicién adicional decimotercera de la
Ley Foral 6/2006, de 9 de junio, de Contratos Publicos.

Los licitadores deberan identificar una direccion electronica para la realizacion de
notificaciones a través de medios telematicos, en el caso de reclamacion en materia de
contratacion publica.
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PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS PARA LA CONTRATACION DE LA
COBERTURA DE LOS RIESGOS DERIVADOS DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y
ENFERMEDADES PROFESIONALES DE LA UNIVERSIDAD PUBLICA DE
NAVARRA

1. OBJETO

El objeto del presente pliego de prescripciones técnicas es establecer las condiciones que han
de regir para la suscripcion de un convenio de asociacion para la integracién de la
Universidad Publica de Navarra en una Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social.

El Convenio de asociacién abarcara la gestion de la proteccion respecto a las contingencias de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

2. COLECTIVO PROTEGIDO

El colectivo de empleados publicos protegidos es aquel que cotiza al Régimen General de la
Seguridad Social. Se excluyen, por tanto, los empleados publicos pertenecientes a la
Mutualidad de Funcionarios Civiles (MUFACE).

El personal investigador en formacion, incluido en el &mbito de aplicacion del Real Decreto
63/2006, de 27 de enero, también se encontrara incluido en el Convenio de Asociacion.

A fecha 31 de octubre de 2012, el nimero de empleados publicos pertenecientes al Régimen
General de la Seguridad Social asciende a 1130 personas asignados al CNAE 85 (Educacion).

La Universidad Publica de Navarra dispone de seis cadigos de cuenta de cotizacion.

3. IMPORTES A PERCIBIR POR LA MUTUA

La Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social
percibira, a través de la Tesoreria General de la Seguridad Social, la fraccion de cuotas de
seguridad social que tenga establecidas en cada momento el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales.

La suscripcion del convenio de asociacion no generara gasto suplementario alguno para la
Universidad Publica de Navarra.

4. PRESTACIONES

Las prestaciones a las que tendra derecho la Universidad Publica de Navarra, y los empleados
publicos, seran las establecidas en la Ley General de Seguridad Social, y en la normativa
sobre esta materia en el &mbito del accidente de trabajo/enfermedad profesional.

Con el fin de dar la necesaria publicidad, y de acuerdo con la Universidad, la Mutua elaborara
material de difusion que aclare a los trabajadores y trabajadoras de la Universidad el cometido
y funcionamiento de la mutua en todas sus facetas.
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Asimismo, la Mutua facilitara el material de primeros auxilios necesario, para todos los
centros de la Universidad Publica de Navarra. Este material serd, como minimo, el establecido
en el Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo y en la Nota Técnica de Prevencion
458: Primeros auxilios en la empresa: organizacion, complementado con el material
especifico a los riesgos existentes en las instalaciones de la Universidad Publica de Navarra.
La Mutua de Accidentes de Trabajo asesorara a la Universidad Publica de Navarra sobre qué
material de primeros auxilios es el adecuado, para los riesgos existentes, elaborando para ello
el correspondiente procedimiento. ElI material de primeros auxilios serd repuesto una vez
caducado o utilizado, en un plazo méaximo de 48 horas. El material caducado sera gestionado
por la Mutua.

La Mutua de Accidentes de Trabajo, de acuerdo con las directrices que establezca la
Universidad Puablica de Navarra, colaborara en la implantacion de procedimientos de
actuacion en caso de accidente (primeros auxilios), y en la formacion e informacion del
personal en estos aspectos y otros relacionados con la prevencion de enfermedades
profesionales y accidentes de trabajo.

La Mutua y la Universidad propondran un plan de trabajo con el fin de conseguir la reduccion
de las cotizaciones por contingencias profesionales (BONUS).

La Mutua de accidentes colaborard con la Universidad en la implantacion y gestion del
procedimiento para la prevencién de riesgos en trabajadoras embarazadas.

La mutua, de acuerdo con las directrices de la Universidad, elaborard un procedimiento de
actuacion y material divulgativo con el fin de transmitir a los empleados de la Universidad
informacidn acerca de las materias objeto de contrato.

5. ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN MATERIA DE PREVECION DE
RIESGOS LABORALES

De conformidad con lo establecido en el articulo 5° de la Orden de 22 de abril de 1997, por la
que se regula el régimen de funcionamiento de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social en el desarrollo de actividades de
prevencion de riesgos laborales (BOE num. 98 de 24 de abril), la Mutua propondra un plan de
accion que desarrolle las siguientes lineas para la Universidad Publica de Navarra:

e Colaboracion en el analisis e investigacion de las causas y factores determinantes
de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

e Promocion de acciones preventivas en las empresas asociadas mediante la
realizacion de campafias de sensibilizacion y educacion preventiva, con el fin de:

o Fomentar el interés y cooperacion en la accion preventiva en todos los
niveles jerarquicos de la organizacion de la empresa.

o Promover comportamientos seguros y la correcta utilizacion de equipos de
trabajo y de proteccion colectiva e individual.

o Promover actividades preventivas bésicas, tales como el orden, la limpieza
y el mantenimiento preventivo.
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Asesoramiento en materia preventiva mediante:

o0 Puesta a disposicion de documentacion basica relativa a la legislacion
aplicable, guias orientadoras, carteles, referencias bibliogréaficas, folletos y
cualquier otra informacidn (til para estos fines.

o0 Visitas a los centros de trabajo con el fin de orientar sobre las necesidades
preventivas. Atencion de consultas.

0 Ayudas para la realizacién por las empresas de evaluaciones de riesgos y
de las actuaciones preventivas que de ellas se deriven, asi como para el
control de la eficacia de la accion preventiva.

o Orientacién para la elaboracion e implantacién de planes y programas de
prevencion.

o Orientaciones en relacion con las instrucciones e informacion que la
empresa est obligada a suministrar a sus trabajadores.

0 Orientacién y colaboracién para la elaboracion e implantacion de un
procedimiento de actuacion para la proteccion de las empleadas
embarazadas y/o en periodo de lactancia.

Orientaciones y contribucion a la formacion y a la actualizacién de conocimientos
en materia preventiva, especialmente en relacién con:

0 Andlisis de necesidades formativas.
o Planesy programas formativos dirigidos a los trabajadores.

Realizacion de jornadas y seminarios sobre actualizacion y puesta al dia de los
conocimientos en materia preventiva.

Divulgacion de la prevencion, mediante acciones adecuadas dirigidas,
principalmente, a los directivos y responsables de la actividad preventiva en la
empresa.

Aquellas otras actividades de caracter sanitario, tales como campafias de educacion
sanitaria, que impliquen una mejora de los habitos y actitudes para el trabajo.

Asimismo, la Mutua podra proponer el desarrollo de otras actividades que complementen las
anteriormente resefiadas.

6. OTRAS OBLIGACIONES

La Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social,
informara a la Universidad Publica de Navarra de cualquier asistencia médica derivada de un
accidente de trabajo o enfermedad profesional, en los siguientes plazos maximos:

Accidente de trabajo o enfermedad profesional sin baja: 48 horas
Accidente de trabajo o enfermedad profesional con baja, caracter leve: 24 horas
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o Accidente de trabajo o enfermedad profesional con baja, caracter grave: 2 horas

7. INFORMACION PREVIA

La Mesa de Contratacion podra requerir de las Mutuas que hayan presentado sus
proposiciones las aclaraciones o informacién complementaria que convenga sobre aquéllas
durante el plazo de estudio de las proposiciones, sin que, en ningun caso, se puedan introducir
modificaciones cuantitativas o cualitativas 0 nuevos servicios 0 prestaciones que las
contenidas en las proposiciones presentadas. La Mesa de contratacion podra solicitar la visita
de las instalaciones de las Mutuas que hayan presentado sus proposiciones.
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