
2. JUSTIFICACION

2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés
académico, cientifico o profesional del mismo
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4.5 Curso de adaptacién

Se incluye en este apartado, la planificacion docente prevista para el curso
de adaptacion al grado.

Se incluye, asi mismo, las necesidades de personal académico y los
recursos materiales y de servicios necesarios para el curso de adaptacion al
grado.
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2.1.1 Interés académico, cientifico y profesional

La Facultad de Ciencias de la Salud (antigua Escuela Universitaria de Estudios
Sanitarios) es un Centro contemplado desde el origen en la Ley de Creacion de la
Universidad Publica de Navarra. Como Centro diferenciado inici6 su andadura
académica impartiendo la titulacion de Diplomado en Enfermeria en el curso
1990/1991, recogiendo el testigo de la Escuela Universitaria de Enfermeria del
Gobierno de Navarra, adscrita a la Universidad de Zaragoza ya que la formacion de
profesionales enfermeros en Navarra contaba con gran trayectoria.

En la actualidad es un Centro consolidado y capacitado para continuar con su labor
en la formacidén de profesionales enfermeros y goza ademas, de reconocimiento en
el ambito universitario y social de la Comunidad. La primera promocién de
Enfermeras de la Facultad de Ciencias de la Salud de la UPNA se tituld en el curso
1992-93. Durante este tiempo se han sucedido dos planes de estudios en 1990 y
1995 y una adaptacion en 2002.

Se inicié el Grado en Enfermeria en 2010-11 y egresarda en 2013-14 la primera
promocion.

La efectividad y eficiencia del Centro, por otro lado, podemos valorarla a través de
algunos de los indicadores cominmente manejados en nuestro medio:

« La demanda potencial del titulo es ventajosa segun datos de la Universidad
sobre la evolucién de los procesos de admisiéon y matricula ya que se
mantiene en cifras muy altas la preinscripcién en primera opciéon a pesar del
descenso generalizado que se ha venido produciendo en la Universidad
espafiola: para una oferta de 100 plazas 614 en el curso 2006/2007 y 837
en el curso 2008/09. Para el curso académico 2013-14 se han prescrito 517
personas.

« La nota de corte es elevada manteniéndose por encima de 9.

« La tasa de rendimiento (créditos aprobados/ créditos matriculados) es
elevada permanentemente, siendo superior al 85%.

« En las encuestas realizadas a los estudiantes de Ultimo curso y a los
egresados se obtienen, asimismo, buenos resultados. Por ejemplo, la
satisfaccion con los estudios realizados y satisfaccion con el profesorado se
sitla por encima del 3 sobre 4. La satisfaccién con las practicas incluso es
mas elevada.

La Enfermeria es una profesion histéricamente consolidada con un ejercicio
arraigado en la sociedad. Como profesion, la enfermeria contribuye a proteger vy
mejorar la salud y a prevenir la enfermedad y sus consecuencias a través de los
cuidados que presta a personas, familias y grupos sociales en las distintas etapas
del ciclo vital y en diferentes ambitos, siendo el mas destacado los sistemas socio-
sanitarios en los que juega un papel principal.

Sobre la actuacion profesional de la enfermeria y su necesidad para la sociedad se
han pronunciado distintos organismos nacionales e internacionales y existen
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numerosos informes que dan cuenta de ello. Tal es el caso de la OMS “La politica de
salud para todos en el siglo XXI” y “Servicios de enfermeria. Orientacion
estratégica, para el periodo 2002-08"; del Consejo Superior de Enfermeria (CIE)
referentes a las competencias de la enfermera generalista o investigaciones
realizadas por distintos autores (Aiken, Smith y Lake Libro Blanco (Libro Blanco)
que demuestran un descenso en la mortalidad hospitalaria relacionada con el nivel
de formacion de los profesionales de enfermeria.

El valor social ha sido, por tanto, evidenciado. Pero la sociedad no permanece
inmutable. Bien al contrario, ha experimentado no pocas transformaciones de las
gue destacan las causadas por las Ciencias de la Salud y su practica. La esperanza
de vida se ha visto prolongada de manera espectacular y los avances en el terreno
sanitario parecen no tener fin lo que sumado a las mejoras en las condiciones del
medio han dado como resultado una profunda conversion en la forma de entender
la prestacion de cuidados de salud tanto a nivel profesional como institucional.

Consustancial a esta realidad, la formacion enfermera presenta unas coordenadas
mas amplias que las que han regido tradicionalmente y requiere, naturalmente,
desarrollar conocimiento especifico a través de la investigacion basica y aplicada
pero también el concurso de otras disciplinas con las que se relaciona, como otras
Ciencias de la Salud, Humanidades y Ciencias Sociales que abarcan en particular la
ética, el derecho, tecnologias de informacidon y comunicacion, la economia de la
salud, la sociologia, etc. que pueden ayudar a los estudiantes a entender el marco
cultural (o multicultural) y humano de su profesion y su disciplina.

Evidentemente la formacion enfermera no puede abarcar toda la gama de
humanidades y ciencias sociales. Tampoco es necesario. Pero una buena formacion
puede fomentar la capacidad para moverse con soltura entre el estrecho enfoque
cientifico y la vision gran-angular del contexto social y humano de la enfermedad.
La ensefianza tedrica debe completarse y reforzarse con la formacién clinica ya que
mediante ésta el estudiante aprende dentro de un equipo de salud y en contacto
con personas tanto enfermas como sanas.

2.1.2 Demanda Social: Empleo e insercioén laboral

Es preciso sefialar que en la actualidad practicamente el 100 % de los enfermeros
estan insertados en el mercado laboral. Sin embargo, no es tarea facil determinar
con cierto rigor las demandas futuras del mercado de trabajo.

Algunos datos pueden servirnos para dibujar el nuevo escenario en el que se
movera la enfermeria. Es una realidad que las sociedades envejecen (estimacion de
66 millones de personas de 55 a 64 afios para el 2050), con el consecuente
aumento de la carga que las enfermedades crdnicas, discapacidad, dependencia,
rehabilitacion, cuidados paliativos...., conllevara, areas en las que los cuidados de
enfermeria adquieren mayor intensidad. Son también destacables ciertas
innovaciones organizativas que se basan en nuevas formas y tecnologias del
cuidado, como la atencién domiciliaria o los hospitales de dia, que requieren asi
mismo una mayor presencia de profesionales de enfermeria.

Otros datos de interés que enmarcan las posibles necesidades de profesionales
enfermeros son: en Espafia existe todavia un margen considerable de crecimiento
de los recursos humanos en el sector salud si se realiza la comparacién numérica
con Europa, los datos del Eurostat-19 paises (2007), nos sitlan en el puesto 17 de
19, con 531 enfermeros por 100.000 habitantes (media 808/100.000) con una
desviacion de la media de -257, para igualar la ratio se necesitarian 150.000
enfermeros mas actualmente. De acuerdo con un estudio sobre la “Formacion de
profesionales en Espafia” la ratio enfermero/médico es Espafia es de 1,08, muy
inferior a la del entorno europeo que se sitla en 2,7. Segun este informe, estas
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condiciones iniciales unidas al ritmo de acceso a la universidad (2 plazas de
enfermeria por cada plaza de medicina) hacen que la prevision sea de 60 afios para
aproximarnos a la ratio europea. Para alcanzar esta proporcion, el niumero de
enfermeros deberia pasar de 355.439 a 485.543. Por ultimo es necesario tener en
consideracion el necesario relevo generacional, actualmente el 38 % de las
enfermeras en activo son mayores de 45 afios. Los estudios estiman que en los
proximos 10 afios se jubilaran 40.000 enfermeros.

En nuestro entorno proximo, existe una necesidad creciente de profesionales de
enfermeria, un dato revelador es la solicitud constante por parte de los distintos
agentes empleadores de los recién graduados. En nuestra comunidad existen 5.300
colegiados y solo el Servicio Navarro de Salud (SNS-O) da empleo a 3.155
enfermeros, teniendo presente que este sistema coexiste con una importante red
de hospitales privados y centros socio-sanitarios, es entendible el casi inexistente
paro en el sector. En las ultimos datos facilitados por el SNS-O se hacia notar que
el 75 % del personal de enfermeria se situan en la franja de 41 a 65 afios, por lo
tanto la necesidad de enfermeros seguira creciendo de forma importante.

Por otra parte, como ya se ha comentado en parrafos anteriores, la titulaciéon de
Enfermeria es muy demandada por los estudiantes que comienzan sus estudios en
esta universidad, siendo los estudios con mayor nimero de preinscripciones en el
curso 2008-2009.

2.1.3 Normas reguladoras del ejercicio profesional

La Ley Organica de Universidades (2001) proporciona el marco educativo en el que
encuadrar los estudios universitarios. En el titulo XII, contempla las reformas que
hayan de realizarse en las estructuras de los estudios para adaptarlos al Espacio
Europeo de Educaciéon Superior (EEES).

El documento marco de 2003, publicado por el Ministerio de Educaciéon, Cultura y
Deporte, recoge la integracion del Sistema Universitario Espafiol en el EEES, esta
adaptacién supone una trasformacion profunda de la educacion superior que ha de
incidir sobre aspectos esenciales del proceso educativo, adaptando un nuevo
paradigma docente y redefiniendo el rol del profesor y el estudiante.

En la Directiva 2005/36/CEE, del Parlamento Europeo y el Consejo de 7 de
septiembre, relativa al reconocimiento de cualificaciones profesionales, se
encuentra la correspondiente al ejercicio de la profesion de Enfermeria, en base a la
armonizacién de unas condiciones minimas de formacién tanto tedrica como clinica.
Esta normativa indica ademas que “Los estados miembros aseguraran que el
conjunto del programa de ensefianza se encuentra bajo la responsabilidad y
direccion del personal de enfermeria de las escuelas o de la institucion de
ensefianza reconocida por la autoridad competente, y segun la legislacidon vigente”.
Ambas directivas se incorporan al ordenamiento juridico Espafiol mediante el RD
1837/2008 de 8 de noviembre.

El articulo 12.9 del R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefanzas universitarias oficiales, dispone que los planes de
estudio conducentes a titulos universitarios oficiales de Grado que permitan obtener
las competencias necesarias para el ejercicio de una actividad profesional regulada
en Espafa, deberan adecuarse a las condiciones que establezca el Gobierno que
ademas deberan ajustarse, en su caso, a la normativa europea aplicable.

El RD 1892/ 2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para
el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los procedimientos de
admision a las universidades publicas espafiolas.

La Resolucion de 14 de febrero de 2008 (BOE. de 27 de febrero), de la Secretaria
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de Estado de Universidades e Investigacion, establece las condiciones a las que
deberan adecuarse los planes de estudios conducentes a la obtencidn de titulos que
habiliten para el ejercicio de la profesién regulada de Enfermeria: la denominacion
del titulo, el ciclo y la duracion, asi como los requisitos de la formacion y las normas
reguladoras de la profesion que deberan cumplir la legislacion aplicable y los
requisitos que establezca el Ministerio de Educacion y Ciencia respecto a objetivos
del titulo y planificacion de las ensefianzas que garantizaran la adquisicién de las
competencias necesarias para ejercer la profesion.

La Orden Ministerial CIN/2134/2008 de 3 de julio, por la que se establecen los
requisitos para la verificacion del titulo que regula la profesion enfermera advierte,
entre otras competencias, que el estudiante debe:

“Ser capaz, en el ambito de la enfermeria, de prestar una atencién sanitaria
técnica y profesional adecuada a las necesidades de salud de las personas que
atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos cientificos de
cada momento y con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las
normas legales y deontoldgicas aplicables”.

El disefio curricular que legalmente habilitara el Titulo de Grado en Enfermeria, esta
en sintonia con el perfil profesional recogido en las distintas normativas existentes,
entre las que particularmente destacan la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de
Ordenacion de las Profesiones Sanitarias y la Ley 16/2003, de 28 de mayo, de
Cohesion y Calidad del Sistema Nacional de Salud.

2.2 Referentes externos a la universidad proponente que avalen la
adecuacion de la propuesta a criterios nacionales o
internacionales para titulos de similares caracteristicas
académicas

- Libro Blanco de la Titulacion de Enfermeria. Ed Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y acreditacidn. Contiene un analisis de la situacion
de la Enfermeria en Europa y avala el titulo propuesto.

- Directiva 77/453/CEE, de 27 de junio de 1977, sobre coordinacion de las
disposiciones legales reglamentarias y administrativas relativas a las
actividades de las enfermeras responsables de cuidados generales.

- RD 1837/2008, de 10 de octubre 1989, por la que se modifica la Directiva
77/452/CEE y 77/453/CEE 2005/36/CEE, del Parlamento Europeo y del
Consejo, y la directiva 2006/100/CE relativas al reconocimiento de
cualificaciones profesionales, asi como a determinados aspectos del ejercicio
de la profesion de abogado.

- R D 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la regulacion de
las ensefianzas universitarias oficiales.

- Ficha técnica de propuesta al MEC del Titulo Universitario de Grado en
Enfermeria de la Conferencia Nacional de Directores de Centros
Universitarios de Enfermeria (CNDCUE).

- RD 1231/2001, de 8 de noviembre, Estatutos Generales de la Organizacion
Colegial de Enfermeria en Espafa, del Consejo General, y de la actividad
profesional de Enfermeria, concretamente en el titulo III art 53: misién de la
enfermera, art 54: cuidados de enfermeria.

- Ley 16/2003, de 28 de mayo, de Cohesiéon y Calidad del Sistema Nacional de
Salud. Capitulo III, art 36: principios generales, art 37: postgrado, art 38:
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formacion continuada.

- Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones
Sanitarias.

- RD 450/2005, de 22 de abril, sobre especialidades en Enfermeria.

- Directiva 2005/36/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, relativas al
reconocimiento de cualificaciones profesionales.

- Orden CIN/2134/2008, de 3 de julio, por la que se establecen los requisitos
para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habilitan para el
ejercio profesion de enfermero.

- Directrices para la elaboracion del Titulos Universitarios de grado y master.
MEC, 21 de diciembre de 2006.

- Otros referentes internacionales que acreditan planes de estudios
equivalentes al Grado la puede ofrecer paises como EEUU, cuyas rutas
curriculares datan de mediados de siglo pasado.

- LIBRO VERDE sobre el personal sanitario en Europa. Comision de las
Comunidades Europeas. Bruselas 2008.

- La organizacién de las ensefianzas universitarias en Espafia. MEC 26 de
septiembre 2006.

- Telefénica informe RC: Las TIC en la Sanidad del Futuro. 2006.

- Plan de Salud de Navarra 2006-2012. Aprobado por la Comisién de Sanidad
del Parlamento de Navarra, en sesion celebrada el dia 28 de febrero de
2007.

- Plan Foral de Atencién Socio Sanitaria. Documento aprobado inicialmente
por acuerdo de Gobierno de Navarra de fecha 27 de junio de 2000.

- Finalmente, la demanda que tiene el actual titulo de Diplomado en
Enfermeria, asi como la gran necesidad de profesionales que existen en el
momento actual, temas a los que se hace referencia en el apartado anterior
constituyen, también, adecuados referentes externos.

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos
utilizados para la elaboracion del plan de estudios

El Consejo de Gobierno establecié, mediante acuerdo de 23/06/08, las directrices
generales para el disefio, elaboracidon e implantacion de las ensefianzas de Grado en
la Universidad Publica de Navarra, por las que se han establecido un conjunto de
comisiones tales como: Comisién Coordinadora del EEES, Comision de Rama de
Conocimiento de Ciencias de la Salud y Grupo de Trabajo de Titulaciéon de Grado de
Enfermeria. La composicién y funciones de las citadas comisiones esta regulada en
el documento “Proceso de implantacion del EEES en la Universidad Publica de
Navarra”.

Las funciones atribuidas a la Comisién Coordinadora del EEES son:
1. Velar por el buen y correcto funcionamiento del resto de las Comisiones y
Grupos de Trabajo.

2. Coordinar las tareas del resto de las Comisiones y Grupos de Trabajo.
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3. Velar por el cumplimiento de las directrices establecidas para el disefio,

elaboracién e implantacién de las ensefianzas de Grado/Master de la UPNA
dentro del EEES.

Velar por una 6ptima utilizacion de los recursos humanos y materiales en el
disefio de las nuevas ensefianzas de Grado/Master.
Resolver en primera instancia las dificultades que pudieran surgir en el

desarrollo de los trabajos en el seno de las distintas Comisiones y Grupos de
Trabajo.

Su composicidn es la siguiente

Vicerrector de Ordenacion Académica, Presidente de la
Comision. Vicerrector de Economia, Planificacion y Calidad.
Vicerrector de Estudiantes y Empleo.

Decano Facultad Ciencias Juridicas.

Decano Facultad Ciencias Econémicas y Empresariales.

Decana Facultad Ciencias Humanas y Sociales.

Directora Escuela Técnica Superior de Ingenieros Agrénomos.
Director Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales y
de Telecomunicacién.

Directora Escuela Universitaria de Estudios Sanitarios.
Secretario del Consejo Social, Secretario de la Comision.
Personal de Administracion y Servicios.

Personal de Administracion y Servicios (Unidad de Auditoria, Organizacion
y Calidad).

Dos estudiantes.

Las funciones atribuidas a la Comisién de Rama de conocimientos de Ciencias de la
Salud son:

1.

Velar por el cumplimiento de las directrices establecidas para el disefio,
elaboracién e implantacion de las ensefianzas de Grado/Master de la UPNA en
el EEES, en especial en lo referente a los créditos de formacion basica.

Colaborar en la definicion de esos créditos de formacién basica para las
ensefianzas de Grado/Master vinculadas a la Rama de Conocimiento.

Definir las competencias de caracter general de las nuevas Titulaciones de
Grado/Master vinculadas a dicha Rama de Conocimiento.

Colaborar con los distintos Grupos de Trabajo de Titulacion de Grado/Master
vinculados a esa Rama en la definicion de las competencias de caracter
especifico de cada nueva Titulacion.

Velar por la coordinacién de los distintos Grupos de Trabajo de Titulacién de
Grado/Master que puedan establecerse vinculados a la Rama de Conocimiento
y por el buen y correcto funcionamiento de los mismos.

Velar por una optima utilizacion de los recursos humanos y materiales en el
disefio de los nuevos Titulos de Grado/Master; procurando incorporar maédulos,
materias o asignaturas comunes y compartidas por estudiantes de distintas
titulaciones.

Su composicidn es la siguiente:

Vicerrector de Ordenacién Académica, Presidente de la
Comisién. Director de Area del Vicerrectorado de Ordenacién
Académica. Director de Area del Vicerrectorado de Ordenacion
Académica. Directora Escuela Universitaria de Estudios
Sanitarios. Subdirectora Escuela Universitaria de Estudios
Sanitarios. Personal Docente e Investigador.
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Personal Docente e Investigador.

Personal de Administracion y Servicios.

Personal de Administracidén y Servicios (Unidad de Auditoria, Organizacion
y Calidad).

Dos Estudiante.

Dos egresados.

Dos profesionales externos.

Profesor de Educacion Secundaria.

Profesor de Ciclo Superior de Formacién Profesional.

Las funciones atribuidas al Grupo de Trabajo de Titulacién de Grado de Enfermeria

son:

1. Definir las competencias de caracter especifico de la nueva Titulacion.

2. Definir el Plan de Estudios y, por extension, el Programa Formativo de la
Titulacion a partir de las directrices establecidas para el disefio, elaboracion e
implantacién de las ensenanzas de Grado de la UPNA en el EEES.

3. Colaborar y coordinarse con la Comision de la Rama de Conocimiento (CRC) a
la que esté adscrita ese nuevo Titulo para incorporar las competencias de
caracter general de los Titulos asociados a esa Rama, asi como para incluir en
el Plan de Estudios los créditos de formacion basica definidos en la CRC.

4, Trabajar de forma coordinada con los distintos Grupos de Trabajo de Titulacion
que puedan establecerse dentro de la misma Rama de Conocimiento y fuera de
ella.

5. Asegurar una 6ptima utilizacion de los recursos humanos y materiales en el
disefio de ese nuevo Titulo, procurando incorporar modulos, materias o
asignaturas comunes y compartidas por estudiantes de distintas titulaciones.

Su composicion es la siguiente:
Directora.
Subdirectora, responsable de la titulacion.
Cuatro profesores/as de los cuerpos docentes que imparten docencia en la
titulacion.
Dos estudiantes de la titulacion.
Dos egresados/as.
Dos profesionales externos.

Dicha composicion es consecuencia del interés de la universidad por abrir la
participacion, habitualmente académica e interna, al ambito profesional y de las
instituciones educativas (profesores, egresados y profesionales externos). Ello ha
permitido que el Grupo de Trabajo haya funcionado como un grupo de consulta,
interno y externo, de modo permanente.

Los criterios considerados para la designacion de los miembros que se realizé en la
Escuela fueron: en cuanto al profesorado universitario, experiencia en la titulacion y
conocimiento de la profesion a la que conduce el titulo. En cuanto a las estudiantes,
interés por sus estudios y/o representatividad como delegados de estudiantes; para
las personas egresadas, se eligid a una de reciente egreso y otra de mas
experiencia, con vinculacién laboral a un cargo directivo en el ambito asistencial;
finalmente como profesionales externos se designd a una profesional de enfermeria
con amplia experiencia asistencial y de gestion y a una representante del Colegio
Oficial de Enfermeria, que en nuestro caso fue su Vicepresidenta.

El proceso interno ha tenido las siguientes fases:
— Constitucién del Grupo de Trabajo segun la normativa (6-junio-2008)
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— Elaboracién de los borradores de la propuesta (reuniones frecuentes desarrolladas
desde junio de 2008 hasta junio de 2009)

— Informacién a la Junta de Centro (a lo largo de proceso, en las sucesivas
reuniones que la Junta ha mantenido: 23-06-2008, 7-10-2008, 24-02-2009, 21-
04-2009, 19-05-2009).

— Aprobacidn final por el Grupo de Trabajo (22-06-2009)

— Exposicion publica al conjunto del profesorado implicado en la Diplomatura de
Enfermeria (desde el 16 hasta el 22 de junio de 2009).

— Apertura de plazo y recepcion de alegaciones y sugerencias (desde el 16 hastael
22 de junio de 2009).

— Reuniones de informacion y/o consulta con los firmantes de las alegaciones,
mantenidas.

— Aprobacién por la Comision de Rama de Ciencias de la Salud (26-06-2009).

— Aprobacién, de la Junta de Centro (29-06-2009)

— Presentacién del documento en la Comision Coordinadora del EEES.

— Aprobacién por el Consejo de Gobierno de la Universidad.

2.4. Descripcion de los procedimientos de consulta externos
utilizados para la elaboracion del plan de estudios

Para elaborar la propuesta se realizaron reuniones con responsables del campo
sanitario en Navarra y se revisaron los programas existentes, tanto a nivel
nacional, como internacional. En las Comisiones y Grupos se han incorporado
profesionales de enfermeria con experiencia en los diversos ambitos de atencion
sanitaria (primaria, especializada y sociosanitaria) y a otros profesionales que
obtuvieron su titulo en la Universidad Publica de Navarra.

Se ha asistido a las reuniones del Pleno de la Conferencia Nacional de Directores de
Centros Universitarios de Enfermeria y se ha participado en las Sesiones de Trabajo
donde se ha abordado el proceso de elaboracion del titulo de Grado en Enfermeria.

La Escuela participé de manera activa en la elaboracion del Libro Blanco de la
Enfermeria.

Durante los dias 5, 6 y 7 de Abril de 2006, la Escuela organizd el IX Seminario de
Profesores de Enfermeria Médico-Quirdrgica donde participaron 45 profesores
pertenecientes a 22 universidades. Durante veinte horas, en dos dias y medio se
analizaron las competencias especificas que el libro Blanco asignaba a la materia
Enfermeria Clinica. Las conclusiones se han utilizado para la configuracién de la
materia Enfermeria del Adulto y del Anciano.

Se han mantenido reuniones de trabajo con directores de Escuelas de Enfermeria
con las que te tiene una vinculacion de trabajo (Universidad Pais Vasco (con sus
tres Escuelas), Universidad de Oviedo, Universidad de Valladolid, Universidad de
Zaragoza, Universidad Rovira y Virgili, Universidad de Jaén, Universidad Rey Juan
Carlos Universidad Federal del Estado de Rio de Janeiro, Universidad Federal de Sao
Carlos (Sao Paulo), Universidad de Coimbra.

En el Foro de Reflexion sobre el Modelo Educativo de la Universidad Publica de
Navarra en el Espacio Europeo de Educacion superior (desarrollado durante los dias
17 de septiembre, 30 de septiembre y 14 de octubre de 2008), se remarcd la
necesidad de desarrollar e impulsar en Navarra las titulaciones de la rama de
Ciencias de la Salud. Este foro estuvo compuesto por estudiantes, profesores
universitarios, egresados, miembros de sindicatos con representacién en la
Universidad Publica de Navarra, profesionales de la educacidon secundaria,
profesionales de la educacion en ciclos superiores, responsables de las politicas de
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Educacion e Innovacién, politicos representantes en la Comision de Educacion del
Parlamento de Navarra, miembros de caracter no académico del Consejo Social,
Decanos y directores de Centros, Directores de Departamentos, responsables de
Gestion y Administracion de la universidad y Consejo de Direccidn.

Con la finalidad de conocer el grado de conocimiento y percepcion de la
construccién del Espacio Europeo de Educacién Superior en los colectivos directa o
indirectamente relacionados con la formacion superior y el empleo, los
Vicerrectorados de Ensefianzas y de Convergencia Europea de la Universidad
Publica de Navarra, realizaron una encuesta visual a los agentes sociales mas
representativos:

1. GOBIERNO DE NAVARRA: Direccién General de Universidades.

2. UNIVERSIDAD PUBLICA DE NAVARRA: profesorado, alumnado y personas

con cargos de responsabilidad académica y de gestion.

3. FUNDACION UNIVERSIDAD-SOCIEDAD: Servicio de Empleo.

4. SECUNDARIA: estudiantes, profesores y orientadores de Secundaria.

5. EMPRESA Y ORGANISMOS RELACIONADOS: CEN, CEIN, AIN, CAMARA DE

COMERCIO.

6. SINDICATOS.

7. MEDIOS DE COMUNICACION.

8. CIUDADANOS ANONIMOS.

Las opiniones recogidas como resultado del trabajo han permitido disponer de una
perspectiva realista sobre la que disefiar futuras estrategias informativas y de
comunicacién adecuadas.
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10.1 Cronograma de implantacion de la titulacion
Curso de inicio de la titulacion:

2010-2011

Modo de implantacion:

Progresiva, curso a curso.

El Grado que se propone equivale, a la actual Diplomatura de Enfermeria, de tres
cursos de duracion y su implantacion progresiva, curso a curso, coincidira con la
extincion progresiva de los cursos correspondientes. La extincion de cada curso
llevara aparejada una carencia de 2 afos con un total de cuatro convocatorias de
evaluacion, en las que con caracter general no se impartira docencia de las
asignaturas extintas, pero si se realizaran tareas de tutoria.

El calendario es el que sigue:

Curso 2010-11: Implantacion del Primer Curso del Grado y extincién del Primer
Curso de la Diplomatura.

Curso 2011-12: Implantacion del Segundo Curso del Grado y extincion del Segundo
Curso de la Diplomatura.

Curso 2012-13: Implantacion del Tercer Curso del Grado y extincion del Tercer
Curso de la Diplomatura.

Curso 2013-14: Implantacién del Cuarto Curso del Grado.

Curso Semestre Grado Diplomatura
10 20 30 40 20 30
10 t
201011 | 30 cemestre
0 t
201112 | 2o e
50 t
70 t

Tabla 1: Cronograma de implantacion del Grado en Enfermeria y extincién de la Diplomatura en
Enfermeria
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4.1 Sistemas de informacion previa a la matriculacion vy
procedimientos accesibles de acogida y orientacion de los
estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion a la
Universidad y la titulacion

4.1.1. Sistemas de informacion previa a la matriculaciéon y procedimientos
de acogida.

La Universidad Publica de Navarra cuenta con servicios centralizados que dan
soporte para abordar esta cuestion: el Servicio de Estudiantes y Apoyo Académico
(incluye la Oficina de Informacion al estudiante) y el Servicio de Comunicacion. En
la pagina web de la Universidad en el apartado “Estudiantes” hay una seccion
dedicada a “Nuevos estudiantes” donde se puede encontrar informacién general,
oferta de estudios, condiciones de acceso, actividades para estudiantes de
secundaria y otras informaciones de interés.

El Vicerrectorado competente en materia de estudiantes, a través de los
mencionados servicios, programa y realiza anualmente en colaboracidon con los
centros universitarios, una serie de acciones de informacion previa para todas las
personas que deseen acceder a la universidad asi como para la promocion de los
estudios que se imparten en la misma. La finalidad que se persigue es que el futuro
alumnado reciba la informacion adecuada de la oferta educativa que le permita
realizar una eleccidbn correcta en funcion de sus capacidades, intereses y
expectativas.

Los centros, en nuestro caso la Facultad de Ciencias de la Salud, colaboran
activamente en el desarrollo de cuantas tareas se programan, entre ellas las
siguientes:

- Elaboracion del libro de la oferta académica: la Universidad edita anualmente
el libro de la Oferta Académica en el que se presentan y describen los estudios
gue se imparten, entre ellos la titulacién de Enfermeria.

- Programacion y desarrollo de la Jornada de Puertas Abiertas: en la
primavera, se realiza una jornada de puertas abiertas (tanto presencial como on-
line), de informacidon general de la Universidad y de la Titulacién, que acoge a
estudiantes potencialmente interesados en estudiar Enfermeria. En esta sesion se
ofrece:

e Informacion sobre los requisitos y procedimientos de acceso a la
Universidad y a la Titulacidon (vias de acceso, oferta de plazas, notas de
corte, precios y exenciones, alojamiento...).

e Informacién sobre los diferentes Servicios (Informatica, Biblioteca,
Deportes, Idiomas, Accion Social, Atencidén Sanitaria, etc.) y programas a
los que pueden tener acceso una vez matriculados.

e Informacion exhaustiva sobre la Titulacién: plan de estudios y su
estructura, horarios, materias basicas, obligatorias y optativas, practicas
en Centros Sanitarios, tutoria, calendario académico, normas de
permanencia, programas de movilidad, salidas y perspectivas profesionales
o de continuidad académica.

- Informacion directa a centros de secundaria: ademas de la jornada de
puertas abiertas, la Universidad mantiene contacto habitual con todos los centros
de ensefianza de secundaria y en la primavera de cada curso se desarrolla la
campafa de informacidn particular al alumnado de Ultimo curso de cada centro de
que lo solicita. Se realiza bajo dos modalidades:
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e Informaciéon en los propios centros de secundaria: un profesor de la
Facultad se desplaza a los centros y atiende las peticiones de informacion
de estudios, realizando una sesion con los estudiantes potencialmente
interesados en Enfermeria.

e Atencion en la Universidad: el centro de secundaria solicita ser recibido en
la Universidad, se le adjudica dia y, ademas de realizar una visitar por las
instalaciones de la Universidad, se atiende en la Facultad al grupo de
estudiantes interesados en la Titulacidn y se le muestran las instalaciones
docentes.

- Actualizacion y mantenimiento de la pagina web de la Universidad que,
cuenta con una seccion dedicada especialmente a estudiantes. Esta aporta
informacién no solo del contenido de los titulos, sino también del sistema de
acceso, procedimientos de admisidén, plazos de preinscripcion y fechas de
matriculacion.

- Apoyo al alumnado durante el proceso de automatricula, atendido por
personal especifico de la universidad.

- Oficina de Informacion al Estudiante, se detectan las necesidades
informativas tanto de los nuevos estudiantes como de los ya matriculados,
realizando un encomiable servicio reconocido por los estudiantes y por toda la
comunidad universitaria. Con atencion presencial directa en horario de lunes a
viernes de 8,30 a 14,30 y de 16,00 a 19,00, atiende y resuelve las consultas de
informacion general y canaliza las especificas a los servicios o centros que
corresponda. Ademas atiende las consultas recibidas por correo electrénico.

Por Gltimo, en la propia Facultad de Ciencias de la Salud se situa el nacleo de la
informacién, procedimiento de acogida y orientacion de los estudiantes de
nuevo ingreso. Las acciones que se realizan anualmente son:

e Sesion de Acogida al alumnado al comienzo del curso. El primer dia de
curso, se recibe al nuevo alumnado (ver epigrafe 4.3).

e Mantenimiento y gestion de la pagina web del Centro que recoge
toda la informacion que el estudiante necesita para conocer a fondo la
titulacion, profesorado, programacién de horarios, calendario de
examenes, planificacion de practicas, etc.

e Atencion directa en la Secretaria del Centro, en horario continuado
desde las 9:00 hasta las 20:00 horas. También se atienden las consultas
recibidas por correo electrdnico.

e Atencion directa por parte de los miembros que integran el equipo
directivo a las consultas solicitadas mediante entrevista o a través de
correo electrénico, que suelen ser numerosas en los meses de marzo,
abril, mayo y junio.

4.1.2. Estudiantes con necesidades educativas especiales.

La universidad cuenta con la Unidad de Accion Social que se encarga de todo lo
relativo a las exigencias que prevé la legislacion sobre integracion de loa
estudiantes con discapacidad en la universidad (Ley 13/1982, de 7 de abril, de
integracién social de minusvalidos, Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de
oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad, Real Decreto 1393/2007, art. 3. 5y 14. 2).

El Programa de Atencion a la Discapacidad que desarrolla la Unidad de Accién Social
tiene por finalidad garantizar el acceso e integracion en los estudios universitarios
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en condiciones de igualdad y se articula en torno al plan personalizado de atencién.
Desde el mismo se pretende estar presente en tres momentos clave del recorrido
académico y, para ello, se desarrollan diversas acciones:

- Acciones previas a la incorporacion a la Universidad (durante la ensefianza
secundaria y en las pruebas de acceso):

e Se mantienen relaciones de coordinacion con servicios de orientacién de la
Ensefianza Secundaria y con el Centro de Recursos de Educacion Especial
de Navarra para conocer el alumnado con discapacidad que se incorporara
a la Universidad y planificar los apoyos necesarios con suficiente
antelacion.

- Programa de Atencion a la Discapacidad: Acciones a desarrollar desde que el
estudiante se matricula en la Universidad y durante su estancia en la misma:

e Acogida e informacidn al estudiante con necesidades educativas especiales.
Se envia una carta individualizada invitandoles a una entrevista en la
Unidad de Accién Social.

e Estudio de la situacion y valoracion de necesidades: entrevistas
individualizadas para conocer y valorar con la persona las necesidades que
presenta: ayudas técnicas y medios pedagdgicos adaptados, apoyos para
participar en la vida universitaria (actividades -culturales, deportivas,
cafeterias, biblioteca....), satisfaccion de necesidades basicas (alojamiento,
desplazamientos...).

¢ Definicion de los apoyos y las intervenciones a realizar en funcién de lo
recogido en las entrevistas individuales y el informe del CREENA. Estas
pueden ser: intervenciones con el profesorado, prestacion de ayudas
técnicas, necesidades basicas, apoyos desde el voluntariado.

- Acompafamiento y/o seguimiento a lo largo de su estancia en la Universidad.

- Programa de Atencidon a la Discapacidad: Acciones encaminadas a la insercion
laboral:

e Facilitar informacion sobre los servicios de orientacién y fomento del
empleo de la Universidad y trabajo coordinado con los mismos.

Esta unidad es la coordinadora entre el alumnado con discapacidad y los centros y
el profesorado que atendera al estudiante.

4.1.3. Perfil de ingreso.

Para iniciar la carrera y persistir en el trabajo que conduce a la obtencion del Grado
de Enfermeria, el estudiante deberia poseer:

-Una personalidad equilibrada, interesada en la consecucion del bienestar y la salud
de las personas.

-Un compromiso de superacion personal, de responsabilidad y sentido ético.

-Un interés especial por descubrir, profundizar y analizar las caracteristicas de la
conducta humana.

-Concienciacion y sensibilidad hacia la diversidad cultural presente en la sociedad
actual.

- Interés y facilidad para la comunicacién interpersonal y el trabajo en grupo.
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5.1. Estructura de las ensefianzas. Explicacion general de la
planificacion del plan de estudios.

El titulo de Graduado/a de Enfermeria viene regulado por la ORDEN CIN/2134/2008 de
3 de Julio por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos
universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion de Enfermero; y
por el RD 1837/2008 de 8 de noviembre, por el que se incorporan al ordenamiento
juridico espafiol la Directiva 2005/36/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 7
de septiembre de 2005, y la Directiva 2006/100/CE, del Consejo, de 20 de noviembre
de 2006, relativas al reconocimiento de cualificaciones profesionales, asi como a
determinados aspectos del ejercicio de la profesién de abogado.

Este marco legal hace que la estructura del titulo esté formada por tres grandes maédulos
obligatorios, mas un cuarto optativo emanado de la capacidad auténoma de la
Universidad. En la tabla 1 se muestra la distribucién del plan de estudios en créditos
ECTS, por tipo de materia.

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Formacioén basica 60
Obligatorias 81
Optativas 3
Practicas externas 90
Trabajo fin de Grado 6
CREDITOS TOTALES 240

Tabla 1. Resumen de las materias y distribucion en créditos ECTS

En el mddulo de Ciencias Basicas se incorporan las materias de la Rama de Ciencias de
la Salud: Anatomia Humana, Bioquimica, Fisiologia, Estadistica y Psicologia. Incluye
también la materia de Sociologia perteneciente a la Rama de Ciencias Sociales y
Juridicas. Asi como las materias de Fisiopatologia, Nutricién y Dietética y Farmacologia,
especificas de la titulacion de acuerdo a la Orden CIN 2134/2008.

El médulo de Ciencias de la Enfermeria se compone de las materias: Fundamentos
Tedricos y Metodoldgicos de la Enfermeria, Salud Publica y Enfermeria Comunitaria,
Enfermeria del Adulto y del Anciano, Enfermeria de la Mujer, del Nifio y del Adolescente,
Gestion de Servicios de Enfermeria, Deontologia y Legislacion Sanitaria, Elaboracién de
proyectos en el campo sanitario, Fuentes de datos documentales en el campo sanitario
y Comunicacién profesional en el campo sanitario.

El mddulo del Practicum queda conformado por cinco periodos de estancias practicas.
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El médulo de Optatividad, de 3 ECTS, esta enfocado a complementar la formacion del
estudiante en las competencias especificas de diferentes dmbitos profesionales de
enfermeria. Con caracter general, la ensefianza sera de caracter presencial, pudiendo
cursarse determinados contenidos de la materia optativa “a distancia” dentro del
Campus Virtual de la Universidad Publica de Navarra o bien dentro de programas de
movilidad virtual con universidades europeas.

Ademas el estudiante tendra la oportunidad de obtener seis créditos por actividades de
extensién universitaria, segun “Normativa reguladora del reconocimiento en créditos
por la participacion en actividades de extensidén universitaria”, publicado en BON
numero 66 de 31 de mayo de 2010.

En la tabla 2 se muestra la distribuciéon de materias por mddulos, con los créditos
asignados.

Mdédulo Materia ECTS
I. Ciencias Basicas
Anatomia Humana 6
Bioguimica 6
Rama de Ciencias de la Salud Fisiologia 6
Estadistica 6
Psicologia 6
Rama de Ciencias Sociales y| Sociologia 6
Juridicas
Materias basicas especificas de la Fisiopatologia 12
titulacién de acuerdo ORDEN CIN / . .
2134/2008 Nutricion y Dietética 6
Farmacologia 6
II1. Ciencias de la Enfermeria | Fundamentos Tedricos y Metodoldgicos Enfermeria 12
Salud Publica y Enfermeria Comunitaria 18
Enfermeria del Adulto y del Anciano 18
Enfermeria de la Mujer, del Nifio y del Adolescente 12
Gestion de los Servicios de Enfermeria, Deontologia 12
y Legislacion Sanitaria
Fuentes de Datos en el campo sanitario
Elaboracién en el campo sanitario
Comunicacion profesional en el campo sanitarios
III. Practicum Practicum 90
IV. Autonomia universitaria 3
optativas
V. Trabajo Fin de Grado Trabajo fin de grado 6

Tabla 2. Distribucién de materias por mddulos
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La organizacién temporal del titulo se distribuye en ocho semestres de 20 semanas cada
uno. En cada semestre se desarrollan 30 créditos, por lo que el titulo ocupa cuatro afios
de formacion. Las materias basicas se abordan en los tres primeros semestres; las
materias del mddulo de ciencias de la enfermeria se abordan a partir del segundo
semestre, ininterrumpidamente hasta el sexto; y el Practicum se divide en cinco
periodos a partir del cuarto semestre, hasta el octavo.

En la tabla 3 se muestra la organizacién temporal por semestre y curso, detallando las
materias que componen los distintos moddulos. En azul se representan las materias de
ciencias basicas; en color naranja las materias pertenecientes al médulo de ciencias de
la enfermeria; en amarillo el Practicum y Trabajo fin de grado; y en verde el médulo de
autonomia universitaria (optativas).
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19 Curso

29 Curso

39 Curso

40 Curso

PRIMER SEMESTRE

SEGUNDO SEMESTRE

Anatomia H. | Bioquimica Fisiologia PSICC:IOQIa Estadistica FISIOpquIOQ' Sociologia Nutricién y D Fund TyM (1) F DSCS CPSCS
ECTS ECTS ECTS ECTS ECTS ECTS ECTS ECTS ECTS 2 NISSIE
TERCER SEMESTRE CUARTO SEMESTRE
Fisiopatolog. Fund TyM
ISIOpl? 99" | Farmacologia| SPy EC (1) SF)()ZI)EC un(2) ’ EAYA (1) EAYA (2) EM.NyA (1) Preiaun |
ECTS ECTS ECTS ECTS ECTS ECTS ECTS ECTS ECTS
QUINTO SEMESTRE SEXTO SEMESTRE
GSE,DyLS - GSE,DyLS Lo
EAYA (3) EM,NyA (2) (1)y Practicum I1 SPYEC(@) | (2 Y EPCS | OPTATIVAS Préacticum |11
ECTS ECTS ECTS ECTS ECTS ECTS Echs ECTS ECTS
SEPTIMO SEMESTRE OCTAVO SEMESTRE
Practicum IV Practicum V Trabajo FG
30 ECTS 24 ECTS 6 ECTS
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Tabla 3. Organizacién temporal del titulo.

Leyenda
CPCS

EPCS
SPyEC
EAYA
EM,NyA
Fund TyM
FDCS
GSE,DyLS
Trabajo FG

Comunicacion profesional en el campo sanitario

Elaboracion de proyectos en el campo sanitario

Salud Publica y Enfermeria comunitaria

Enfermeria del adulto y del anciano

Enfermeria de la mujer, el nifio y el adolescente

Fundamentos tedricos y metodoldgicos de la enfermeria

Fuentes de datos en el campo sanitario

Gestion de servicios de enfermeria, deontologia y legislacion sanitaria
Trabajo Fin de Grado
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Como se ha descrito en el punto tercero de esta memoria, las competencias que el
estudiante adquirird con el titulo se han organizado en cinco grupos: Competencias
Genéricas Transversales (CGT); Competencias Globales del Titulo (CB); Competencias
Especificas del Titulo (E), Competencias Especificas del Médulo de Ciencias Basicas
(ECB); y Competencias Especificas del Modulo de Ciencias de la Enfermeria (ECE).

Las Competencias Genéricas Transversales (CGT) se han extraido del Libro Blanco de
la Titulacion de Grado de Enfermeria, llevado a cabo por una red de universidades
espafolas y contando con la evaluacién de la ANECA. Como se puede apreciar en la
tabla 4, se han seleccionado veintiuna competencias, que se trabajan en las diferentes
materias del plan de estudios.

Las tablas 5, 6 y 7 reflejan la asignacion de las competencias basicas y especificas de
las materias basicas, obligatorias y optativas respectivamente.

Se utilizard como lengua prioritaria el castellano. No obstante, en virtud de la aplicacion
del Plan Estratégico del Euskera 2007-2009, aprobado por la Universidad Publica de
Navarra, se podra establecer en el Titulo de Grado en Enfermeria un itinerario opcional
en euskera basado en asignaturas de formacidn basica y asignaturas de caracter
obligatorio impartidas en dicha lengua.

Por otro lado, para poder obtener el titulo de Grado en Enfermeria, el estudiante habra
de demostrar una competencia linglistica en una lengua oficial: inglés, francés, aleman
o italiano, equivalente a un nivel Bldelmarco comun europeo, segun la "Normativa que
regula la capacitacion linglistica de los estudios de Grado” aprobada por Consejo de
Gobierno de 20 de diciembre de 2012
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COMPETENCIAS GENERICAS TRANSVERSALES

CGT-| CGT-| CGT-| CGT-| CGT-| CGT-| CGT-| CGT-| CGT-| CGT10/ CGT11 CGT12 CGT13| CGT14/ CGT15 CGT16/ CGT17 CGT18 CGT19/CGT20 CGT21
Materia| 1 2 3 4 5 6 7 8 9
X X X X X
X X X X X X X X X
X X X X X X X X X
X X X X X X X
X X X X X X X X X X
X X X
X X X X X X
X X X X X X X X X X X X
X X X X X X X X
X X X X
X X X X X X X X

X X X X X
X X X X X X X X X X
X X X
X X X X X X X X X X X X
X X X X X
X X X

X X X X X
X X X X

Tabla 4. Distribucion de las Competencias Genéricas Transversales por Materia.
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Leyenda

17 Fuentes de datos documentales en el campo

sanitaria

1 Anatomia H. | 7 Fundamentos tedricos y metodoldgicos de la enfermeria 12 précticum sanitario
i i i 18 Comunicacién profesional en el campo
2 Bioquimica 8 Salud Publica y Enfermeria comunitaria 13 | Trabajo Fin de Grado | ganitario
3 Fisiologia 9 Enfermeria del adulto y del anciano 14 | Fisiopatologia 19 Elaboracién proyectos en el campo sanitario
Psicologia 10 | Enfermeria de la mujer, el nifio y el adolescente 15 | Nutricion y Dietética 6 Sociologia
5 Estadistica 11 Gestion de servicios de enfermeria, deontologia y legislacion 16 | Farmacologia
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Competencias 1

CB1 X

CB2 X

CB3

CB4

CB5

ECB1 X

ECB2 X

ECB3

ECB4

ECB5

ECB6

ECB7

ECBS8

ECB9

ECB10

ECB11

X X X | X

ECB12

ECB13

ECB14

ECB15

ECB16

ECB17

ECB18

ECB19

ECB20

X X [ X X |X

ECB21

Basicas

1|[Anatomia Humana

2 || Bioquimica

3| Fisiologia
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4 || Estadistica

5| Psicologia

6 | Fisiopatologia

7 | Nutricion y Dietética

8 | Farmacologia

9 | Sociologia

Tabla 5. Asignacién de competencias Basicas y Especificas en Materias Basicas

Competencias |10/ 11 |12 |13 |14 |15 |16 |17

CB1 X i X
CB2 X
CB3 X X
CB4 X X
CB5

ECE1
ECE2
ECE3
ECE4
ECES
ECE6
ECE7
ECES
ECE9
ECE11
ECE12
ECE13
ECE14 X
ECE15 X
ECE16 X
ECE17
ECE18
ECE19
ECE20
ECE21
ECE22
ECE23
ECE24

x
x
x
x
x

x

X | X | X | X | X

X | X | X | X

X | X | X[ X|X]| X

X | X[ X| X

X | X | X | X| X]| X|X]|X
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ECE25

ECE26

ECE27

ECE28

X | X| X[ X

ECE29

ECE30

ECE31

ECE32

ECE33

X | X | X| X[ X

ECE34

ECE35

Competencias| 10| 11 | 12 13 | 14| 15|16 |17

E3

E5

E6

E7

E8

El1l

E12

E13

El6

ECB-5

ECB6

ECB10

ECB11

ECB13

ECB14

ECB15

X X

Obligatorias y Especificas de Enfermeria

10

Fundamentos tedricos y Metodoldgicos

11

Salud Publica y Enfermeria Comunitaria

12

Enfermeria Adulto y Anciano

13

Enfermeria de la Mujer Nifio y Adolescente
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14

Gestion de los Servicios de Enfermeria Deontologia y Legislacion

15 Fuentes de Datos Documentales en el campo sanitario
16 Comunicacién Profesional en el campo sanitario
17 Elaboracién de Proyectos en el campo sanitario

Tabla 6. Asignacion de competencias en materias especificas de Enfermeria
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Competencias

Optatividad

CB1

CB2

CB3

CB4

E6

E7

E13

El4

ECB7

ECB10

ECB11

ECE10

ECB12

ECB13

ECB14

ECE15

ECE16

ECE23

ECE24

ECE28

ECE29

ECE30

ECE31

ECE32

ECE33

ECE34

X X X X X X X [ X [ X [ X [X [X [X |[X |[X |[X |[X |[X |[X |[X |[X |[X |[X |[X |[X |X

Tabla 7. Asignacién de competencias en materia de OPTATIVIDAD.
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Mecanismos coordinacion

La coordinacion de la docencia impartida en los diferentes mddulos se establecera a
través del nuevo Proceso de Coordinacién de la Docencia de la Universidad Publica de
Navarra. Una coordinacion que se organiza en tres niveles: intra-asignatura,
horizontal y vertical, y en la que participan los centros, los departamentos y los
estudiantes.

En los Centros, el Responsable de Calidad del Titulo (RCT), que junto con el
Responsable Coordinador de la Materia/moédulo/mencion (RCM), trabajaran en la
coordinacion vertical. Y opcionalmente se creara la figura de Responsable de Curso
(RC), para la coordinacion horizontal, o en su caso, el Responsable de calidad el titulo
Los Departamentos, participaran en la coordinacion intra-asignatura a través de los
Responsables Coordinacidon de Asignaturas (RCA).

Y finalmente los estudiantes, que a través de sus delegados de curso, participaran en
la coordinacion horizontal.

Para facilitar la coordinacion y la generacién de evidencias, se han elaborado
documentos que permitan recoger la informaciéon mas relevante de estos mecanismos
de coordinacidn.

Profundizando un poco mas en el papel de cada uno de los responsables:

. RESPONSABLE COORDINADOR DE ASIGNATURA (RCA):
. Revision guias docentes al final del curso

. Reuniones de coordinacién:

. Inicial para planificar y organizar la asignatura

. Final: revision y evaluar, analizar y coordinar.

. DEPARTAMENTO en COORDINACION INTRASIGNATURA
EIaborar informes semestrales de valoracién sobre la coordinacion desarrollo vy
resultados de sus asignaturas.

. RESPONSABLE DE COORDINACION DE MATERIA (RCM):
. Elaborar junto con el RCT; la Guia Materia-Asignaturas.
. Reuniones de COORDINACION: Al menos una reunion anual.

. RESPONSABLE DE CALIDAD DEL TiTULO (RCT)o RC:
. Reuniéon semestral con los RCA de cada curso.

. Reuniéon semestral con los DELEGADOS de cada curso.
Remision semestral al centro.

Especialmente importante es la coordinacidon que se establecera entre las materias y
los cinco periodos del Practicum, asi como la coordinacidn entre los mismos. Esta
coordinacion se llevara a cabo entre el profesor Responsable de Titulacion y el profesor
Responsable del Practicum y los profesores responsables de las materias. En la
siguiente figura se representa el flujo de coordinacién:
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[ Coordinacion ]

PRACTICUM I ]
| _[ Enfermeria del Adulto y del Anciano ]
PRACTICUM II ]
_[ _ Enfermeria Comunitaria ]
Enfermeria de la Mujer,del Nifio y del Adolescente

PRACTICUM III ]

y Legislacion Sanitaria

1

Gestion de Servicios de Enfermeria, Deontologia ]

PRACTICUM IV ]

1

Inicio del tema del Trabajo Fin de Grado ]

IR R

PRACTICUM V ]

Por ultimo, destacar la coordinacion que se realizara para el Trabajo Fin de Grado. Las
estancias clinicas del Practicum IV y V se vincularan al Trabajo Fin de Grado.

5.2 Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y
de acogida

La globalizacién de los distintos factores politicos, econdmicos, sociales e industriales
en que se desarrolla la sociedad internacional, exigen a las instituciones dedicadas a
la ensefianza universitaria la preparacién de profesionales que se integren con facilidad
en esa nueva sociedad global. Por ello, uno de los objetivos que persigue la Universidad
Publica de Navarra es posibilitar una formacidn intercurricular a través de un sistema
que permita la estancia de los estudiantes en universidades extranjeras dentro del plan
de estudios vigente en cada institucién. Ademas, la posibilidad de incorporar dentro
del Grado estancias en el extranjero refuerza el compromiso con la empleabilidad del
futuro egresado, enriqueciendo la formacién del estudiante y su capacitacidon
lingUistica.

Objetivos de los programas Internacionales

- Favorecer la ensefianza y la investigacion mediante el intercambio de
profesores y estudiantes.

- Promover que la universidad sea un centro permanente de integracion vy
comunicacién intercultural entre profesores y estudiantes de diferentes partes
del mundo.

- Fomentar que el maximo de estudiantes de la Universidad Publica de Navarra
participe en los programas internacionales para completar asi su formacion.

Los actuales estudios de Grado en Enfermeria han incrementado de un modo
importante en los Ultimos afios sus programas de movilidad internacional. Durante el
curso 2015/2016, los estudiantes que han participando en programas de movilidad
han aportado un balance de OUT 26 / IN 16. El incremento respecto a afios anteriores
se debe a un aumento de la oferta y a la dindmica conjunta de los distintos actores de
participantes en este proceso: La Oficina de Relaciones Internacionales (dependiente
del Vicerrectorado competente en materia de Relaciones Internacionales) que trata la
organizacion administrativa de dichos programas y los Centros, en este caso la Escuela
Universitaria de Estudios Sanitarios, que de un modo mas especifico a través de la
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Coordinadora de Movilidad Internacional de enfermeria y de los/as Responsables de
Movilidad, ha venido impulsando la organizacion académica de la movilidad de los
estudiantes de enfermeria.

Desde la Facultad se procura coordinar esfuerzos para incrementar el nimero de
estudiantes Incoming mediante la realizacion de acuerdos y convenios con otras
universidades, las cuales valoran positivamente la incorporacién en el ambito clinico y
el seguimiento por parte de los tutores y profesorado de la UPNA.

Describimos a continuacion la normativa de la Universidad para la gestion y
organizacion de la movilidad y, luego, mencionamos los distintos programas en los que
participa actualmente el alumnado de enfermeria.

5.2.1.- Normativa de la Universidad Publica de Navarra para la organizacion
de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida.

Las normas reguladoras de los programas internacionales de movilidad de estudiantes
de la Universidad Publica de Navarra, han sido aprobadas por acuerdo de la Junta de
Gobierno el 3 de julio de 2001, y modificadas por las resoluciones 211/2003 de 28 de
febrero (Acuerdo del Consejo de Gobierno Provisional de 27 de febrero de 2003),
1501/2003, de 30 de diciembre (Acuerdo del Consejo de Gobierno de 22 de diciembre
de 2003) y 1477/2004, de 9 de diciembre (Acuerdo del Consejo de Gobierno de 2 de
diciembre de 2004).

Han sido publicadas en el Boletin Oficial de Navarra (BON), con fechas: BON N© 113 -
17 de septiembre de 2001 y modificaciones: BON N° 59 - 12 de mayo de 2003, BON
NO 17 - 9 de febrero de 2004 y BON N© 1 - 3 de enero de 2005.

Dichas normas regulan los procedimientos para la participacion de la Universidad
Publica de Navarra en programas de movilidad de estudiantes con Universidades
extranjeras, de forma que queden garantizadas la calidad académica y el
reconocimiento de los estudios realizados. Con base en dicha normativa, el
Vicerrectorado competente en materia de Relaciones Internacionales de la UPNA
desarrolla diversos programas de movilidad internacional y cooperacion
interuniversitaria.

Anualmente, la Oficina de Relaciones Internacionales, a través del Vicerrectorado
competente en materia de Relaciones Internacionales establece los correspondientes
acuerdos o convenios con otras Universidades. La Seccién de Relaciones Exteriores,
vinculada al Servicio de Estudiantes y Apoyo Académico, realiza la gestién de los
convenios y el desarrollo de los mismos y realiza convocatorias para dichos programas.

Los programas que se mantienen dentro de la Escuela Universitaria de Enfermeria
ascienden a un total de diez, de los que cuatro se realizan con Universidades Europeas
y 6 con Universidades de América.

Erasmus es el programa de la Unidn Europea para la cooperacién en el ambito de la
Educacién Superior. Las actividades que se pueden llevar a cabo en el marco de este
Programa son las siguientes:

+ Movilidad de estudiantes con fines de estudio (movilidad tradicional)
« Movilidad de estudiantes para realizar practicas en Instituciones o Empresas
« Ayudas para la movilidad de personal de Administracion y Servicios

« Convocatoria de movilidad docente (periodo de ensefianza en el Centro de
acogida; elaboracion de nuevos materiales didacticos)
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La Facultad de Ciencias de la Salud tiene firmados diferentes
instituciones, tal y como se recoge en la tabla siguiente:

convenios con

Institucion Plazas
Erasmus Hogeschool Brussel Bélgica 2
Bourdeaux Francia 2
Uskudar Estanbul 2
Universidad Degli Studi Di Perugia Italia 2
Universidad Degli Studi di Roma “Tor Vergata” Italia 2
Escola Superior de Enfermagem de Coimbra. Portugal 4
Escola Superior de Enfermagem de Lisboa Portugal 4

Actualmente se encuentran en tramite diferentes convenios, lo que abre la posibilidad
a nuevas estancias para los estudiantes de grado: Escola superior de Enfermagem San Joan
de Deus EVORA (Portugal), UFRGS Universidad Federal Rio Grande Brasil, Universidad Nacional
Mayor de San Marcos (Peru), asi como otras universidades en Polonia y Jordania.

Virrey Palafox: es un programa propio de la Universidad Publica de Navarra de
intercambio de estudiantes con universidades latinoamericanas. Las universidades que
participan han sido seleccionadas por la propia Universidad, que garantiza la calidad
de las mismas.

La Escuela Universitaria de Estudios Sanitarios tiene un convenio para tres estudiantes
con la Universidad Mayor de Chile y con la Universidad del Pacifico de Chile. También
tiene otro para dos estudiantes con la Universidad Catdlica de Chile.

Institucién Plazas
Benemérita Universidad Auténoma de Puebla México 2
Universidad Auténoma del Carmen México 2
Universidad Sao Carlos Brasil 2
Universidad de Matto Groso 2 (IN)
Universidad Mayor Santiago Chile 4
UNIVERSIDAD DEL PACIFICO Chile 2 (IN)

Coincidiendo con el programa Erasmus, la Facultad estan tramitando nuevos
convenios: Universidad Nacional Auténoma de México, Universidad Federal de
Pernambuco (Brasil), Universidad Nacional de Brasilia (Brasil), Universidad de Rio de
janeiro UNIRIO (Brasil).

ISEP (International Student Exchange Program) es una institucion sin animo de
lucro fundada en 1979 como red de universidades y con sede en Washington, D.C.
Facilita el intercambio reciproco de estudiantes entre instituciones miembros en EE.UU.
y mas de treinta paises de todo el mundo. La Universidad Publica de Navarra gestiona
la participacion en dos tipos diferentes de programas:

ISEP USA: Oficialmente, se podrian realizar estudios en una de las mas de 130
instituciones estadounidenses miembros de la red en 45 estados. En la realidad las
posibilidades son nulas.
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USAISEP MULTILATERAL: permiten intercambios en una de las 65 instituciones socias
ubicadas en 20 paises de Europa, Canada, América Latina, Asia y Africa.

El intercambio supone que el estudiante de la Universidad Publica de Navarra paga el
coste del alojamiento y la manutencién del estudiante que vendra a nuestra
Universidad. En compensacion, recibira gratuitamente alojamiento y manutencién en
la universidad de destino.

Merece especial mencion los convenios con la Escuela de Enfermeria Alfredo Pinto de
la Universidad Federal del Estado de Rio de Janeiro y con el Departamento de
Enfermeria de la Universidad de Sao-Carlos (Sao Paulo), acogidos bajo el paraguas del
convenio marco del Grupo Tordesillas de Universidades.

Formacion Solidaria (Cooperacion internacional al desarrollo): es un programa
propio de la Universidad Publica de Navarra por el que se gestiona el desplazamiento
de estudiantes de diferentes titulaciones para integrarse en proyectos de cooperacion
al desarrollo en paises del llamado Tercer Mundo. El programa se realiza en
colaboracién con universidades de los paises donde se ejecutan los proyectos y con
Organizaciones No Gubernamentales de Desarrollo y otras Agencias Internacionales
de Cooperacion.

Con este Programa, ademas de intentar contribuir a la mejora de las condiciones socio-
economicas de las poblaciones desfavorecidas a las que se dirigen los proyectos, la
Universidad Publica de Navarra pretende fomentar la solidaridad y los valores de la
cooperacion al desarrollo entre sus estudiantes, al tiempo que ofrecen una formacién
profesional practica en el mundo de la cooperacion internacional.

Después de un periodo de formacién en la Universidad Publica de Navarra, los
estudiantes seleccionados se desplazaran a los paises donde se llevan a cabo los
proyectos de desarrollo para realizar un periodo de practicas con reconocimiento
académico, o su Proyecto, o Trabajo de Fin de Carrera, tutelados en ambos casos por
un profesor de la Universidad Publica de Navarra y otro profesor de la universidad
contraparte del pais de destino. A los estudiantes seleccionados se les pide a su regreso
una memoria justificativa de la actividad realizada.

El periodo de desplazamiento oscila entre un minimo de dos meses y un maximo de
seis, si bien en el caso de Enfermeria se concreta en un periodo de tres meses (de
Julio a Septiembre). Este programa esta cofinanciado por el Departamento de
Bienestar Social, Deporte y Juventud del Gobierno de Navarra.

La Escuela Universitaria de Estudios Sanitarios tiene un convenio con la Universidad
Mayor de San Simodn en Bolivia.

Proceso de Seleccion

Para los programas de Movilidad cuyo objetivo es cursar los estudios en otras
Universidades se abren dos convocatorias, una ordinaria en el mes de Octubre y otra
extraordinaria (para cubrir las vacantes) que suele realizarse entre los meses de Marzo
y Abril del mismo curso académico. Los requisitos son:

a) Presentar la solicitud dentro de plazo
b) Expediente académico
c) Prueba de idiomas (con niveles en funcidon de destinos)

Para los programas de Cooperacidon y Desarrollo se realiza un proceso de seleccidon en
el que se valora, ademas de la nota media del expediente académico, el curriculum
vitae en lo referente a formacidn y experiencia en el ambito de la cooperacidon
internacional al desarrollo y/o el voluntariado social. Por ultimo se realiza una
entrevista personal para valorar la motivacidon y adecuacion a cada uno de los
proyectos.
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Existe un cdédigo de conducta de las universidades en materia de cooperacidon al
desarrollo. Las Universidades, a través de sus Organos de Gobierno, pueden adherirse
de manera individualizada a él debiendo comunicar, posteriormente, su decisidon a la
CRUE para conocimiento del resto de Universidades.

La Universidad Publica de Navarra, a través del Centro Superior de Idiomas, ofrece
varios niveles de inglés, francés aleman, italiano en la modalidad de cursos anuales o
intensivos, a fin de facilitar el dominio de las lenguas de los paises de destino a los
estudiantes participantes. Ademas la Seccidn de Relaciones Internacionales se encarga
de los temas vinculados al proceso de matriculacién, tramitacién administrativa de los
datos personales, seguro escolar y seguro de viajes complementario (si el estudiante
lo desea), adaptacion del transcript, compromiso de estudios para la Universidad de
Acogida.

Estudiantes de acogida.

Las normas reguladoras de los programas internacionales de movilidad de estudiantes
recogen, igualmente, los procedimientos de acogida de estudiantes extranjeros en la
Universidad Publica de Navarra.

La regulacion indica que los estudiantes extranjeros que formen parte de un programa
de movilidad, una vez matriculados, serdn considerados, durante su estancia,
estudiantes de la Universidad Publica de Navarra a todos los efectos.

Asi mismo, se matricularan en la Universidad Publica de Navarra en las condiciones
reflejadas en los convenios o programas internacionales mediante los cuales se
produce su incorporacién. La matricula se realizara con un codigo especial. La
documentacién exigida para la formalizacién de la matricula vendra determinada por
la Seccidn de Relaciones Exteriores.

El responsable de movilidad del Centro de acogida de la Universidad Publica de Navarra
se responsabilizara del asesoramiento docente del estudiante extranjero.

Ademas, deberda recabar de su colega en la Universidad de origen el compromiso de
estudios de cada estudiante para devolverlo diligenciado y remitir el documento a la
Seccion de Relaciones Exteriores, a efectos de tramitacion de la matricula oficial del
estudiante extranjero.

Las calificaciones obtenidas por los estudiantes extranjeros se haran constar en actas
diferentes a las de los estudiantes oficiales. A partir de dichas actas se podran certificar
las calificaciones.

Las acciones mas especificas de acogida y tutorizacién quedan recogidas en el
procedimiento desarrollado por el sistema de Garantia de Calidad de la Universidad
“PC 933 sobre Movilidad de Estudiantes”, que en su apartado 5, subapartado “Acogida
de los Estudiantes Extranjeros”, enumera los puntos siguientes:

A. Acogida e integraciéon

1. Reunidén informativa con explicaciones sobre la Universidad, la ciudad y entrega
de documentacion.

2. Visita guiada por el Campus, realizada por el Servicio de Protocolo.

3. Reunién con los responsables del Servicio de Deportes y responsables de
Actividades Culturales para la explicacion de los respectivos servicios vy
posibilidades de participacion.

4., Gestion de alojamiento gratuito en familias (4 noches gratuitas) para los
estudiantes que lo soliciten y acciones de apoyo para la busqueda de alojamiento
realizada por la Seccién de Relaciones Exteriores.
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5. Los alumnos que han solicitado el curso intensivo de espafiol lo realizan en la
primera semana de estancia sera impartido por el Centro Superior de Idiomas,
siendo gratuito para los estudiantes que lo soliciten

6. Todos los estudiantes extranjeros seran recibidos por el Rector o Vicerrector en
quien delegue.

7. A lo largo de su estancia se organizaran una o dos visitas guiadas por la
Comunidad Foral.

B. Formalizacién de la actividad académica

1. Entrevista personal con el Responsable de Movilidad del centro donde se les
orientara sobre: las asignaturas recogidas en su Compromiso de Estudios,
tramites de matriculacion y cuanta informacion sea precisa para la adecuada
integracion del estudiante.

2. Presentacion del estudiante y coordinacion con los profesores responsables de
las asignaturas que va a cursar.

3. Apoyo en el proceso de matriculacién personalizada.

4. Al finalizar el periodo de estancia el Responsable de Movilidad cumplimentara
el Compromiso de Estudios a partir de las actas y certificara las calificaciones.
La Seccion de Relaciones Exteriores las remitirda a la universidad
correspondiente.

Las normas reguladoras recogen, finalmente, la normativa para la acogida de
estudiantes visitantes. Tienen la consideracion de estudiantes Vvisitantes los
estudiantes extranjeros, que no pudiendo integrarse en programas de movilidad ni en
convenios bilaterales de intercambio, sean admitidos por la Universidad Publica de
Navarra para cursar estudios parciales

5.2.2.- El sistema de reconocimiento y acumulacion de créditos ECTS.

El reconocimiento y la acumulacién de créditos para las materias de los nuevos Grados
se establecen ya en términos de ECTS. Ello facilitard el establecimiento de los
correspondientes “learning agreements”, o acuerdos de estudios, tanto para los
estudiantes propios como para los de acogida. Para el aseguramiento de la calidad del
proceso asi como el pleno alcance de los objetivos del programa de movilidad, se ha
elaborado un procedimiento que recoge todos los puntos importantes para el perfecto
desarrollo y la monitorizacidon continua del mismo.
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles
para llevar a cabo el plan de estudios propuesto. Incluir
informacion sobre su adecuacion.

6.1.1 Profesores

El ndmero de profesores que, actualmente (noviembre de 2013), imparten
docencia en el Grado de Enfermeria asciende a 49, de los cuales 20 (40,8%) tienen
una dedicacion a tiempo completo y 17 (34,7 %) son doctores. Estan vinculados a
siete Departamentos de la Universidad Publica de Navarra, siendo el Departamento
de Ciencias de la Salud el que asume el mayor porcentaje de docencia (figura
adjunta calculada sin tener en cuenta la duplicacién de docencia debida a grupos
repetidos)

M Ciencias de la Salud

H Ciencias del Medio Natural

m Derecho Publico

M Estadistica e Investigacién Operativa
B Produccién Agraria

M Psicologia y Pedagogia

Sociologia

6% 2%4% 2%

4%
4%

Del Departamento de Ciencias del Medio Natural provienen los profesores del area
de “Nutricién y Bromatologia”, que se hacen cargo de la docencia de “Dietética y
Nutricion”. Las categorias de profesorado en este caso son una Catedratica de
Universidad y un Profesores Titular

Del Departamento Derecho Publico provienen los profesores del area de “Filosofia
del Derecho, Moral y Politica”, que se hacen cargo de la docencia de “Deontologia
Profesional y Bioética”. Las categorias de profesorado en este caso son de un
Titular de Universidad y un Asociado tipo 2.

Del Departamento de Estadistica e Investigacién Operativa provienen los profesores
del area de “Estadistica e Investigacién Operativa” y se hacen cargo de la docencia
de “Estadistica Aplicada a Ciencias de la Salud”. Las categorias del profesorado son
en este caso Ayudante Doctor, Titular de Universidad y Asociado tipo 2.
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Del Departamento de Producciéon Agraria provienen los profesores del area de
“Microbiologia”, que se hacen cargo de la docencia de “Patologia 1" y “Patologia II”.
La categoria del profesorado es de Titular de Universidad.

Del Departamento de Psicologia y Pedagogia provienen los profesores del area de
“Psicologia Basica”, que se hacen cargo de la docencia de “Psicologia General y de
la Conducta” y “Comunicacion Profesional en el Campo Sanitario”. La categoria del
profesorado es de un Profesor Contratado Doctor y Asociado tipo 3.

Del Departamento de Sociologia provienen los profesores del drea de conocimiento
“Sociologia”, que se hacen cargo de la docencia de “Sociologia de la Salud”. La
categoria de profesorado es de un Catedratica de Universidad.

Del Departamento de Ciencias de |la Salud provienen los profesores de las areas de
conocimiento: “Bioquimica y Biologia Molecular”, “Ciencias Morfoldgicas”, “Cirugia”,
“Didactica de la Expresion Corporal”, “Educacion Fisica y Deportiva”, “Enfermeria”,
“Farmacologia”, “Fisiologia”, “Ginecologia y Obstetricia”, “Medicina”, “Medicina
Preventiva y Salud Publica”. Se hacen cargo del 70% de la docencia del Grado en
Enfermeria. Las categorias de profesorado son 7 Titular de Universidad, 2 Titular de
Escuela Universitaria, 3 Profesor Sustituto de la Docencia, 15 Profesor Asociado tipo
1, 6 Profesor Asociado tipo 2 y 5 Profesor Asociado tipo 3.

El 67,2 % del profesorado desarrolla su actividad docente de primer ciclo, de forma
exclusiva, en la citada diplomatura, mientras que el 32,8 %, imparte docencia en
dos o mas titulaciones.

En la tabla que se inserta a continuacion se refleja la categoria y dedicacion del
profesorado que imparte actualmente docencia en la titulacion de Grado en
Enfermeria

Tipo Tiempo Tiem-po TOTAL
completo parcial
CuU 2 0 2
TU 11 0 11
TEU 2 0 2
Ayudante doctor 1 0 1
Contratado doctor 1 0 1
Sustituto de la docencia 3 0 3
Asociado tipo 1 0 15 15
Asociado tipo 2 0 8 8
Asociado tipo 3 0 6 6
Total Profesores 20 29 49
Total Profesores doctores 17 6 23
46,9%

Tabla: Personal académico que imparte docencia actualmente en la titulacion de Grado en
Enfermeria

Podemos sefialar, asimismo, que el 75 % del profesorado contratado con dedicacién
a tiempo parcial del Departamento de Ciencias de la Salud, posee una experiencia
profesional, en el ambito de la salud, superior a 20 anos. Este porcentaje alcanza el
95% si analizamos la experiencia a partir de los 10 afios de dedicacion asistencial.

Con el fin de garantizar el correcto desarrollo de las practicas asistenciales, la
Universidad Publica de Navarra dispone, desde 1991, de un Convenio con el
Servicio Navarro de Salud, “para la utilizacidén de las instalaciones sanitarias, en la
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docencia e investigacion en Ciencias de la Salud”, modificado en 1999 (BON n° 19
de 12 de febrero de 1999) en el que se recoge:

Estipulacion Quinta.-1. El personal sanitario de plantilla dependiente del
Departamento de Salud adscrito a los centros y servicios en los que se
efectuen las practicas, que participe en tales actividades, podra ser
nombrado por el Rector de la Universidad Publica de Navarra, para el curso
académico, profesores honorificos en las categorias que a continuacion se
especifican:

a) Profesor Coordinador de Practicas Asistenciales, que sera responsable en
cada centro o unidad clinica asistencial del cumplimiento del programa
docente establecido.

b) Profesor Tutor de Practicas Asistenciales responsable de la docencia
directa de los estudiantes, en proporciéon en cada unidad al nimero de
estudiantes que reciba la misma.

En el curso académico 2007/08 el Servicio Navarro de Salud acogi6 un total de 678
rotatorios de practicas distribuidos entre los 6 Centros asistenciales a los cuales
acuden estudiantes. Por su parte la Universidad Publica de Navarra, a través de su
Secretaria General, realizd un total de 1285 nombramientos de Profesores
Coordinadores y Tutores.

« Adecuacion del profesorado

La adecuacion del profesorado al plan de estudios presentado queda garantizada
por los datos anteriormente expuestos. Tanto el nimero de quinquenios y sexenios,
en el caso del personal funcionario, como los afios de experiencia asistencial, en el
caso del personal contratado a tiempo parcial, avalan que la Universidad Publica de
Navarra dispone de profesorado cualificado para impartir el Grado de Enfermeria.

El porcentaje de profesorado con una formacion universitaria minima como
Diplomado en Enfermeria alcanza el 42,5% del total de profesores del
Departamento de Ciencias de la Salud que intervienen en la titulacién.

Asimismo, la contratacion de profesorado en la Universidad se realiza bajo el marco
del Reglamento de Contratacion del Personal Docente e Investigador de la
Universidad Publica de Navarra que recoge, en su exposicion de motivos que, “la
seleccion se efectuara con respeto a los principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad, segun dispone el articulo 48 de la Ley Organica por la que se
modifica la Ley Organica de Universidades 6/2001, de 21 de diciembre (29 de
marzo de 2007)".

De la misma forma la normativa de Concursos de Acceso a Plazas de los Cuerpos de
Funcionarios Docentes Universitarios de la Universidad Publica de Navarra, en el
Capitulo I. Disposiciones Generales, Articulo 2. Principios, sefala: .. “En los
concursos de acceso quedaran garantizados, en todo momento, la igualdad de
oportunidades de los aspirantes, el respeto a los principios de mérito y capacidad y
el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre hombres y mujeres”.

+ Prevision de profesorado

El plan de estudios propuesto incrementa en un afio los actuales estudios de Grado
en Enfermeria. Cabe pensar que, de forma progresiva, deberd realizarse una
adecuacion de la plantilla de profesorado que dé respuesta a las posibles
necesidades detectadas en la elaboracion del Plan de Ordenacion Docente de los
Departamentos implicados.
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Segun recogen los Estatutos de la Universidad Publica de Navarra, aprobados por
Decreto Foral 110/2003 del 12 de mayo, en su articulo 75, es el Consejo de
Gobierno, previo informe del Consejo de Departamento responsable, quien aprueba
la Propuesta de Relacion de Puestos de trabajo.

Del mismo modo, la Universidad debera velar por la progresiva adecuacién de las
figuras de profesorado al modelo de plantilla.
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6.1.2. Otros recursos humanos

6.1.2.1. Personal de Administracion y Servicios.

La Universidad Publica de Navarra (UPNA) se caracteriza por disponer de unos
servicios administrativos centralizados cuyo personal de administracion y servicios
(PAS) no se dedica de forma exclusiva a labores relacionadas con la docencia de un
titulo concreto, sino que atiende a los estudiantes y al profesorado en su labor
docente e investigadora de todos los titulos de la UPNA. Por tanto, en ningln caso
puede realizarse una asignacion directa del PAS a un titulo concreto. Realizar ese
calculo seria muy impreciso y no carente de lagunas.

= SERVICIOS CENTRALES

Las siguientes tablas muestran la distribucion de PAS (funcionario y contratado)
existente en cada servicio/seccion centralizado/a, mostrando el detalle del nivel (A,
B, C, D) de las personas que componen los servicios/secciones. Estos datos son los
gue anualmente se informan al Ministerio en el proyecto SIIU (Sistema Integrado de
Informacion Universitaria). Los niveles implican diferentes categorias para el
personal:

o Los niveles A y B incorporan técnicos y gestores que pueden ser responsables
de seccién o servicio.

o El nivel C corresponde a oficiales de servicio de laboratorio y administrativos,
asi como otros cargos de jefatura de negociado o de oficina.

o El nivel D incluye a los auxiliares administrativos.

o El nivel E corresponde a los ordenanzas.

PAS Funcionario

Total

SERVICIO/SECCION Nivel A |Nivel B | Nivel C | Nivel D | Nivel E | general
VICEGERENCIA ASUNTOS

ECONOMICOS Y

PROGRAMACION 2 2
ASUNTOS ECONOMICOS 4 4 12 8 28
BIBLIOTECA 1 23 11 13 48
COMUNICACION 2 4 6
ESTUDIANTES Y  APOYO

ACADEMICO 3 6 4 23 36
EXTENSION UNIVERSITARIA 3 2 3 3 11
GABINETE DE RECTORADO 1 1
GESTION DEL DOCUMENTO Y

ARCHIVO GENERAL 1 3 1 5
INFORMATICO 14 7 13 34
INTERVENCION

Y AUDITORIA 1 1
INVESTIGACION 3 2 4 17
JURIDICO 4 1 5
ORGANIZACION Y CALIDAD 3 2 38 32 75
PLANIFICACION LINGUISTICA 4 3 7
RECURSOS HUMANOS 2 2 6 1 11
SALUD LABORAL E

INFRAESTRUCTURAS 8 3 13 15 39
SECRETARIA TECNICA 1 3 4
Total general 48 56 101 110 15 330
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Nota:

2015

Detalle SIIU a 31 dic.

PAS Contratado

Total

SERVICIO/SECCION Nivel A | Nivel B | Nivel C | Nivel D | Nivel E | general
GERENCIA 1 1 2
VICEGERENCIA ASUNTOS

ECONOMICOS Y

PROGRAMACION 2 2
ASUNTOS ECONOMICOS 3 1 4
BIBLIOTECA 6 7 10 23
COMUNICACION 1 1 5
CONSEJO SOCIAL 1 1 2
ESTUDIANTES Y  APOYO

ACADEMICO 5 7 12
EXTENSION UNIVERSITARIA 2 2
GABINETE DE RECTORADO 1 1 7 9
GESTION DEL DOCUMENTO Y

ARCHIVO GENERAL 2 1 3
INFORMATICO 4 6 7 17
INTERVENCION

Y AUDITORIA 1 1
INVESTIGACION 4 2 3 11
ORGANIZACION Y CALIDAD 1 1 5 8 15
PLANIFICACION LINGUISTICA 1 1
RECURSOS HUMANOS 2 3 1 6
SALUD LABORAL E

INFRAESTRUCTURAS 6 6 12
SECRETARIA TECNICA 1 1
Total general 24 31 22 45 6 128

Nota: Detalle SIIU a 31 dic.
2015

De estos servicios, se destacan aquellos cuyo fin estd mas relacionado con la
docencia, con la consiguiente atencion a los estudiantes y al profesorado en su labor

como docentes. Estos son:

Servicio de biblioteca, con la actividad basica de una biblioteca universitaria,
préstamo interbibliotecario, gestion de ediciones y otros recursos de
informacidén, ademas de, entre otros, el mantenimiento de la bibliografia
recomendada en las guias docentes y la docencia en el uso de recursos
informacionales.

Seccién de comunicacion, que participa en las jornadas de acogida, visitas a
centros de secundaria, gestion de contenidos de la web y otros aspectos
relacionados con publicaciones, atencion a los medios o publicaciones.
Servicio de estudiantes y apoyo académico, que incluye, las areas de
matriculaciéon (grado y posgrado), acceso, becas y titulos, Oficina de
informacidn al estudiante y relaciones internacionales que presta el apoyo a
los estudiantes de movilidad IN y OUT.
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0 Seccidon de extension universitaria, que abarca las areas de organizacion de
actividades culturales y deportivas, y la unidad de atencién a estudiantes con
necesidades educativas especiales.

o Servicio de informatica, donde destaca el area de soporte a las aulas y aulas
de informatica y soporte a Departamentos, pero también incluye otras areas
comunes como el soporte a todo el personal directivo y de administracion de
la UPNA, la gestion de las infraestructuras, wifi, web, y aplicaciones
corporativas de gestion.

o Servicio de salud laboral e infraestructuras, que abarca la atencion sanitaria
y psicoldgica a estudiantes, profesorado y PAS, la inclusion en los planes de
estudio actividades relacionadas con la promocion de la salud, asi como la
gestién de todos los espacios existentes en la UPNA y las actividades de
mantenimiento de los mismos.

0 Servicio de organizacién y calidad, incluye el area de programacion y
ordenacion docente, la unidad de organizacidn y calidad, y el area que realiza
la coordinacion del personal administrativo de todos los Centros vy
Departamentos.

(0]

Asi pues, puede decirse que todo el personal aqui descrito da servicio a todas las
areas de trabajo de la UPNA orientadas a conseguir los fines propios de docencia,
investigacion y proyeccion, asi como el apoyo y seguimiento a los estudiantes UPNA.

Curso 2015-16 N©° total estudiantes matriculados en la
UPNA
Grados 6.836
Ciclos 112
Masteres 768
universitarios
Doctorado 448
TOTAL 8.164

» FUNDACION UNIVERSIDAD-SOCIEDAD

Ademas, la UPNA cuenta con la participacion del Servicio de Empleo de la Fundacién
Universidad-Sociedad para la gestion de practicas externas en algunos titulos,
curriculares y extracurriculares, nacionales e internacionales, la organizaciéon de
encuentros sectoriales, las acciones de orientacién laboral y empleo, etc.
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PERSONAL DEL SERVICIO DE EMPLEO
FUNDACION UNIVERSIDAD-SOCIEDAD
Técnico Direccion

Técnico Internacional

Técnicos Orientacion

Técnicos Gestores Empresas

Técnicos Administracion

Administrativos Apoyo Gestores
Administrativos Administracion

Total general

'—L
UIWNUNNBRE =

[y
N
-

= CENTROS Y DEPARTAMENTOS

CENTROS

Del Servicio de Organizacién y calidad, dentro del area que realiza la coordinacién
del personal administrativo de todos los Centros y Departamentos, puede realizarse
una ligera extrapolacion de los recursos de personal de administracion y servicios de

la siguiente manera.

Por un lado, se extrae del total de recursos humanos de Organizacion y calidad, aquel
personal de administracién y servicios asignado al Centro donde se adscribe el titulo
objeto de estudio. Ademas, se aporta el porcentaje que representa los estudiantes

de cada titulo en la relacion del total de estudiantes matriculados en el centro.

PERSONAL
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
SALUD

PUESTO TRABAJO Nivel A
RESPONSABLE ADMINISTRATIVO

AUX. ADVO. P.B.

Total general 0

Nivel B

Nivel C

Nivel D
1
1
2
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%
ESTUDIANTES DE LOS TITULOS estudiantes

ADSCRITOS AL CENTRO respecto
total Centro
Enfermeria 53%
Fisioterapia 33%
M.U. en Gestion de Cuidados de
, 4%
Enfermeria
M.U. en Investigacién en Ciencias de la
6%
Salud
M.U. en Salud Publica 3%
M.U. en Promocién de Salud y Desarrollo 19
Social 0
Total general 100,00%

Nota: Datos matricula 2015-16

A la vista de las tablas, se puede estimar la dedicacion del personal de administracion
y servicios para todos los titulos del centro, con la indicacion de qué porcentaje de
estudiantes corresponde a cada uno de los titulos. No obstante, la dedicacion del
personal al titulo no puede asignarse directa y proporcionalmente segun el nimero
de estudiantes ya que cada uno de los titulos siempre necesita una cantidad de
recursos fijos, ademas de los variables en relacion al nimero de estudiantes y otras
actividades relacionadas dependiendo de las caracteristicas del titulo (practicas
externas, reconocimiento y transferencia de créditos, etc.).

DEPARTAMENTOS

Por otro lado, se extrae del total de recursos humanos de Organizacién y calidad,
aquel personal de administracién y servicios asignado a los Departamentos en los
que se distribuye la docencia del titulo objeto de estudio, ponderando esta docencia
respecto a la actividad total de cada Departamento en la UPNA.

GRADO EN ENFERMERIA POR LA UNIVERSIDAD PUBLICA DE NAVARRA

PERSONAL DE
DEPARTAMENTOS CON

DOCENCIA EN EL TITULO PUESTO TRABAJO Nivel A Nivel B Nivel C Nivel D
Ciencias de la Salud RESPONSABLE

ADMINISTRATIVO 1
Ciencias del Medio Natural RESPONSABLE

ADMINISTRATIVO 1
Derecho Publico RESPONSABLE

ADMINISTRATIVO 1
Estadistica e Investigacion RESPONSABLE
Operativa ADMINISTRATIVO 1
Produccion Agraria RESPONSABLE

ADMINISTRATIVO 1

AUXILIAR

ADMINISTRATIVO 1
Psicologia y Pedagogia RESPONSABLE

ADMINISTRATIVO 1
Sociologia RESPONSABLE

ADMINISTRATIVO 1
Total general 0 0 2 6
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% dedicacién

DEPARTAMENTOS CON Porcentale al titulo
DOCENCIA EN EL TITULO 7 respecto total
titulo

UPNA
Ciencias de la Salud 84,92% 43,39%
Ciencias del Medio Natural 3,14% 7,54%
Derecho Publico 1,57% 1,92%
Estadistica e Investigacion 3,14% 3,65%
Operativa
Produccion Agraria 0,44% 0,77%
Psicologia y Pedagogia 4,18% 3,08%
Sociologia 2,62% 3,29%
Total general 100,00%

Nota: Datos POD 2015-16

A la vista de las tablas, se observa el detalle de puestos de personal administrativo
que da apoyo en los Departamentos que participan en la docencia del titulo y el
porcentaje que representa esa docencia respecto a la docencia total del
Departamento en la UPNA. De ahi se puede inferir la estimacién de dedicacion del
personal al titulo, que siempre sera aproximada porque no se estan teniendo en
cuenta otras actividades realizadas desde los Departamentos, y apoyadas por su
personal de administracion y servicios, como por ejemplo aquellas relacionadas con
la investigacién, entre otras.

Ademas, la titulacién cuenta con el apoyo especifico del personal de algunos Servicios
Generales de la UPNA. Entre ellos, sefialar la Unidad de Accion Social, que atiende y
asesora a estudiantes con dificultades tanto fisicas como psicoldgicas, aportando los
medios materiales o las acciones necesarias para facilitar una integracion
normalizada en la medida de lo posible en la vida universitaria. Ademas, este servicio
y el de la Biblioteca estan directamente involucrados en el desarrollo de algunas
Competencias Transversales del grado.

Con relacidn a la seleccion de personal de administracidn y servicios, cabe indicar que
la cabe indicar que la contratacidn se realiza atendiendo a los criterios de igualdad
entre hombres y mujeres y de no discriminacion de personas con discapacidad.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y
servicios disponibles

En la Universidad Publica de Navarra los espacios y servicios se gestionan de forma
centralizada y son de uso comun para la comunidad universitaria.

Respecto a los espacios, en el campus Arrosadia se situa el edificio de
Administracién y Gestidn, que centraliza los procesos administrativos (matricula,
actas, certificaciones, admision, programas de movilidad ...), el aulario con tres
maodulos, la biblioteca central, los edificios de Departamentales con las sedes de las
Facultades y Escuelas, etc; los edificios de cafeteria, el Rectorado, la Biblioteca y el
Edificio de ElI Sario (que incluye aulas, despachos, laboratorios, gimnasios,
cafeterias, ludotecas, etc).

Ademas existe una extension del campus en el recinto sanitario, donde se ubica la
Facultad de Ciencias de la Salud y el Departamento de Ciencias de la Salud. Cuenta
con tres despachos para directores y subdirectores, dos secretarias, sala de juntas,
almacenes de material, sala de reprografia, aula de informatica, aula de
microscopia, aula de grado, trece aulas docentes, tres seminarios, 8 laboratorios
docentes, 2 laboratorios de investigacion, veintitrés despachos individuales, catorce
despachos multiples, tres vestuarios, salon de actos, cafeteria, comedores para
estudiantes. Ademas se cuenta con una seccidén de biblioteca que recoge todas las
monografias y publicaciones en ciencias de la salud, sin perder la conexién con la
biblioteca central (conexion on-line, préstamo de monografias, consultas en bases
de datos, etc.).

La Universidad Publica de Navarra completa su campus con la extension en Tudela,
donde la Facultad de Ciencias de la Salud dispone de recursos para impartir la
titulacion de Fisioterapia. Dispone de Sala de Juntas, sala de estudios, sala de
prensa con aparataje para videoconferencia, tres despachos individuales tres
despachos compartidos y dos vestuarios, asi como cafeteria y comedores para
estudiantes.

A continuacion describimos de manera global los recursos de biblioteca, informatica
y aulas disponibles en la Universidad para los 7.276 estudiantes matriculados en las
diferentes titulaciones, entre los que se incluyen los estudiantes del master. Se
detalla también los recursos especificos de la seccidn de la biblioteca ubicada en el
Edificio de la Facultad de Ciencias de la Salud (FCCSS)

Biblioteca

Descripcion Campus Arrosadia FCCSS
Puestos de lectura 1.549 118
Superficie 11.280 m?® 468 m?
Puntos de consulta de catalogo 44 2
Puntos de consulta de bases de informacion 70 16
Fondos bibliograficos

Monografias 397.529 5559
Revistas 13.899 75
Publicaciones electronicas 10.480 30
Bases de datos 296

Total suscripciones vivas

Publicaciones electrénicas 8050

Revistas 1.450

Bases de Datos 93
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Informatica

Aulas de ordenadores 25
Equipos para la docencia 773
Aulas libre acceso + libre acceso en bibliotecas 4
Equipos para libre acceso 115
Puntos Wifi: con posibilidad de acceso para 5.750 usuarios (50 | 115
accesos concurrentes por punto)

Aulas y laboratorios

En el Aulario de Arrosadia

Aulas anfiteatro 2 1.212 puestos

Aulas estandar 108 | 95 media puestos

En el Edificio de la Facultad de Ciencias de la
Salud

Salén de actos 350 puestos

Aula de Grado 75 puestos

Aula Grande

Aulas estandar

Aulas pequefias

Seminarios

OIN[W|R |||~
w

Laboratorios para docencia (con material para la
simulacion)

N

Laboratorios para investigacion

(=Y

Aula de Informatica 25 puestos

(=Y

Aula de microscopia 25 puestos

En el campus de Tudela

Saldn de Actos 285 puestos

Aulas magnas 176 puestos

Aulas estandar

Laboratorios para docencia

(O UTN |-

Aula de Informatica 30 puestos

Para el desarrollo de las practicas asistenciales vinculadas al Practicum se disponen
de 329 plazas distribuidas en centros de la red sanitaria publica, privada y
concertada de Navarra. Estas plazas permiten una asignacion de 658 estudiantes,
ya que cada una posibilita puede ser dotada para el horario de manana y para el de
tarde. Para regular estas practicas, la Universidad tiene firmados los
correspondientes Convenios, que se detallan en la tabla adjunta y cuyos textos
quedan recogidos en el anexo_05.
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ENTIDAD N° Plazas Fecha Fecha Fecha

Firma Verificacion  Maodificacion

Inicial Acreditacion
OSASUNBIDEA

1999 (BON N°

Departamento de Salud 303 12-feb-91 19)
Hospital de Navarra 74
Hospital Virgen del Camino 69
Hospital Reina Sofia 16
Hospital Garcia Orcoyen 16
Centro de Especialidades Principe de Viana 12
Clinica Ubarmin 10
Centros de Atencién Primaria 57
Centros de Atencidn a la Mujer 12
Centros de Salud Mental 11
Centro Psicogeriatrico San Francisco Javier 4
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales 2
CENTROS PRIVADOS Y CONCERTADOS 26
Clinica San Juan de Dios 7 15-ene-98 09-feb-04 29-jul-04
ASPACE 2 14-ene-98 09-feb-04 29-jul-04
Clinica Psiquiatrica Padre Menni 3 14-nov-97 09-feb-04 29-jul-04
Casa de Misericordia 2 17-dic-97 09-feb-04 03-sep-04
Residencia Landazabal 2 12-ene-01 09-feb-04 13-sep-04
Centro Asistencial Amma Mutilva 3 09-feb-04 13-sep-04
Centro Asistencial Amma Oblatas 3 04-jun-04 29-jul-04
Centro Asistencial La Vaguada 2 04-jun-04 29-jul-04
Residencia Geriatrica El Vergel 2 25-jun-04 13-sep-04

Tabla: Centros con convenio para realizacion de las practicas asistenciales.

En cuanto a los servicios, la Universidad Publica de Navarra dispone de secciones
centralizadas que aportan servicio a toda la comunidad universitaria. Estos son:

Centro Superior de Idiomas: imparte ensefianza en los idiomas francés, chino,
inglés, espanol como lengua extranjera y euskera. El idioma con mayor nimero de

matriculas es el inglés.

Cuenta con quince profesionales docentes y con instalaciones suficientes para
acoger a los 1793 estudiantes matriculados en el presente curso.

Ademas de las aulas para grupos reducidos, cuenta con un aula con 30 ordenadores
para el trabajo auténomo. Dispone de acceso al Aula Virtual de Espafiol del

Instituto Cervantes.

Imparte dos tipos de programas: 1) clases presenciales en grupos reducidos de
todos los niveles. 2) programas personalizados, preferentemente en los cursos
elevados, que incluyen tutorias personalizadas, clases de conversacién y material
para el autoaprendizaje a través del Aulario Virtual. Ademas se ocupa de la
realizacion de diferentes pruebas de capacitacién linglistica (ToEFL, DELE; DELEF,
DALF, asi como pruebas dirigidas a colectivos dentro de la propia universidad
(Erasmus, practicas de movilidad, becarios, examenes a técnicos, etc).

Servicio de Deportes: cuenta con personal e instalaciones para facilitar y
promocionar la practica de actividades fisico-deportivas como complemento de la
actividad académica, asi como medio para obtener créditos de libre configuracion.
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Las instalaciones deportivas

Incluyen: pabellon polideportivo, piscina cubierta, gimnasio, rocddromo, dos salas
de usos multiples, frontdn cubierto, pista polideportiva cubierta, pista polideportiva
descubierta, dos pistas de tenis cubiertas, dos pistas de tenis descubiertas, sala de
musculacién y acondicionamiento fisico, campo de futbol de arena, campo de fatbol
de hierba artificial, campo de futbol de hierba natural, campo de rugby, campo de
practicas de golf y Putin-green.

La oferta de actividad deportiva

e Escuelas Deportivas (actividades que buscan el aprendizaje de
modalidades deportivas como spinning, triatldon, voleibol, water polo,
Pilates, tekwondo, bailes latinos, danza del vientre, iniciacion a las
acrobacias y malabares, actividades en la naturaleza, aerobic, baloncesto,
balonmano, escalada, jockey, rugby, etc); Cursos (actividades impartidas
por especialistas).

e Aula de Deporte y Salud orientada a una universidad saludable; es un Aula
de formacién con temas relacionados con la salud y la actividad fisico-
deportiva.

+ Competicién Reglada (Torneo de la Universidad, Campeonatos de Espafia
Universitarios; Campeonatos convocados por el Consejo Superior de
Deportes);

« Competiciones Federadas

e Programas de ayudas al deporte de alto nivel (para facilitar la carrera
deportiva y académica de los estudiantes).

Oficina _de Informacién al Estudiante: es el primer eslabdn informativo de la
Universidad. Su finalidad es la de facilitar a los estudiantes presentes y futuros y al
publico en general, el acceso a la informacion y orientacidén universitaria. Realiza las
siguientes funciones:
1. Informacién y orientacion personalizada:
1.1. Atencién a demandas personalizadas de informacidon y orientacion.
Anualmente atienden mas de 16.000 consultas presenciales, telefénicas y por
correo electrénico
1.2. Deteccidn de necesidades en este ambito
2. Impulso de una red integrada de Informacion y Orientacion en la Universidad
2.1. Proyecto APOYO colaboracion con Asistencia Social y Sanitaria
2.2. Colaboracion con Centros: Plan de Tutoria
2.3. Colaboracién con la Fundacién Universidad-Sociedad
2.4. Deteccion de necesidades en este ambito
3. Colaboracién en la campafia de informacion y promocion de la UPNA
4. Publicaciones impresas
4.1. Libro de la Oferta Educativa
4.2. Agenda Universitaria
4.3. Guia de matricula y libre eleccion
4.4. Normativa basica para el estudiante
5. Gestidon de la pagina web: apartado de estudiantes; notas, repertorio de enlaces
de interés.
6. Gestidn del carné universitario para los estudiantes
7. Centralita
8. Relaciones externas: Red Informacion Joven del Gobierno de Navarra, RUNAE
9. Otras actividades: Bolsa de alojamiento, etc.

Unidad de Accién Social: es un servicio universitario de atencién, apoyo y
asesoramiento de la comunidad universitaria desde el que se promueven y
organizan actuaciones solidarias y sociales en la Universidad y hacia la sociedad.
Lleva a cabo los siguientes programas:
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programa de orientacion y atencidn social a la Comunidad Universitaria
Programa de atencidon a personas con discapacidad en la Universidad
Programa de Universidad Saludable

Programa de Voluntariado Universitario “"Graduate en Ciudadania”
Programa de Igualdad de Género

a P wWwN =

Adicionalmente desarrolla distintas medidas con el objetivo de lograr la igualdad de
oportunidades y de Accesibilidad Universal del alumnado con discapacidad,
mediante:

1. Actividades para la dotacion de ayudas técnicas especificas: son ayudas
técnicas aplicadas a la discapacidad que incrementan las capacidades
funcionales y ofrecen un apoyo en el desarrollo de las necesidades
educativas de las personas con alguna capacidad: interprete de lengua de
signos, traduccién al braille de los textos.

2. Actividades para la eliminacion de barreras fisicas: la Universidad Publica de
Navarra tiene en vigor un convenio con el IMSERSO y la Fundacion ONCE
para la realizacién de Proyectos de obras de accesibilidad. Por medio de este
convenio se garantiza la aportaciéon econémica de las tres entidades para la
eliminacidén sistematica de barreras y la supervision de la calidad de las
medidas de accesibilidad.

Accesibilidad Universal

Adicionalmente, la Unidad de Accién Social desarrolla distintas medidas con el
objetivo de lograr la igualdad de oportunidades y de Accesibilidad Universal del
alumnado con discapacidad:

- Actividades para la dotacién de ayudas técnicas especificas. Las ayudas técnicas
aplicadas a la discapacidad son aquellas que incrementan las capacidades
funcionales y ofrecen un apoyo en el desarrollo de las necesidades educativas de
las personas con alguna discapacidad. Interprete de lengua de signos, traduccién al
braille de los textos.

- Actividades para la eliminacion de barreras fisicas. La Universidad Publica tiene en
vigor un convenio con el IMSERSO y la Fundacion ONCE para la realizacion de
Proyectos de obras de accesibilidad. Por medio de este convenio se garantiza la
aportaciéon econdémica de las tres entidades para la eliminacion sistematica de
barreras y la supervisién de la calidad de las medidas de accesibilidad. A modo de
ejemplo: puertas de apertura automatica, rampas para acceder a tarimas.
Adaptacion de mostradores, elaboracion de planos tactiles y en relieve, adaptacién
de itinerarios dentro del campus para hacerlos accesibles a personas invidentes,
senalizacién de altorrelieve y braille de placas indicativas de Aulas y otros servicios.

Unidad de Atencidon Sanitaria: servicio de atencidén, cuidado y promocion de
salud que se ofrece a todos los miembros de la Comunidad Universitaria. Cuenta
con una médico, una enfermera y una psicoéloga.

Ofrece consulta médica, de enfermeria y de apoyo psicoldogico para: atencién de
urgencia, campafias de vacunacion, curas, administracion de medicamentos via
parenteral.

Ademas funciona con punto de informacion y puesta en practica de programas de
promocion de estilos de vida saludables (alimentacion, sexualidad, ejercicio fisico,
abandono tabaquico y de consumo de otras sustancias, etc.), donacidn de sangre y
organos, recursos socio sanitarios, vigilancia de la salud, etc.

Centro Superior de Innovacion Educativa:

Aulario Virtual de la Universidad Publica de Navarra, con la totalidad de
asignaturas, profesores y estudiantes para la ensefianza virtual en plataforma
SAKAL
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Formacién presencial en la plataforma de e-Learning del Aulario Virtual - Cursos
CERO para estudiantes: Introduccion al Aulario Virtual

Aulas Web: Este nuevo servicio estd basado en el uso de la herramienta de
comunicaciéon multimedia on line Adobe Acrobat CONNECT. Se dispone de dos aulas
web (aulas virtuales) con capacidad para 15 asistentes.

Unidad de Auditoria, Organizacion y Calidad: ofrece apoyo técnico para los
procesos de calidad vinculados a las diferentes unidades funcionales. Cuenta con

tres técnicos y un administrativo.
Servicio de Movilidad Internacional.

Servicio Informatico: ofrece el apoyo técnico y formativo necesario para el uso,
mantenimiento y adquisicion de los equipos informaticos de las diferentes unidades
funcionales, asi como asesoria a usuarios (profesores y personal de administracion
y gestion.

En su estructura cuenta con una directora de servicio y cuatro jefes de seccidn
(Seccidn de Sistemas y Servicios de Red; Seccién de Apoyo al Usuario; Seccion de
Gestion de Servicios de Campus; Seccion de Gestidon Corporativa)

Residencia de Estudiantes:

La Universidad Publica de Navarra cuenta con una residencia universitaria (Los
Abedules) situada en el Campus de Arrosadia. La residencia dispone de 250 plazas
en total repartidas en habitaciones individuales con cocina, habitaciones
individuales con cocina compartida y habitaciones dobles tipo suite para estancias
diarias.

La residencia Los Abedules esta equipada con las siguientes zonas comunes: Salas
de estudio, salas de TV y DVD, sala de informatica, sala de maquetas, gimnasio,
sala de juegos, lavanderia, servicio vending y parking.

csv: 117817606412422154302377





				2013-10-25T16:22:53+0200

		España

		FIRMA, AUTENTICACION Y CORREO ELECTRONICO ASOCIADO AL CERTIFICADO










8.1 Justificacion de los indicadores propuestos.

En el momento actual no disponemos de amplias series de datos que nos permitan
hacer una proyeccién basada en indicadores consolidados. Por tanto la prevision se
basa en datos de la diplomatura, asi como en los pocos datos existentes del grado.

En la diplomatura la tasa de graduacién ha oscilado en los ultimos afios entre el
73.27% al 81.31%; la tasa de abandono entre un 7.92% a 12.28%, y respecto a la
tasa de eficiencia entre 94.77% a 97.94%.

Respecto a los datos del grado quedan reflejados en la tabla siguiente:

CURSO Tasa Graduacion Tasa Abandono Tasa Eficiencia
2010-11 No existe 94,77 %
2011-12 No existe 95,32 %
2012-13 No existe 11,20 97,94 %
2013-14 85.71 % 5,20 99,40 %
2014-15 No disponible No disponible No disponible

Consideramos que estos indicadores son adecuados, por lo que la propuesta se sitla
en valores medios del intervalo. Adoptamos una postura conservadora: Graduacion
80%, abandono 10% vy eficiencia 80%.

No es facil prever las nuevas tasas dado que muchas circunstancias que afectan a los
actuales titulos son considerablemente distintas a las existentes anteriormente,
mientras que otras permanecen constantes, y aun considerando que muchas de estos
cambios pueden afectar positivamente en el logro de indicadores, otros son de dificil
interpretacion.

En la diplomatura, y de manera mas acusada en los Ultimos afios, existia un
porcentaje alto de estudiantes que compaginan estudios con trabajo y, sin embargo,
era habitual que matriculen un elevado nimero de créditos (en primer curso era
obligado matricular el curso completo) que no podian atender adecuadamente. Esta
Gltima circunstancia incidia de diversa forma en los distintos indicadores, pero
principalmente en el descenso de la tasa de eficiencia y graduacién, asi como
eventualmente, en la tasa de abandono. La normativa de Grado posibilita la
existencia de tres perfiles de estudiantes (tiempo completo, parcial y restringido), y
a pesar de que sigue existiendo un porcentaje de estudiantes con compaginan trabajo
y estudio, se racionaliza la carga de créditos que deben matricular y permite
compatibilizar los estudios con las circunstancias laborales, personales y familiares.
Esta situacion puede incidir positivamente en los indicadores de eficiencia, y
abandono, pero incidird negativamente en la tasa de graduacion.

En la diplomatura, el cupo exigido por ley para el acceso desde mddulos técnicos de
Formacidn Profesional se cubria anualmente. Histéricamente este alumnado llegaba
a 1/3 del total de matriculados, y en ocasiones, encontraban dificultades en las
materias de formacion basica y tedrica. Este hecho asi mismo incidia negativamente
en las tasas analizadas. La desaparicion del cupo para los estudiantes provenientes
de formacidén profesional, unido a la alta nota de corte para el acceso a esta titulacion,
ha condicionado una disminucién de estudiantes procedentes de este ambito. Este
hecho, que puede tener alglin efecto negativo, también tiene algunas ventajas,
homogeniza el nivel de estudios de la gran mayoria de los matriculados, lo que puede
beneficiar en el incremento de las tasas.
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Destacar algunas circunstancias que pueden considerarse positivas para la
consecucion de altas tasas en los indicadores, pero son circunstancias que han
afectado tanto a la diplomatura como al grado, por lo que es necesario comprobar su
influencia real.

En la Universidad Publica de Navarra, siempre ha existido un cupo de acceso,
100 estudiantes, que permanece constante. Este hecho hace que las notas de
corte sean comparativamente altas: en la diplomatura para PAU 6,588/10 y
para el cupo de Formacion profesional 6,928/10. En el Grado ha oscilado entre
9,13/14 y 9,55/14. Lo que a priori supone que estudiantes con buenos
expedientes y por tanto con capacidad para conseguir altos niveles de
rendimiento.

Tanto en la diplomatura como en el grado, de forma mayoritaria, estos
estudiantes han seleccionado la titulacion como primera opcidn, por tanto
entran a la titulacion que han elegido, lo que se puede traducir en una mayor
motivacion para el estudio.

Por ultimo considerar algunas otras circunstancias que se dan en el grado y que asi
mismo sera necesario comprobar en qué medida afectara a las tasas analizadas

El nuevo sistema de ECTS y las nuevas metodologias docentes centradas en
el trabajo del estudiante y que implican un seguimiento mayor de su
rendimiento continuo deben contribuir a la mejora de los resultados.

Los consejos tutoriales en los nuevos planes, pueden ser, en su conjunto,
beneficiosos para aumentar la tasa de graduacion y disminuir la de abandono,
pero pueden contribuir a una disminucion de la tasa de eficiencia, al aconsejar
a los estudiantes que suspenden alguna materia una reduccion de su matricula
en el proximo semestre

Si revisamos las tasas de rendimiento, evaluacion y éxito, que son altamente
satisfactorias, si podemos considerar estas circunstancias influyentes al alza en las

tasas de graduacion y abandono.

TITULACIOMN
CENTRO RESPONSABLE
CURSC INICIO TITULACION

GRADUADD O GRADUADA EM ENFERMERIA
Facultad de Ciencias de la Salud

2010-11

M2 DE CREDITOS ECTS 240
' TOTAL

DATOS DE ACCESD 2010-11 2011-12 2012-13 2013-14 2014-15
Plazas Ofertadas 100 100 100 100 100
Plazas Matriculadas 100 102 100 99 o9
% plazas Matriculadas sobre ofertadas 100,10 102 0 1040, 99,0 99,0
Plazas Matriculadas 1* Opcidn a7 102 o7 a7 o4
Plazas Matriculadas 2* Opcidn ¥ Posteriores 3 3 2 5
Mota Minima Admision 9,300 o154 9,130 D,350 9,525
DATOS DDE RENDIMIENT O
craditos Matriculados 5.523 11 181 17 295 22 275 22 521
créditos Matriculados por 1= vez 5.355 1D0.851 16_809 21.702 22 2x1
craditos Matriculados por 22 Wez 1638 324 432 S04 258
creditos Matriculados por 3 y mas veces & 54 72 42
craditos Presentados 5262 10.98% 17112 22 137 22 194
créditos 5u perados S5.082 10, &80 16.560 21.503 21.585
Tasa de Evaluacion (1) 95,3 o83 98,9 9o.4 98,5
Tasa de Exito [2]) 6,6 o7 2 96,8 o976 97.3
Tasa de Rendimiento [3) 92,0 95,5 95,8 97,0 95,8
EGRESADDS
Estudiantes Egresados 1z a4 100
Tiempo medic de Graduacion 40 4,0
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