2.- Estatutos de la Universidad Publica de Navarra. (DECRETO
FORAL 68/1.995, de 13 de marzo)

La Ley Foral 8/1.987, de 21 de abril, cre6 la Universidad Publica de
Navarra. Dado que en aquél momento alin no existian los érganos a los que
la legislacion confia el ejercicio de las facultades inherentes a la autonomia
universitaria, la Ley Foral 9/1.987 autorizé al Gobierno de Navarra para
dictar las normas estatutarias provisionales. ElI Gobierno de Navarra aprobd
las normas provisionales por Decreto Foral 30/1.989, de 2 de febrero.

En el momento presente, la Universidad Publica de Navarra esta en
condiciones de ejercitar la potestad reglamentaria o autoorganizatoria que
la Ley Orgéanica de Reforma Universitaria reconoce a las Universidades. Es
la propia Universidad la que ha decidido el contenido de sus Estatutos. A
diferencia de las normas estatutarias provisionales, cuyo contenido dependia
de la aprobacion del Gobierno de Navarra, la intervencién del Gobierno en la
elaboracion de los Estatutos definitivos se limita a lo previsto en el articulo
12 de la Ley Orgéanica de Reforma Universitaria; ejercitar Unicamente el
control de legalidad de los Estatutos mediante una resolucion
administrativa aprobatoria de los mismos, sin perjuicio de las eventuales
decisiones de los Tribunales de Justicia en caso de discrepancia.

Al decidir el contenido de sus Estatutos, la Universidad Publica de
Navarra ejercita su propia potestad reglamentaria o de autoorganizacion,
reconocida por la Ley Organica de Reforma Universitaria.

En lo que respecta a la forma juridica del control de legalidad que
corresponde ejercitar al Gobierno de Navarra, la Ley Orgénica de Reforma
Universitaria s6lo prevé que el control de legalidad sea ejercitado por el
Consejo de Gobierno de la Comunidad.

El articulo 23.2 de la Ley Orgénica 13/1.982, de 10 de agosto, de
Reintegracion y Amejoramiento del Régimen Foral de Navarra, establece
gue adoptaréan la forma de Decreto Foral las disposiciones dictadas por la
Diputacion.

Por su parte el articulo 55 de la Ley Foral 23/1.983, de 11 de abril, del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Foral, establece que
adoptaran la forma de Decreto Foral las disposiciones reglamentarias del
Gobierno.

Las normas estatutarias provisionales propuestas por la Comision
Gestora no fueron sometidas a un mero control de legalidad, sino a la
aprobacion discrecional del Gobierno de Navarra. En consecuencia, se
aprobaron por la via prevista para las disposiciones generales dictadas por
el Gobierno: el Decreto Foral.

En cambio, al aprobar los estatutos definitivos, es la propia
Universidad la que ejercita su potestad reglamentaria o autoorganizatoria, y
el Gobierno de Navarra se limita a dictar una resolucion administrativa de
control de legalidad. Asi | lo establece la Ley Organica de Reforma
Universitaria en su articulo 12, que prevé un régimen de silencio
administrativo positivo en caso de que no recaiga resolucién expresa en el
plazo de tres meses, entendiéndose aprobados en dicho supuesto los
estatutos.



La Ley Orgénica 13/1.982, de 10 de agosto, de Reintegracion y
Amejoramiento del Régimen Foral de Navarra, prescribe la via del decreto
Foral para dictar disposiciones generales del Gobierno, pro para aprobar
resoluciones administrativas por parte del Gobierno existen dos vias
juridicas posibles: el Acuerdo del Gobierno y el Decreto Foral (articulos 17 y
siguientes del Decreto Foral 35/1.984, de 7 de mayo, por el que se aprueba el
Reglamento de Régimen Interior).

En la Comunidad Foral de Navarra, la forma de Acuerdo se utiliza por
el Gobierno para la adopcion de resoluciones administrativas del mas
variado contenido, entre otras, para la de aquellas cuyo contenido o eficacia
dependen de la voluntad juridicamente manifestada por otro o6rgano:
autorizaciones para celebrar convenios con otros o entre otros sujetos de
derecho, autorizaciones a los Consejeros para la celebracion de contratos,
aprobacion de proyectos de ley foral para su remisién al Parlamento,
acuerdos por los que el Gobierno de Navarra comparece ante otras
instancias administrativas o jurisdiccionales defendiendo una concreta
posicion pero sin poder decidir el fondo de la cuestion planteada, etc.

En consecuencia, entre las dos formas posibles de adopcion de
resoluciones administrativas, se optd por la de Acuerdo del Gobierno como
via juridica idonea para este tipo de resoluciones de control de legalidad,
carentes de contenido sustantivo porque no pueden alterar lo decidido por
otro drgano en el marco de la legislacion vigente. Por ello, el Gobierno de
Navarra aprobo los Acuerdos de 9 de enero de 1.995 y 20 de febrero de 1.995,
gue respetan las decisiones adoptadas en el marco del ordenamiento juridico
por el Claustro Constituyente.

Los Estatutos de la Universidad Publica de Navarra, aprobados por el
Gobierno mediante Acuerdo de 20 de febrero en ejercicio del preceptivo
control de legalidad, fueron publicados en el BOLETIN OFICIAL de
Navarra del dia 6 de marzo. De este modo quedé culminado el proceso de
configuracion de la estructura de la Universidad. No obstante, la
Universidad Publica de Navarra ha interesado que el Gobierno de Navarra
adopte la resolucion administrativa de control de legalidad de los Estatutos
mediante Decreto Foral.

El Gobierno de Navarra ha decidido acceder a dicha solicitud y ratificar
la aprobacién de los Estatutos a través del presente Decreto Foral.

Finalmente y por lo que respecta a la entrada en vigor de los Estatutos,
la Disposicion Adicional primera del Decreto Foral 30/1.989, de 2 de febrero,
de aprobaciéon de las normas estatutarias provisionales de la UPNA,
establece que @ Las presentes normas estatutarias provisionales estaran en
vigor hasta tanto no se aprueben los Estatutos definitivos elaborados por el
Claustro constituyente.

Por su parte, el articulo 12 de la Ley Organica de Reforma
Universitaria indica que " Una vez aprobados, los estatutos entraran en
vigor a partir del momento de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Comunidad Auténoma correspondiente.”

En consecuencia, la fecha de entrada en vigor de los estatutos y
consiguiente derogacién automatica de las normas estatutarias



provisionales debe ser la de 6 de marzo de 1.995, fecha en la que se
publicaron en el BOLETIN OFICIAL de Navarra.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Educacion y Cultura y de
conformidad con el Acuerdo adoptado por el Gobierno de Navarra en sesion
celebrada el dia 13 de marzo de 1.995,

DECRETO:

Articulo Unico.- Aprobados los Estatutos de la Universidad Publica de
Navarra por Acuerdo del Gobierno de Navarra d 20 de febrero de 1.995, con
las rectificaciones que en el mismo se indican, y acreditado que dichos
Estatutos se adecuan a la legalidad vigente, se ratifica la aprobacion de los
mismos en los términos del citado Acuerdo.

Pamplona, trece de marzo de mil novecientos noventa y cinco. -El
Presidente del Gobierno de Navarra, Juan Cruz Alli Aranguren,-El
Consejero de Educacion y Cultura, Jesus Javier Marcotegui Ros.

ESTATUTOS DE LA UNIVERSIDAD PUBLICA DE NAVARRA

La Universidad Publica de Navarra, creada por Ley Foral 8/1.987, de
21 de abril, tiene como bases de su existencia:

- Transmitir los conocimientos adquiridos por el ser humano, situarlos
en el desarrollo histdrico y mostrar sus limites y su evolucion.

- Proporcionar el dominio de los métodos teoricos y experimentales que
permita la adquisicion, la critica y la renovacion de estos conocimientos.

- Estimular la inteligencia creadora.

- Desarrollar las aptitudes necesarias para el ejercicio de las
profesiones que requieren una formacion de nivel superior, por medio del
intercambio de criterios, pensamiento, experiencias y aptitudes de todos los
componentes de la Comunidad Universitaria.

Sobre estas bases, por sus fines y al amparo de los poderes que
conceden las Leyes vigentes, se aprueban los presentes Estatutos

TITULO PRELIMINAR
PRINCIPIOS GENERALES DE LA UNIVERSIDAD

ARTICULO 1

1. La Universidad Publica de Navarra es una institucién de derecho publico,
con personalidad juridica y patrimonio propio, a la que corresponde, en el
ambito de sus competencias, el servicio publico de la ensefianza superior;
actla en régimen de autonomia que se manifiesta especialmente, segun la
Ley Orgénica de Reforma Universitaria, en su gobierno y organizacion, en
la docencia, en la investigacion y en la gestién y administracion de sus
recursos.

2. La Universidad Publica de Navarra, en cuanto Administracion Publica,
tiene atribuidas las prerrogativas y potestades propias de ésta, con las
excepciones que las leyes establezcan, asi como los beneficios que la
legislacién atribuye a las Fundaciones Benéfico-Docentes.



ARTICULO 2
Son fines de la Universidad Publica de Navarra:
a) Formar profesionales cualificados en los distintos campos de la técnica,
la ciencia y las humanidades en los que imparta docencia.
b) Contribuir al desarrollo de la ciencia, técnica y humanidades mediante
la formacién de investigadores y la potenciacion de su actividad.
c) Desarrollar actividades de extensién universitaria, culturales y de
formacidon permanente que contribuyan al desarrollo de la sociedad,
con particular atencién a la Comunidad Foral de Navarra.

ARTICULO 3

1. Para el cumplimiento de sus fines, la Universidad Publica de Navarra,
como institucion al servicio de toda la sociedad y en particular de la
radicada en la Comunidad Foral de Navarra, asume los siguientes
principios:

a) Libertad académica, que se manifiesta en las libertades de catedra, de
investigacion y de estudio.

b) Democracia, garantizando en los presentes estatutos la participacion
en la vida académica de todos los sectores de la universidad, de
acuerdo con las funciones que corresponden a cada uno de ellos.

c) Independencia respecto de los poderes econdémicos, sociales, politicos,
ideoldgicos o religiosos.

2. La Universidad Publica de Navarra y, en especial, sus drganos de
gobierno, aseguraran la plena efectividad de estos principios, Yy
garantizaran que en la misma nadie sera objeto de discriminacién por
razén de nacimiento, raza, sexo, lengua, religion, opinién o por cualquier
otra condicion o circunstancia personal o social.

ARTICULO 4

La Universidad Publica de Navarra, en la medida de sus posibilidades y
competencias, facilitard el acceso a los estudios que ella imparta a todas
aquellas personas que posean las aptitudes y condiciones necesarias para los
mismos. Igualmente promovera una politica de ayudas financieras, propia o
en colaboracion con instituciones publicas y privadas, que tenga en cuenta la
capacidad econémica y el rendimiento académico de los estudiantes.

ARTICULO 5
Son competencias de la Universidad Publica de Navarra:

a) Seleccionar, formar, perfeccionar y promover al personal docente,
investigador y de administracion y servicios, asi como determinar las
condiciones en que han de desarrollar sus actividades.

b) Establecer el régimen de admision de los estudiantes, asi como
verificar sus conocimientos y determinar su régimen de permanencia.

c) Elegir, designar y revocar los 6rganos de gobierno de la Universidad.



d)

Crear, modificar o suprimir Departamentos y proponer la creacion,
modificacién o la supresion de Centros e Institutos Universitarios en
los términos previstos en los presentes Estatutos.

e) Elaborar y aprobar planes de estudios y de investigacion, asi como
expedir titulos y diplomas académicos.

f) Elaborar, aprobar y gestionar su presupuesto y administrar sus
bienes.

g) Constituir fundaciones, asociaciones u otras entidades que coadyuven
al cumplimiento de sus fines y fomentar mecanismos de apoyo a la
investigacion y a la docencia.

h) Establecer relaciones con otras instituciones universitarias, con
organismos cientificos y culturales y con otras entidades publicas y
privadas; y participar en sociedades mercantiles para el desarrollo de
sus actividades.

i) Fijar y modificar su plantilla de personal, asi como contratar personas,
obras, servicios y suministros.

j) Cualesquiera otras competencias necesarias para el cumplimiento de
sus fines.

ARTICULO 6

1. El castellano y el euskara son lenguas propias de la Universidad Publica
de Navarra y, en consecuencia, todos los universitarios tienen derecho a
conocerlas y a usarlas.

2. La Universidad Publica de Navarra propiciara y favorecera el
conocimiento y uso de las lenguas oficiales de la Union Europea.

ARTICULO 7

1. El escudo de la Universidad Publica de Navarra est4 formado por una
esmeralda de sinople que constituye el motivo central del escudo de
Navarra, rodeada de un anillo de oro del cual arrancan cinco eslabones
del mismo metal sobre fondo de gules.

2. La composicion del emblema es circular con una bordura de oro en la que
figura la leyenda Universitas Navarrensis.

TITULO PRIMERO
ESTRUCTURA DE LA UNIVERSIDAD

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones Generales

ARTICULO 8
La Universidad Publica de Navarra esta basicamente constituida por
Departamentos, Facultades y Escuelas Técnicas Superiores, Escuelas



Universitarias, Institutos Universitarios, asi como por otros Centros que
legalmente puedan ser creados, vinculados o adscritos a la misma.

CAPITULO SEGUNDO

De los Departamentos

ARTICULO 9

1.

Los Departamentos son los drganos basicos encargados de organizar y
desarrollar la investigacion y las ensefianzas propias de sus respectivas
areas de conocimiento en una o varias Facultades, Escuelas Técnicas
Superiores, Escuelas Universitarias y, en su caso, en aquellos otros
Centros que se hayan creado al amparo de lo previsto en la legislacion
vigente.

. A los efectos de creacion de Departamentos, son areas de conocimiento las

incluidas en el catdlogo que establezca la normativa vigente. Ademas, la
Universidad Publica de Navarra podra agrupar a los profesores en areas
de conocimiento distintas de las incluidas en el citado catélogo, de
acuerdo con el procedimiento previsto en la legislacion vigente.

. El nmero minimo de catedréticos y profesores titulares necesario para la

creacion de un Departamento sera el exigido por la legislacion vigente.

. Los Departamentos dispondran de una plantilla de personal docente,

investigador y de servicios, para atender las funciones encomendadas a
los mismos.

. Los Departamentos garantizardn en su reglamento de régimen interior la

autonomia académica y presupuestaria de las &reas de conocimiento que
les hayan sido adscritas.

ARTICULO 10

1.

La iniciativa para crear, modificar o suprimir los Departamentos
corresponde indistintamente a cualquier 6rgano de gobierno de caracter
colegiado o0 a un ndmero de catedraticos y profesores titulares,
indistintamente, igual al minimo necesario para la constitucion de un
Departamento al que se refiere el articulo 9 de los presentes Estatutos.

. Las solicitudes de creacién, modificacion o supresién de Departamentos

iran acompafadas de una memoria que contendra, como minimo: la
denominacion del Departamento, el area o é&reas de conocimiento
incluidas, el personal docente e investigador, los medios econémicos y
materiales, la docencia a impartir y la justificacion de la necesidad o
conveniencia cientificas de la medida propuesta. En cada remodelacion
departamental los Departamentos resultantes deberdn asumir las



responsabilidades docentes e investigadoras asumidas por los antiguos
Departamentos afectados.

3. Corresponde a la Junta de Gobierno, segun lo especificado en los
apartados anteriores, la creacion, denominacion, modificacién y supresion
de los Departamentos.

ARTICULO 11

A peticién del Departamento de destino, y previo informe favorable del de
origen, la Junta de Gobierno podréd autorizar la adscripcion temporal al
mismo de hasta dos profesores pertenecientes a otro u otros Departamentos.
La duracién de dicha adscripcion no sera superior a un curso académico,
pudiendo prorrogarse por otro. A los efectos de computo a que se refiere el
articulo 9 de los presentes Estatutos, estos profesores se consideraran
adscritos a sus Departamentos de origen. El régimen de obligaciones
docentes se determinard por el Departamento al que se adscriban
temporalmente.

ARTICULO 12
Son funciones del Departamento:

a) Organizar, desarrollar y favorecer la coordinacion de las ensefianzas
propias del area o &reas de conocimiento adscritas, que le hayan sido
asignadas de acuerdo con los planes de estudio y con el Centro o
Centros en los que se impartan aquéllas.

b) Organizar, desarrollar y favorecer la coordinacion de la investigacion y
los programas de doctorado de sus respectivas areas de conocimiento,
de acuerdo con lo dispuesto en los presentes Estatutos.

c) Promover la realizacion de actividades de caracter cientifico, técnico y
artistico, asi como el desarrollo de cursos de especializacion y de
extensién universitaria.

d) Proponer la creacion de nuevas titulaciones.

e) Impulsar la renovacion cientifica y pedagogica del personal docente e
investigador.

f) Gestionar su presupuesto y organizar y dirigir todos los medios que le
hayan sido asignados para posibilitar el cumplimiento del plan docente
e investigador.

g) Elaborar su reglamento de régimen interior.

h) Promover relaciones con otras instituciones universitarias, organismos
cientificos y culturales, y otras entidades publicas y privadas.

i) Cualesquiera otras funciones que especificamente le atribuya la
legislacion vigente.

CAPITULO TERCERO

De las Facultades, Escuelas Técnicas Superiores y Escuelas
Universitarias



ARTICULO 13

Las Facultades, Escuelas Técnicas Superiores y Escuelas Universitarias son
Centros encargados de la organizacion, coordinacion y gestion de las
ensefianzas universitarias que imparten, conducentes a la obtencién de
titulos académicos.

ARTICULO 14

1.

Corresponde a la Junta de Gobierno la elaboracion de la Memoria
justificativa para la creacion, denominacion, modificacion, y supresion de
Facultades, Escuelas Técnicas Superiores y Escuelas Universitarias, que
debera comprender la justificacién de la necesidad y la conveniencia de la
creacion, modificacién o supresion, las titulaciones que se adscribiran al
nuevo centro o la reorganizacion de tales titulaciones en las propuestas de
supresion, las previsiones de desarrollo y el coste econdmico de la
implantacion o el ahorro derivado de la supresion.

. Las propuestas de creacion de nuevos Centros deberan recogerse en la

programacioén plurianual de la Universidad.

ARTICULO 15
Son funciones de las Facultades, Escuelas Técnicas Superiores y Escuelas
Universitarias:

a) Elaborar y desarrollar los planes de estudio de las titulaciones
adscritas a las mismas.

b) Organizar las ensefianzas que deban implantarse para el desarrollo de
sus planes de estudio.

c) Coordinar la docencia entre los Departamentos afectos a sus
ensefanzas.

d) Verificar la imparticion de la docencia asi como velar por la calidad de
la misma.

e) Gestionar su presupuesto y organizar y dirigir todos los medios que le
hayan sido asignados, para posibilitar el cumplimiento del plan
docente.

f) Elaborar su reglamento de régimen interior.

g) Tramitar y resolver, en su caso, los certificados académicos y
expedientes de convalidacion.

h) Realizar actividades de extensién universitaria y formacién, y aquellas
otras que faciliten la insercion de los futuros titulados en el mercado
de trabajo.

i) Proponer la implantacion de nuevas titulaciones.

j) Promover, en coordinacion con los Departamentos, relaciones con otras
instituciones universitarias, con organismos cientificos y culturales y
con otras entidades publicas y privadas.

k) Cualesquiera otras funciones que especificamente les atribuya la
legislacion vigente.

CAPITULO CUARTO



De los Institutos Universitarios

ARTICULO 16

1. Los Institutos Universitarios son Centros fundamentalmente dedicados a
la investigacion cientifica, humanistica y técnica o artistica, pudiendo
realizar actividades docentes referidas a ensefianzas especializadas,
titulos propios de la Universidad o cursos de doctorado y proporcionar
asesoramiento técnico en el ambito de sus competencias.

2. Los Institutos Universitarios podran ser:
a) Propios de la Universidad Publica de Navarra.
b) Adscritos a la Universidad Publica de Navarra, tanto de naturaleza
publica como privada.
c) Mixtos, creados en colaboracién con otras instituciones publicas o
privadas.
d) Interuniversitarios creados en colaboracién con otras Universidades.

3. La Universidad Publica de Navarra impulsara la creacién de Institutos
Universitarios en régimen de coparticipacion con otras organizaciones o
entes publicos y privados.

ARTICULO 17

1. La propuesta de creacion, denominacion, modificacién o supresion de un
Instituto Universitario correspondera al Consejo Social, por iniciativa de
cualquier drgano colegiado de la Universidad. En todo caso, corresponde a
la Junta de Gobierno la elaboracion de la memoria justificativa que
debera comprender la necesidad y conveniencia de la creacion o
supresion, los objetivos de investigacion y, en su caso, de docencia que se
asignaran al Instituto Universitario o la reorganizacion de tales objetivos
en las propuestas de supresion, las previsiones de desarrollo y el coste
econémico de la implantacion o el ahorro inducido como consecuencia de
la supresion. En el caso de Institutos adscritos o mixtos deberéd
adjuntarse a la memoria la distribucion de la financiaciéon interna y
externa a la Universidad.

2. La adscripcion de Institutos Universitarios se realizard mediante
convenio, cuya propuesta se regird por lo dispuesto en el apartado
anterior.

ARTICULO 18
1. Corresponde a la Junta de Gobierno desarrollar la normativa por la que
se organizaran los Institutos Universitarios.

2. Los Institutos Universitarios gestionardn su presupuesto y organizaran y
dirigiran todos los medios que les hayan sido asignados para posibilitar el
cumplimiento de sus funciones.



CAPITULO QUINTO

De otros Centros

ARTICULO 19

La Universidad podra crear, en las condiciones que legalmente proceda,
Centros de especial interés para la consecuciéon de sus fines académicos y
sociales.

ARTICULO 20

1.

Podran adscribirse a la Universidad Publica de Navarra Centros
docentes, de investigacion o de creacion artistica, de caracter publico o
privado, mediante el correspondiente convenio.

. El convenio de adscripcion serd elaborado por la Junta de Gobierno y en

él se contemplaran, al menos, el régimen académico de sus ensefianzas vy,
en su caso, de su investigacion, el régimen del profesorado, los 6rganos de
gobierno, los procedimientos de ingreso de los estudiantes y los sistemas
de financiacion.

. Para el desarrollo de la docencia y de la investigaciéon en el campo de las

Ciencias de la Salud, la Universidad Publica de Navarra podra establecer
conciertos con instituciones sanitarias de titularidad publica, de acuerdo
con lo previsto en la Ley Organica de Reforma Universitaria y en la
legislacién sanitaria.

TITULO SEGUNDO
DEL GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones Generales

ARTICULO 21

1.

El gobierno y la administracion de la Universidad Publica de Navarra se

articulan a traveés de los siguientes 6rganos:

a) Organos colegiados de ambito general: el Claustro Universitario, el
Consejo Social y la Junta de Gobierno.

b) Organos colegiados de &ambito particular: los Consejos de
Departamento e Instituto Universitario y las Juntas de Centro.

¢) Organos unipersonales de &mbito general: el Rector, los Vicerrectores,
el Secretario General y el Gerente.

d) Organos unipersonales de &ambito particular: los Directores de
Departamento, los Decanos y Directores de Escuela e Instituto, los
Subdirectores de Departamento, los Vicedecanos y Subdirectores de
Escuela Universitaria e Instituto Universitario, y los Secretarios de
Departamento, Facultad, Escuela e Instituto Universitario.



2. En el &mbito de sus competencias las decisiones de los 6rganos generales
prevaleceran siempre sobre las de los érganos particulares, y las de los
organos colegiados sobre las de los 6rganos unipersonales, salvo en los
supuestos expresamente establecidos en la legislacion vigente.

ARTICULO 22

1. Para el desempefioc de los cargos correspondientes a los 6rganos de
gobierno unipersonales se requiere la dedicacion a tiempo completo, sin
perjuicio de las excepciones contempladas en la Ley, y en ningln caso
podré desempefiarse mas de uno de dichos cargos simultdneamente.

2. La Junta de Gobierno establecerd el régimen de incompatibilidades
econdmicas y funcionales en el ejercicio de las responsabilidades
académicas.

CAPITULO SEGUNDO
De los 6rganos colegiados de ambito general

Seccion 1. Del Claustro Universitario.

ARTICULO 23

El Claustro Universitario es el maximo drgano representativo de la
comunidad universitaria. Le corresponde aprobar las directrices generales
de la actuacidn de los distintos &mbitos de la vida universitaria y supervisar
la gestion de la Universidad.

ARTICULO 24
1. El Claustro Universitario estd compuesto por el Rector, que sera su
presidente, y 150 miembros que se distribuyen de la siguiente manera:
a) 90 profesores de los Cuerpos Docentes Universitarios, de los cuales 75
representaran a los doctores y 15 a los no doctores.
b) 7 representantes del personal docente contratado.
c) 41 representantes de los estudiantes.
d) 12 representantes del personal de administracion y servicios.

2. El Secretario General de la Universidad actuard como Secretario del
Claustro. Si no ha sido elegido claustral, asistira con voz pero sin voto.

3. Los Vicerrectores y el Gerente que no formen parte del Claustro podran
asistir a las sesiones con voz pero sin voto.

ARTICULO 25

1. El Claustro se reunira al menos una vez al afio en sesion ordinaria
convocada por el Rector, y conocera el informe de éste sobre las lineas
generales del funcionamiento de la Universidad para el siguiente periodo
de actividades académicas y el balance de la actividad universitaria
durante el afio anterior.



2. El Rector convocara al Claustro en sesién extraordinaria por iniciativa
propia, a peticion de una cuarta parte de los claustrales o a peticién de la
Junta de Gobierno por acuerdo adoptado por mayoria absoluta. La
solicitud incluira los temas a tratar que justifiquen la convocatoria
extraordinaria.

ARTICULO 26
Son funciones del Claustro:

a)

b)

Elaborar y reformar los Estatutos, remitiéndolos al Gobierno de
Navarra para su aprobacion y publicacion.

Elegir y revocar al Rector, de acuerdo con el procedimiento establecido
en estos Estatutos.

c) Aprobar las directrices generales de actuacion de la Universidad,

d)

especialmente en los ambitos de la ensefianza, la investigacion y la
administracion.

Elegir a los miembros de la Comision de Reclamaciones a que se
refiere el articulo 74 de estos Estatutos.

Elaborar su reglamento de régimen interior, en el que se regularan, al
menos, las cuestiones relativas al régimen de sesiones, convocatoria,
elaboracion del orden del dia y los procedimientos y requisitos para la
presentaciéon de enmiendas y mociones y adopcién de acuerdos, asi
como a su modificacion.

f) Elegir y revocar al Defensor de la Comunidad Universitaria, de
acuerdo con el procedimiento previsto en el articulo 119 de estos
Estatutos.

g) Crear las comisiones que considere oportunas y elegir a sus miembros.

h) Cualesquiera otras funciones que especificamente le atribuya la
legislacion vigente.

ARTICULO 27

El Claustro se renovard cada cuatro afios, a excepcion de los claustrales
representantes de los estudiantes y de los representantes del personal
docente contratado, que se renovaran cada dos afios.

Seccion 11. Del Consejo Social.

ARTICULO 28

El Consejo Social de la Universidad Publica de Navarra es el érgano
colegiado de participacion de la sociedad a través de sus diversos sectores,
en el gobierno y la administracion de la Universidad.

1.

. La composicién y funciones del Consejo Social serén las establecidas en su

Ley especifica.

ARTICULO 29
1. La representacion de la Junta de Gobierno en el Consejo Social estara
integrada por el Rector, el Secretario General, el Gerente y cinco



miembros de la Junta de Gobierno, elegidos por y entre los representantes
en ésta de los respectivos sectores, en votacion secreta y por mayoria
simple, con la siguiente distribucién: un representante de los Decanos o
Directores de Centro, un representante de los Directores de
Departamento, un representante de los profesores de los Cuerpos
Docentes Universitarios, un representante de los estudiantes y un
representante del personal de administracion y servicios.

. El mandato de los vocales representantes de la Junta de Gobierno en el

Consejo Social tendra una duracion de cuatro afios, que podra ser
renovado por igual periodo de tiempo; se exceptiuan el Rector, el
Secretario General y el Gerente, que permanecerdn mientras ostenten sus
respectivos cargos. El cese como miembro de la Junta de Gobierno
supondrd, en todo caso, la pérdida de la condicién de miembro del Consejo
Social.

Seccién I11. De la Junta de Gobierno.
ARTICULO 30
1. La Junta de Gobierno es el o6rgano ordinario de gobierno de la

Universidad.

. La Junta de Gobierno esta formada por:

a) El Rector, los Vicerrectores, el Secretario General, que actuard como
secretario de la Junta, y el Gerente.

b) Dos representantes de los Decanos, de los Directores de Escuela y, en
su caso, de los Directores de Institutos Universitarios.

c) Cuatro representantes de los Directores de Departamento.

d) Cuatro representantes de los profesores de los Cuerpos Docentes
Universitarios.

e) Un representante de los ayudantes.

f) Un representante del resto de personal docente contratado.

g) Cinco representantes de los estudiantes.

h) Tres representantes del personal de administracién y servicios.

. No podré recaer acuerdo de la Junta de Gobierno sobre un Departamento,

Centro o Instituto Universitario si no es con posibilidad de audiencia
directa por ésta de los o6rganos unipersonales de gobierno que los
representen.

ARTICULO 31

1.

La Junta de Gobierno se reunira, como minimo, una vez al trimestre, asi
como cuando lo decida el Rector o lo soliciten, al menos, el 30 por ciento de
sus miembros.

. La Junta de Gobierno se renovard cada cuatro afios, a excepcion de la

representacion de los estudiantes, que se renovara cada dos afios.



3. El reglamento del régimen interior de la Junta de Gobierno, determinara
las causas de pérdida de la condicion de miembro de aquélla y los
mecanismos de sustitucion de las vacantes que se produzcan.

ARTICULO 32
Son funciones de la Junta de Gobierno:

a) Crear las comisiones delegadas que estime necesarias para su mejor
funcionamiento.

b) Proponer al Consejo Social para su aprobacion el proyecto de
programacién plurianual de la Universidad y el proyecto de
presupuesto anual; administrar el patrimonio y gestionar el
presupuesto a traveés de la Gerencia.

c) Aprobar las propuestas de modificacion de las plantillas de
profesorado, oidos los Consejos de Departamento, asi como la del
personal de administracion y servicios.

d) Aprobar los planes de estudios, ponerlos en conocimiento del Consejo
de Universidades para su homologacién y proponer a los 6rganos
competentes nuevas ensefianzas y titulaciones oficiales.

e) Establecer los criterios para la seleccién, contratacion y promocion del
profesorado y del personal de administracién y servicios.

f) Designar, a propuesta del Consejo de Departamento correspondiente,
los miembros de las comisiones de concursos a plazas de los Cuerpos
Docentes Universitarios.

g) Acordar aquellas transferencias de crédito que le correspondan de
acuerdo con la legislacion aplicable.

h) Aprobar las condiciones de convalidacion de estudios oficiales y el
establecimiento de estudios y de titulos propios.

i) Establecer el numero maximo de estudiantes y los requisitos
necesarios para el acceso a primer y segundo ciclo de ensefianza, sin
menoscabo de lo establecido para cada caso en la normativa legal
vigente.

j) Designar a los representantes de la Universidad en los organismos
donde corresponda.

k) Aprobar los planes generales de investigacion, a propuesta de la
Comisién de Investigacion.

I) Establecer los criterios de evaluacion de la actividad del profesorado y
del personal de administracion y servicios.

m) Ratificar y denunciar los convenios de colaboracion e intercambio con
otras universidades, organismos o centros publicos y privados.

n) Aprobar su reglamento de régimen interior y elaborar los criterios
generales a los que se ajustaran los reglamentos de los
Departamentos, Institutos y Centros.

i) Aprobar el calendario académico universitario y laboral.

0) Velar por la adecuada prestacion de la ensefianza y el desarrollo de la
investigacion, las condiciones de trabajo y de convivencia de todos los
universitarios y la funcion de servicio que la Universidad ha de



realizar para con la sociedad, adoptando todas las iniciativas que
considere necesarias para su consecucion.

p) Conceder distinciones honorificas y aprobar el nombramiento de
doctores honoris causa.

g) Cualesquiera otras funciones que le atribuya la legislacion vigente.

CAPITULO TERCERO
De los 6rganos colegiados de ambito particular

Seccion 1. Del Consejo de Departamento.

ARTICULO 33

1.

El Consejo de Departamento es el érgano colegiado de gobierno del

mismo, y esta formado por:

a) Todos los profesores de los Cuerpos Docentes Universitarios, que
representaran el 65 por ciento del total.

b) Una representacion del personal docente contratado, equivalente al 15
por ciento del total.

c) Una representacion de los estudiantes de las ensefianzas en las que el
Departamento imparte docencia, equivalente al 20 por ciento del total.

d) Un representante del personal de administracion y servicios adscrito
al Departamento. Este representante no se contabilizari a efectos de
la distribucién porcentual anterior.

. El Secretario del Departamento actuard como Secretario del Consejo. Si

no ha sido elegido miembro del Consejo, asistird con voz pero sin voto.

. Los Subdirectores del Departamento que no formen parte del Consejo

podran asistir a las sesiones con voz pero sin voto.

. El reglamento de régimen interior del Departamento establecera la

normativa de eleccion de los representantes sefialados en las letras b), ¢) y
d), del apartado 1.

. El Consejo de Departamento se reunird, al menos, una vez al trimestre y

cuando lo decida el Director o lo solicite, al menos, un 30 por ciento de sus
miembros.

ARTICULO 34
Son competencias del Consejo de Departamento:

a) Elegir al Director del Departamento y proponer su revocacion.

b) Aprobar y publicar la memoria anual de actividades docentes e
investigadoras del Departamento, establecer los planes de docencia e
investigacion y proponer los programas de doctorado.

c) Aprobar el Plan de Ordenacion Docente.

d) Determinar las necesidades y la forma de provision de plazas de
personal docente e investigador y solicitar a la Junta de Gobierno la



f)
)
h)

)
k)
)

convocatoria de las mismas, asi como proponer las necesidades de
personal de administracion y servicios.

Proponer los miembros de las comisiones encargadas de resolver los
concursos de provision de plazas de profesorado de los cuerpos
docentes, en los términos establecidos por la legislacién vigente. En el
caso de los concursos de méritos, proponer la totalidad de los miembros
de la comisidn correspondiente.

Distribuir su asignacién presupuestaria, respetando lo dispuesto en el
articulo 9.5.

Elaborar el reglamento de régimen interior del Departamento, que
sera sometido a la aprobacién de la Junta de Gobierno.

Decidir sobre la admision de los estudiantes de tercer ciclo, asi como la
vinculacion al Departamento de becarios, e investigadores visitantes,
que sin adquirir la condicion de personal de la Universidad Publica de
Navarra ni asumir responsabilidad docente alguna, lleven a cabo
tareas investigadoras en el ambito del Departamento.

Velar por el cumplimiento de las obligaciones docentes y de
investigacion.

Remitir a los Centros el programa de las asignaturas que se
impartirdn durante el curso siguiente.

Proponer la imparticion de nuevas titulaciones.

Todas aquellas competencias que, atribuidas al Departamento por la
legislacién vigente, no se atribuyan en los presentes Estatutos al
Director.

Seccion I1. De la Junta de Centro.

ARTICULO 35

1. La Junta de Centro es un o6rgano de coordinacién entre las distintas
ensefianzas que imparte el Centro y de gobierno ordinario del mismo, en
el ambito de sus competencias.

2. La Junta de Centro estara compuesta por:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

)

El Decano o Director, que la preside.

Los Vicedecanos o Subdirectores, en su caso.

El Secretario del Centro.

Todos los Directores de los Departamentos que impartan docencia en
asignaturas troncales. El conjunto de Directores representara el 30 por
ciento del total de los miembros de la Junta.

Una representacion del personal docente e investigador que imparta
docencia en el Centro equivalente al 35 por ciento del total de los
miembros de la Junta, de los cuales un 80 por ciento pertenecera a los
cuerpos docentes y un 20 por ciento al personal docente contratado.
Una representacion de los estudiantes matriculados en el Centro
equivalente al 35 por ciento del total de miembros de la Junta.

Un representante del personal de administracion y servicios adscrito
al Centro.



3. Los representantes de los apartados a,b,c y g del parrafo anterior, no se
contabilizaran a efectos de la distribucién porcentual.

4. La Junta de Centro se reunira, al menos, una vez al trimestre y cuando lo
decida el Decano o Director o lo solicite, al menos, el 30 por ciento de sus
miembros.

5. No podra recaer acuerdo de la Junta de Centro sobre un Departamento si
no es con posibilidad de audiencia directa por ésta del Director o persona
en quien delegue.

ARTICULO 36
Son competencias de la Junta de Centro:

a)
b)
c)
d)
€)

f)
)

h)
i)

)
k)

)

Elegir y revocar al Decano o Director.

Aprobar la memoria anual de actividades.

Informar sobre los limites de admision de estudiantes en sus
respectivas titulaciones y ciclos.

Elaborar el reglamento de régimen interior del Centro, que sera
sometido a la aprobacion de la Junta de Gobierno.

Organizar administrativamente las ensefianzas que imparte el Centro,
asi como fijar los horarios de clase y el calendario de examenes.
Controlar el cumplimiento de la docencia en el Centro.

Gestionar los recursos que para actividades de extension universitaria
puedan asignarse al Centro.

Elevar a la Junta de Gobierno los Planes de Estudio o su modificacion.
Determinar la oferta de asignaturas optativas y de libre eleccion, de
acuerdo con los criterios emanados de la Junta de Gobierno.

Coordinar los contenidos de los programas de asignaturas de la
correspondiente titulacidn a propuesta de los Departamentos.

Procurar la constante mejora de la calidad de la docencia, proponiendo
a los Departamentos cuantas medidas sean necesarias para ese fin.
Resolver los conflictos que se susciten entre Departamentos y areas de
conocimiento relativos a la adjudicacion de docencia de asignaturas.

m) Todas aquellas funciones que, atribuidas al Centro por la legislacion

vigente, no se atribuyan en los presentes Estatutos al Decano o
Director.

Seccidn I11. Del Consejo de Instituto Universitario.
ARTICULO 37
El Consejo de Instituto Universitario es el 6rgano colegiado de gobierno del
mismo.
ARTICULO 38

Serdn aplicables al Consejo de Instituto Universitario las normas que
regulan la composicion y competencias del Consejo de Departamento, con



las adaptaciones que conforme a su naturaleza acuerde la Junta de

Gobierno.
CAPITULO CUARTO
De los 6rganos unipersonales de &mbito general.
Seccion |. Del Rector.
ARTICULO 39

1. El Rector es la maxima autoridad académica de la Universidad y ostenta
su representacion.

2. El Rector es elegido por el Claustro Universitario de entre los catedraticos
de Universidad de la Universidad Publica de Navarra que presten sus
servicios en la misma.

3. El mandato del Rector serd de cuatro afios, con posibilidad de reeleccion
consecutiva una sola vez, excepto cuando haya accedido al cargo como
consecuencia de la revocacion del Rector anterior, en cuyo caso su primer
mandato se limitara al tiempo que restase al del Rector cesado.

ARTICULO 40
Corresponde al Rector:

a)

b)

c)
d)

f)

)

h)

i)
)

Dirigir la Universidad y representarla ante los poderes publicos y ante
toda clase de personas o entidades publicas o privadas.

Interponer recursos administrativos o jurisdicionales informando a la
Junta de Gobierno, asi como representar judicial vy
administrativamente a la Universidad en toda clase de actos o
negocios juridicos, pudiendo otorgar mandatos para el ejercicio de esta
representacion.

Presidir los actos de la Universidad a los cuales asista.

Convocar y presidir el Claustro y la Junta de Gobierno y ejecutar sus
acuerdos y los del Consejo Social.

Tutelar y supervisar el ejercicio de las funciones atribuidas a los
distintos 6rganos unipersonales de la Universidad y el cumplimiento
de los acuerdos de los 6rganos colegiados.

Convocar concursos para la provisién de plazas, y nombrar y contratar
al profesorado y al personal de administracion y servicios de la
Universidad.

Nombrar y destituir a los Vicerrectores, al Secretario General y a otros
posibles colaboradores tanto del propio Rector como de los
Vicerrectores y Secretario, informando a la Junta de Gobierno.
Nombrar a los érganos unipersonales de gobierno designados por los
organos correspondientes.

Expedir titulos y diplomas.

Autorizar el gasto y ordenar los pagos, ejecutando el presupuesto
aprobado.



K) Ejercer todas las demas funciones que le atribuya la legislacion
vigente.

Seccion 11. De los Vicerrectores, Secretario General y Gerente.

ARTICULO 41

1. Los Vicerrectores tienen por mision auxiliar al Rector en el gobierno de la
Universidad, coordinando y dirigiendo las actividades que les asigne, y
ostentando la representacion del Rector cuando les sea delegada.

2. Los Vicerrectores serdn nombrados por el Rector de entre los miembros de
la comunidad universitaria.

ARTICULO 42
1. El Secretario General es fedatario de los actos y acuerdos de los drganos
colegiados de gobierno de la Universidad, salvo del Consejo Social.

2. El Secretario General sera nombrado por el Rector de entre los profesores
de la Universidad.

3. Corresponde al Secretario General:

a) La confeccién y custodia de las actas de los drganos de gobierno de la
Universidad que legalmente le correspondan.

b) La expedicién de documentos y certificaciones de las actas y acuerdos
de la Junta de Gobierno de la Universidad y cuantos actos o hechos
consten en la documentacion oficial de la Universidad.

c) Larecepciony custodia de las actas de calificaciones de exadmenes.

d) La custodia del archivo general y del sello oficial de la Universidad.

e) La organizacion de los actos solemnes de la Universidad y el
cumplimiento del protocolo.

f) La responsabilidad de la publicacion, en su caso, de los acuerdos de la
Junta de Gobierno y de las resoluciones del Rector.

g) Ladireccion del registro general de la Universidad.

h) La elaboraciéon de la memoria anual de las actividades de la
Universidad.

i) El ejercicio de todas las demas funciones que se deriven de su cargo, 0
le atribuya la legislacion vigente.

ARTICULO 43
1. El Gerente sera nombrado por el Rector, oido el Consejo Social.

2. El Gerente no podra desempefiar funciones docentes y su régimen de
dedicacion sera a tiempo completo.

ARTICULO 44

Corresponde al Gerente:

a) Gestionar los servicios administrativos y econdmicos de la
Universidad.



b) Administrar y gestionar el patrimonio y el presupuesto de la
Universidad, asi como elaborar y actualizar el inventario de dicho
patrimonio.

c) Elaborar la propuesta de programacion plurianual y el anteproyecto de
presupuesto.

d) Ejercer la direccion organica, y en su caso funcional, del personal de
administracion y servicios de la Universidad, por delegacion del
Rector.

e) Cualesquiera otras funciones que le sean asignadas por la legislacion
vigente.

CAPITULO QUINTO
De los 6rganos unipersonales de &mbito particular.

Seccion 1. Del Director de Departamento.

ARTICULO 45

El Director de Departamento es la maxima autoridad del Departamento.
Como tal ejercera el gobierno ordinario, presidira las reuniones del Consejo
de Departamento y ejecutard sus acuerdos.

ARTICULO 46

1.

El Director del Departamento sera elegido entre sus catedréaticos de
Universidad cuya candidatura haya obtenido previamente el aval de un
tercio de los miembros del Consejo del Departamento. En el caso de que
ningdn catedratico resultase candidato, podra serlo un profesor de los
Cuerpos Docentes Universitarios que reuna el citado requisito.

.En el caso de no existir candidatos, el Rector, informando

inmediatamente a la Junta de Gobierno, encargara provisionalmente las
funciones de direccion a un profesor de los Cuerpos Docentes
Universitarios.

. La duracion del mandato de Director de Departamento sera de tres afios,

con posibilidad de reeleccion consecutiva una sola vez.

ARTICULO 47
Corresponde al Director de Departamento:

a) Representar al Departamento.

b) Coordinar las actividades docentes, investigadoras y académicas del
Departamento.

c) Convocar y presidir el Consejo de Departamento y ejecutar y hacer
cumplir sus acuerdos.

d) Recibir y canalizar las peticiones y sugerencias de los miembros del
Departamento.

e) Dirigir la gestion administrativa y presupuestaria del Departamento.



f) Ejercer la direccién funcional del personal de administracion y
servicios adscrito al Departamento, sin perjuicio de las competencias
profesionales de dicho personal.

g) Elaborar, en colaboracién con el Secretario, la memoria anual del
Departamento.

h) Cualesquiera otras funciones que le sean asignadas por la legislacion
vigente.

ARTICULO 48

El Director propondra al Rector el nombramiento de Secretario y hasta un
maximo de dos Subdirectores del Departamento, cuyas funciones vendran
determinadas en su reglamento de régimen interior, entre los miembros del
Consejo de Departamento o el personal docente e investigador que, no
formando parte del Consejo, pertenezca a las &reas de conocimiento
adscritas al Departamento.

Seccion I1. Del Decano o Director de Centro.

ARTICULO 49
1. El Decano o Director es la maxima autoridad de la Facultad, Escuela
Técnica Superior o Escuela Universitaria.

2. El Decano o Director es elegido por la Junta de Centro entre los
catedraticos y profesores titulares que impartan docencia en el Centro con
titulo de doctor. En las Escuelas Universitarias podran ser directores los
profesores titulares de Escuela Universitaria de las mismas.

3.En el caso de no existir candidatos, el Rector, informando
inmediatamente a la Junta de Gobierno, encargara provisionalmente las
funciones de direccion a un profesor de los Cuerpos Docentes
Universitarios.

4. La duracion de su mandato serd de tres afios, con posibilidad de
reeleccién consecutiva una sola vez.

ARTICULO 50
Corresponde al Decano o Director:

a) Representar al Centro.

b) Dirigir y coordinar las actividades del Centro, asi como la gestion
administrativa y presupuestaria del mismo.

c) Convocar y presidir la Junta de Centro y ejecutar y hacer cumplir sus
acuerdos.

d) Ejercer la direccion funcional del personal de administracion y
servicios adscrito al Centro, sin perjuicio de las competencias
profesionales de dicho personal.

e) Cualesquiera otras funciones que le sean asignadas por la legislacion
vigente.



ARTICULO 51

El Decano o Director propondra al Rector el nombramiento de Secretario y
hasta un méaximo de dos Vicedecanos o Subdirectores del Centro entre el
personal docente e investigador que imparta docencia en el Centro, el
Personal de Administracion y Servicios adscrito al mismo y los estudiantes
matriculados en el Centro.

Seccion 111. Del Director de Instituto Universitario.

ARTICULO 52

El reglamento de régimen interior de cada Instituto Universitario
determinard las normas para la eleccidon de sus érganos de gobierno y sus
competencias.

TITULO TERCERO
DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS

CAPITULO PRIMERO
De los estudios y las ensefianzas

ARTICULO 53
1. La Universidad Publica de Navarra organizara sus estudios y ensefianzas
en funcién de su estructura departamental.

2. Los estudios corresponderan a:

a) Estudios conducentes, en su caso, a la obtencién de titulos oficiales de
Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado,
Arquitecto o Ingeniero.

b) Estudios de tercer ciclo y doctorado conducentes, en su caso, a la
obtencidn de titulos oficiales de Doctor y a titulos de postgraduado no
oficiales.

c) Otros estudios conducentes, en su caso, a la obtenciéon de los
correspondientes titulos, diplomas o certificados.

ARTICULO 54

Los Departamentos tendran la responsabilidad de impartir aquellas
asignaturas de los diferentes planes de estudio que hayan sido asignadas a
sus correspondientes areas de conocimiento. En casos extraordinarios en los
gue dicha responsabilidad no pudiera ejercerse, la Junta de Gobierno
arbitrara las medidas oportunas al respecto.

ARTICULO 55

La matriculacion y el régimen de convocatorias en la Universidad Pablica de
Navarra se determinara en el Reglamento de Estudios, que serd aprobado
por la Junta de Gobierno.

ARTICULO 56



La imparticidon de clases por el profesorado asignado a cada asignatura es
una obligacién inherente al ejercicio de la responsabilidad docente. Cuando
concurran circunstancias o causas graves o excepcionales que impidan que
un profesor imparta una o varias clases, el Departamento proveera su
sustitucion. Si esto no fuera posible el profesor afectado quedara obligado a
la recuperacion de las clases, de comun acuerdo con los estudiantes.

ARTICULO 57

1. Los estudiantes procedentes de otras Universidades, de otros Centros o de
otras titulaciones de la Universidad Publica de Navarra podran pedir la
convalidacion de ciclos o asignaturas cuyos contenidos sean equivalentes.

2. Las solicitudes de convalidacion de asignaturas o de ciclos seran resueltas
por el Centro correspondiente, oidos los Departamentos afectados,
teniendo en cuenta el contenido de los programas de las asignaturas
aprobadas.

3. Dichas solicitudes seran resueltas en un plazo médximo de cuarenta dias a
partir del momento de su presentacion.

ARTICULO 58

Los estudios a que se refiere el articulo 53.2.c tenderan a financiarse con los
ingresos que ellos mismos produzcan y podran ser impartidos en cooperacion
con otras instituciones o entidades, segun convenios, o bien en colaboracion
con otras Universidades.

CAPITULO SEGUNDO
Del Doctorado y la Investigacion

Seccion 1. Del Doctorado

ARTICULO 59

1. Los estudios de Doctorado tienen como finalidad la formaciéon en las
técnicas de investigacion, asi como la especializacion del doctorando en un
campo especifico del saber.

2. El grado de Doctor por la Universidad Publica de Navarra se obtendra
mediante la superacion de un Programa de Doctorado y la realizacion de
un trabajo original de investigacion, Tesis Doctoral, relacionado con el
campo cientifico, técnico o artistico propio del programa de Doctorado.

ARTICULO 60

1. El Doctorado se realizard bajo la supervision y responsabilidad académica
de un Departamento. Los Institutos Universitarios de la Universidad
Publica de Navarra podran proponer, coordinar y desarrollar cursos de
Doctorado, que estaran integrados en un Programa de Doctorado.



. Podra desarrollarse alguno de los cursos y seminarios de un Programa de

Doctorado en Departamentos e Institutos Universitarios de otras
Universidades, en organismos publicos o privados de investigacion, o en
otras entidades de naturaleza analoga, para lo cual la Universidad
Publica de Navarra suscribira los correspondientes convenios.

ARTICULO 61

1.

2.

La Comision de Doctorado de la Universidad Publica de Navarra estara
formada por profesores doctores de los Cuerpos Docentes Universitarios
elegidos por y entre ellos en cada uno de los grupos de &reas de
conocimiento a los que se hace referencia en el apartado siguiente.

A los efectos del apartado 1, la Junta de Gobierno determinara los grupos
de areas de conocimiento en razon de su afinidad y el nimero de
representantes a elegir dentro de cada grupo.

. Los miembros de la Comision elegiran de entre ellos su Presidente y

Secretario.

. Los miembros de la Comisién seran elegidos por un periodo de cuatro

afios. Cada dos afios se procederd a la renovacion de la mitad de sus
miembros.

ARTICULO 62

La Comision de Doctorado de la Universidad es el 6rgano competente sobre
las cuestiones que afecten a los Programas de Doctorado y a la realizacion
de Tesis Doctorales, de acuerdo con lo que establece la legislacién vigente.
En particular le corresponden las siguientes funciones:

a) Elaborar el Plan General de los Programas de Doctorado, en el que se
especificaran los requisitos minimos necesarios para la autorizacion a
los Departamentos de un Programa de Doctorado en cuanto a nimero
minimo de estudiantes, de profesores propios, laboratorios u otro tipo
de medios.

b) Aprobar y publicar los Programas de Doctorado.

c) Ampliar el plazo, hasta dos afios como méaximo, de presentacion de la
Tesis Doctoral, previo informe del Departamento.

d) Recibir los ejemplares de Tesis Doctoral e informar a la comunidad
universitaria de su depésito y aceptar o rechazar la Tesis a tramite, a
la vista de los informes recibidos y de las consultas realizadas.

e) Proponer el nombramiento de los miembros del Tribunal que ha de
juzgar la Tesis Doctoral, oido el Departamento y el Director de la
Tesis.

f) Efectuar el seguimiento del desarrollo de los Programas de Doctorado.

g) Distribuir la partida presupuestaria asignada a los Programas de
Doctorado.

ARTICULO 63



1. En cada Departamento existira una Comisién de Doctorado integrada
como minimo por cuatro profesores doctores y presidida por el Director
del Departamento o doctor en quien delegue. Todos sus miembros seran
doctores.

2. Las funciones de la Comision de Doctorado del Departamento son:

a) Proponer a la Comision prevista en el articulo anterior, los Programas
de Doctorado cuya responsabilidad académica correspondera al
Departamento.

b) Regular y gestionar la admision de los aspirantes a los Programas de
Doctorado, de acuerdo con las directrices que emanen de la Comision
de Doctorado de la Universidad.

c) Asignar tutores a los estudiantes de Doctorado, oidos los interesados.

d) Reconocer a los doctorandos la suficiencia investigadora. El citado
reconocimiento implicard una evaluacién global y razonada de los
conocimientos adquiridos en el Programa de Doctorado, de acuerdo con
lo que a tal efecto establezca la Universidad.

e) Admitir en el Departamento los proyectos de Tesis Doctoral avalados
por el Director o Directores de Tesis.

f) Informar a la Comision de Doctorado de la Universidad sobre las
prorrogas de los plazos de presentacion de Tesis por los estudiantes de
Doctorado del Departamento.

g) Otorgar la conformidad para la presentacion ante la Comision de
Doctorado de la Universidad de las Tesis Doctorales realizadas en el

Departamento.
h) Emitir los informes preceptivos sobre convalidaciones de estudios de
Doctorado.
i) Cualesquiera otras funciones que, en esta materia, se atribuyen a los
Departamentos.
Secciodn I1. De la investigacion
ARTICULO 64

La investigacion como proceso de busqueda, creacidon y experimentacion de
nuevos conocimientos, es funcién béasica de la Universidad y condicién
indispensable para el pleno ejercicio de la funciéon docente. Su potenciacion,
desarrollo y financiacion es una de las misiones fundamentales de la
Universidad Publica de Navarra.

ARTICULO 65

Los Departamentos, los Institutos y demés entidades que puedan
establecerse con finalidad investigadora son las unidades encargadas de la
investigacion. La Universidad Publica de Navarra impulsara y asegurara la
realizacion de actividades de investigacion en estas unidades y adoptara,
con este fin, las medidas organizativas, presupuestarias y contractuales
necesarias.

ARTICULO 66



La Universidad Publica de Navarra destinara al menos el 15 por ciento de
su presupuesto de inversiones para financiar infraestructuras de
investigacion, sin perjuicio de las competencias del Consejo Social.

ARTICULO 67

1. La Comision de Investigacion de la Universidad Publica de Navarra
estara formada por el Rector o Vicerrector en quien delegue y por
profesores doctores de los Cuerpos Docentes Universitarios elegidos por y
entre ellos en cada uno de los grupos de areas de conocimiento a los que
se hace referencia en el apartado siguiente.

2. A los efectos del apartado 1, la Junta de Gobierno determinard los grupos
de areas de conocimiento en razon de su afinidad y el nimero de
representantes a elegir dentro de cada grupo.

3. Los miembros de la Comision seran elegidos por un periodo de cuatro
afios. Cada dos afios se procederd a la renovacion de la mitad de sus
miembros.

ARTICULO 68
Son funciones de la Comisién de Investigacion:

a) Proponer a la Junta de Gobierno la distribucién del presupuesto de
investigacion.

b) Planificar la adquisicion y utilizacibn de la infraestructura
universitaria de apoyo a la investigacion.

c) Proponer la convocatoria y adjudicar becas y ayudas a la investigacion.

d) Elaborar la Memoria anual de las actividades de investigacion de la
Universidad.

e) Solicitar, realizar y difundir estudios que permitan a las entidades
publicas y privadas conocer los aspectos de la actividad investigadora
de la Universidad a fin de que se puedan establecer contratos de
colaboracion o aportar fondos a la Universidad.

f) Asesorar a la Junta de Gobierno, Departamentos e Institutos
Universitarios en la planificacién, coordinacion, propuestas de
estimulo y control del desarrollo de la investigacion.

ARTICULO 69

La Universidad articulard un sistema que facilite el registro de los trabajos
cientificos, técnicos y artisticos para garantizar los derechos de propiedad
intelectual e industrial a sus titulares.

ARTICULO 70

1. Corresponde a la Universidad la titularidad de las invenciones realizadas
por profesores, estudiantes o investigadores como consecuencia de su
funcion de investigacién en la Universidad y que pertenezcan al ambito
de sus funciones docentes e investigadoras.



2. Cuando el profesor, estudiante o investigador realice una invencion como
consecuencia de un contrato con un ente privado o publico, el contrato
debera especificar a cual de las partes contratantes correspondera la
titularidad de la misma.

3. Cuando como resultado de una investigacién vinculada a contrato con
entes publicos o privados, no se asigne a éstos la titularidad de la
invencion, ésta correspondera a la Universidad.

4. Todas las invenciones a las que se refieren los apartados 2 y 3 deberan ser
comunicadas por el autor a la Universidad, que en el plazo de dos meses
comunicard al inventor el ambito geogréafico y funcional para el que la
Universidad se compromete a mantener los derechos sobre la invencion.

5. El autor tendra, en todo caso derecho a participar en los beneficios que
obtenga la Universidad de la explotacién o de la cesiéon de los derechos
sobre las invenciones de los apartados 2 y 4. Los beneficios de la
explotacion de una invencion se distribuiran del siguiente modo:

a) Un 30 por ciento a la Universidad.
b) Un 30 por ciento al Departamento al que esté adscrito el profesor.
c) Un 40 por ciento al autor.

6. En los paises y periodos no comprendidos en el apartado 4 se
consideraran cedidos los derechos de explotacion o cesion a favor del
inventor.

7. Cuando el autor obtenga beneficios de la explotacion de una invencion
comprendida en el punto anterior la Universidad tendra derecho a un 30
por ciento de estos beneficios.

8. Esta normativa se aplicard a cualquier resultado que pueda ser objeto de
algun tipo de propiedad industrial, asi como a los programas de
ordenador.

TITULO CUARTO
DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

CAPITULO PRIMERO
Del personal docente e investigador

ARTICULO 71
1. El personal docente e investigador de la Universidad Publica de Navarra
est4 constituido por:
a) Profesores de los Cuerpos Docentes Universitarios determinados en la
legislacion vigente.
b) Personal docente contratado segun los términos previstos por la
legislacion vigente.



2. La Universidad Publica de Navarra podra declarar profesores honorarios,
segun el procedimiento que establezca la Junta de Gobierno.

ARTICULO 72

El personal docente e investigador de la Universidad Publica de Navarra,
ademas de los inherentes a su condicién de funcionario o de los establecidos
en su respectivo contrato, tiene derecho a:

a)
b)

La formacién permanente.

Disponer de instalaciones y medios adecuados para el desarrollo de sus
tareas docentes e investigadoras, para la actualizacibn de sus
conocimientos y para el desarrollo de las demas actividades
académicas, culturales y deportivas.

c) Formar equipos de investigacion y percibir becas, ayudas, bolsas de
viaje y subvenciones que puedan contribuir al desarrollo de su
actividad investigadora.

d) Ser evaluado de manera objetiva y periddica de su labor docente y de
investigacion, asi como a participar en las iniciativas de control de la
calidad en estas labores.

e) Reservarse el derecho de aceptacion de los cargos para los que fueran
elegidos o designados.

ARTICULO 73

Son deberes del personal docente e investigador de la Universidad Publica
de Navarra, ademas de los establecidos en las leyes, los siguientes:

a)

b)

Cumplir sus obligaciones docentes y de investigacion y aquellas otras
gue se deriven de su relacién con la Universidad de acuerdo con los
presentes Estatutos y con cualquier otra normativa aplicable; asi como
someterse a los procedimientos de evaluacion y control de su actividad
académica.

Actualizar y renovar sus conocimientos cientificos, asi como su
metodologia didactica y colaborar en el establecimiento de los
contenidos y metodologias de la docencia y de los programas y lineas
de investigacion, de acuerdo con los avances de su disciplina.

c) Contribuir a la mejora de la Universidad Publica de Navarra, al
cumplimiento de sus fines y a su mejor funcionamiento como servicio
publico.

d) Respetar el patrimonio de la Universidad y velar por su conservacion.

e) Ejercer responsablemente los cargos para los cuales hayan sido
designados o elegidos.

f) Cumplir los Estatutos de la Universidad Publica de Navarra, asi como
los reglamentos que los desarrollen.

ARTICULO 74

1. Las propuestas de las comisiones evaluadoras de los concursos para la
provision de plazas de los Cuerpos Docentes Universitarios podran ser
objeto de reclamacion ante la Comisidn de Reclamaciones que seré elegida
por el Claustro de acuerdo con lo que establece la Ley Organica de
Reforma Universitaria.



2.

Los miembros de la Comision de Reclamaciones se renovaran por mitades
cada dos afios.

ARTICULO 75

1.

La dotacion de plazas de profesores asociados seréd acordada por el Rector,
gue informaré posteriormente a la Junta de Gobierno, a instancias de los
Departamentos, y su provision se realizard mediante concurso publico que
sera resuelto por una comision formada por tres profesores doctores
designados por la Junta de Gobierno y dos profesores doctores designados
por el Consejo de Departamento al que esté adscrita la plaza.

. Los contratos de profesores asociados seran suscritos por el Rector por un

maximo de un afo, y podran ser renovados los anuales por iguales
periodos de tiempo y los inferiores a un afio hasta completar el curso
académico en idénticas condiciones, sin perjuicio de su renovacion en
cursos sucesivos. En el contrato se especificaran las funciones del profesor
asociado. En todo caso, el nimero méaximo de renovaciones o prorrogas de
los contratos de profesores asociados no podré exceder de cinco.

. Excepcionalmente, los concursos tendentes a cubrir plazas que queden

vacantes durante el curso serdn tramitados por via de urgencia y
resueltos en el seno del Departamento segun el procedimiento que
determine la Junta de Gobierno. Dichos contratos se extinguiran el
ultimo dia del curso académico en que se produzca la vacante.

ARTICULO 76

La propuesta de nombramiento de plazas de los Cuerpos Docentes
Universitarios provistas de forma interina sera resuelta por la Comision
prevista en el articulo 75 de los presentes Estatutos.

ARTICULO 77

1.

La Universidad Publica de Navarra podra contratar ayudantes de
Facultad y Escuela Técnica Superior y de Escuela Universitaria, cuya
actividad estara orientada a completar su formacidn cientifica y colaborar
en tareas docentes en los términos que establezca la Universidad, de
acuerdo con lo dispuesto por el Departamento al que estén adscritos que
en todo caso deberd respetar los criterios emanados de la Junta de
Gobierno. Estos criterios se orientaran especialmente hacia la formacion
del ayudante.

. La contratacién de los ayudantes de Facultad y Escuela Técnica Superior

y de Escuela Universitaria sera siempre a tiempo completo y se ajustara
al procedimiento establecido en el articulo 75 de estos Estatutos para la
contratacion de profesorado asociado.

. La contratacion de ayudantes de Facultad y Escuela Técnica Superior

sera por un méaximo de dos afios entre quienes acrediten haber realizado



dos afios de actividad investigadora y tener finalizado el Programa de
Doctorado. Estos contratos serdn renovables por una sola vez y por un
maximo de tres afios, siempre que el ayudante hubiera obtenido el grado
de Doctor.

4. La contratacion de ayudantes de Escuela Universitaria sera con
dedicacion normal, por un periodo de dos afios renovable por otros tres.

ARTICULO 78

1. La contratacion de profesores visitantes serd acordada por la Junta de
Gobierno a propuesta de los Departamentos. A la propuesta se
acompafiard un informe sobre la actividad y los méritos del profesor
propuesto. Los contratos de profesor visitante tendran una duracion
maxima de un afio, renovable como méximo por otro afio.

2. La Junta de Gobierno podra declarar profesores eméritos a propuesta del
Departamento y previo informe de la Comision Académica del Consejo de
Universidades. En el contrato se especificardn las responsabilidades
docentes del profesor emérito.

3. Las retribuciones de los profesores visitantes y eméritos seran
establecidas por la Junta de Gobierno, dentro de los limites legalmente
establecidos.

ARTICULO 79

El personal docente de la Universidad Publica de Navarra con dedicacion a
tiempo completo no podra ser autorizado para la realizacion de otras
actividades en el sector publico o privado, sin perjuicio de lo dispuesto en la
legislacion vigente.

ARTICULO 80
1. El Rector podra acogerse al régimen de exencion total o parcial de
obligacion docente y de asistencia a los estudiantes.

2. La Junta de Gobierno acordara un régimen de exenciones parciales para
el resto de 6rganos unipersonales de gobierno.

3. Las personas que tengan la condicién de 6rgano unipersonal de gobierno
no podran desempefar otros cargos dentro de la Universidad Publica de
Navarra. Tampoco podran acogerse a la exencién total o parcial de
docencia, a la que se refieren los parrafos 1y 2, si participan con caracter
permanente en actividades docentes retribuidas, tanto internas a la
Universidad Publica de Navarra, como externas a ella, salvo aquellas que
Unicamente generen dietas.

A efectos del presente articulo se entenderan por cargos aquéllos que sean
objeto de designacién, y no la participacién en comisiones para las que se
resulte elegido.



ARTICULO 81

1. La Universidad Publica de Navarra favorecera la concesion de licencias
por estudios al profesorado de los Cuerpos Docentes con dedicacion a
tiempo completo para realizar actividades docentes o investigadoras
vinculadas a una universidad, institucién o centro, nacional o extranjero,
en el marco de las disponibilidades presupuestarias, y siempre que quede
garantizada la docencia.

2. La Universidad garantizard la movilidad de los ayudantes concediendo
licencias para completar su formacion docente e investigadora en otra
Universidad o Institucion cientifica, espafiola o extranjera, por un plazo
maximo de dos afios, manteniendo su condicién de contratados y
percibiendo la totalidad de sus retribuciones.

3. El régimen de licencias previsto en este articulo sera aprobado por la
Junta de Gobierno. En todo caso, la peticion debera ir acompafada por un
informe del Consejo de Departamento.

ARTICULO 82

1. Los profesores de los Cuerpos Docentes Universitarios podran disfrutar
de un afo sabatico con exencion total de las obligaciones docentes, cada
seis afios de actividad ininterrumpida a tiempo completo en la
Universidad Publica de Navarra para realizar trabajos de investigacion y
de perfeccionamiento, de acuerdo con el procedimiento establecido por la
Junta de Gobierno. Durante dicho afio sabético, los profesores tendran
derecho a percibir las retribuciones permitidas por la Ley.

2. La solicitud de afio sabéatico, debidamente justificada, serd aprobada por
la Junta de Gobierno, oido el Departamento.

3. La Universidad Publica de Navarra prevera en sus presupuestos una
partida destinada a facilitar el disfrute de afios sabaticos, sin perjuicio de
las competencias del Consejo Social.

ARTICULO 83

La Junta de Gobierno propondra al Consejo Social el procedimiento para
asignar al personal docente e investigador los conceptos retributivos que,
con caracter individual, contempla la Ley Organica de Reforma
Universitaria, en atencion a exigencias docentes e investigadoras o a
méritos relevantes

ARTICULO 84
La concesién de licencias por estudios o de afio sabatico no comportara en
ningdn caso un incremento de la plantilla de los Cuerpos Docentes
Universitarios.

ARTICULO 85



El Rector podré conceder comisiones de servicios a profesores de los Cuerpos
Docentes Universitarios por un curso académico, oido el Departamento al
gue pertenezcan. EI niumero maximo de renovaciones de dichas comisiones
serd de dos, previo informe favorable del Departamento.

ARTICULO 86

Los Departamentos, en atencion a las necesidades de investigacion y de
acuerdo con las normas que establezca la Junta de Gobierno, podran eximir
parcial o totalmente de las obligaciones docentes a algunos de sus profesores
de los Cuerpos Docentes Universitarios, por un tiempo maximo de un afio.
En estos supuestos, los Departamentos deberdn arbitrar las sustituciones
pertinentes sin que en ningun caso ello pueda justificar incremento de
profesorado.

Para hacer efectivas dichas sustituciones, los Departamentos, previo
acuerdo de su Consejo, podran incrementar las obligaciones docentes de
algunos de sus profesores de los Cuerpos Docentes Universitarios, con
dedicacién a tiempo completo, sin que en ningun caso dicho incremento
pueda exceder de tres horas lectivas semanales.

ARTICULO 87
1. Se creara la Comision de Evaluacion de la Actividad Docente constituida
por:
a) El Rector o persona en quien delegue, que la presidira.
b) Un Director de Departamento, elegido por y entre ellos.
¢) Un Decano o Director de Centro, elegido por y entre ellos.
d) Dos profesores doctores de los Cuerpos Docentes Universitarios,
elegidos por y entre ellos.
d) Tres estudiantes elegidos por y entre sus claustrales.

2. El mandato de los miembros de la Comisién sera de cuatro afios, salvo en
el caso de los estudiantes, que sera de dos.

3. Son funciones de la Comision:

a) Organizar las encuestas de los estudiantes.

b) Elaborar informes individuales, a peticion del interesado, a los efectos
previstos en la legislacion vigente.

¢) Informar a los efectos de la concesion de tramos de evaluacion docente.

d) Comunicar a los Centros, Departamentos y profesores afectados las
eventuales deficiencias observadas en la actividad docente para su
correccion.

e) Informar a los miembros de la comunidad universitaria de los
resultados globales de la evaluacién de los profesores.

4. La evaluacion a que se refiere la letra ¢ del apartado anterior, se realizara
teniendo en cuenta los criterios generales establecidos por acuerdo del
Consejo de Universidades y sélo podré ser objeto de dos calificaciones,
favorable o no favorable. En el proceso de evaluacion se utilizaran:



a) Informe del profesor.

b) La encuesta de los estudiantes.

En su caso se podran también recabar:

c) Informe de 6rganos unipersonales o colegiados.

d) Informes técnicos de organismos externos a la Universidad,
directamente relacionados con la actividad docente.

ARTICULO 88
1. El régimen sancionador del profesorado se ajustara a lo dispuesto en la
legislacion vigente.

2. Se constituira en la Universidad un Servicio de Inspeccién. El Servicio de
Inspeccion estard constituido por nueve profesores de los Cuerpos
Docentes Universitarios elegidos por sorteo, tres de entre los catedraticos
de Universidad, tres de entre los titulares de Universidad y catedraticos
de Escuela Universitaria y tres de entre los titulares de Escuela
Universitaria.

3. La renovacion del Servicio de Inspeccion sera establecida por la Junta de
Gobierno.

CAPITULO SEGUNDO
De los estudiantes

ARTICULO 89

Son estudiantes de la Universidad Publica de Navarra todas las personas
gue estén matriculadas en cualquiera de sus titulaciones o programas de
doctorado.

ARTICULO 90
Son derechos de los estudiantes de la Universidad Publica de Navarra:

a) Recibir una formacion y una docencia criticas, y, especialmente, recibir
las enseflanzas tedricas y practicas calificadas en la especialidad
correspondiente a los estudios realizados, participando activamente.

b) Conocer los criterios generales de evaluacion y los programas de las
asignaturas antes de formalizar la matricula.

c) Disponer de unas instalaciones adecuadas que permitan el normal
desarrollo de los estudios.

d) Participar en las actividades de extension universitaria.

e) Reservarse el derecho de aceptacion de los cargos para los que fueran
elegidos.

f) Optar a las ayudas al estudio y a la investigacion, asi como recibir un
apoyo adecuado en lo que se refiere a material e instalaciones, para el
ejercicio de su derecho de asociacion.

g) Utilizar las instalaciones y los servicios de la Universidad de acuerdo
con sus finalidades y las normas que los regulan.

h) Los establecidos por la legislacion vigente sobre la ensefianza en los
dos idiomas oficiales de Navarra.



ARTICULO 91
Son deberes de los estudiantes de la Universidad Publica de Navarra:
a) Dedicarse al estudio y, si procede, a la investigacion.
b) Participar responsablemente como destinatarios de la docencia
impartida en la Universidad.
c) Contribuir a la mejora de la Universidad.
d) Respetar y conservar el patrimonio de la Universidad.
e) Ejercer responsablemente los cargos para los cuales hayan sido
designados o elegidos.
f) Cumplir los Estatutos de la Universidad Publica de Navarra, asi como
los reglamentos que los desarrollen.

ARTICULO 92

La Junta de Gobierno aprobara las normas reguladoras de la
responsabilidad de los estudiantes relativas al cumplimiento de las
obligaciones académicas, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica de
Reforma Universitaria.

ARTICULO 93

Los estudiantes tendran derecho a la revision de las pruebas finales con
anterioridad a la entrega de las actas y de acuerdo con lo que
reglamentariamente establezca la Junta de Gobierno.

CAPITULO TERCERO
Del personal de administracién y servicios

ARTICULO 94

1. El personal de administracion y servicios de la Universidad Publica de
Navarra es el sector de la comunidad universitaria al que corresponde el
ejercicio de las funciones técnicas, administrativas y de gestion de la
Universidad, dentro del &mbito de sus competencias.

2. El personal de administracion y servicios de la Universidad Publica de
Navarra esti constituido por los funcionarios de la misma y por el
personal en régimen de contratacion laboral o administrativa, asi como
por el personal de otras Administraciones Publicas, que presten sus
servicios en la Universidad Publica de Navarra en la situacion prevista
por la legislacién vigente.

ARTICULO 95
Son derechos del personal de administracion y servicios de la Universidad
Publica de Navarra, ademas de otros reconocidos por la ley:
a) La formacion, perfeccionamiento y promocion personal en el &mbito de
su trabajo.
b) Disponer de los medios adecuados para desarrollar sus funciones.
c) Ser evaluados objetivamente en el ejercicio de sus funciones.



d) Utilizar las instalaciones y los servicios de la Universidad de acuerdo
con sus finalidades y las normas que los regulan.

ARTICULO 96
Son deberes del personal de administracion y servicios de la Universidad
Publica de Navarra, ademas de los establecidos por la ley:

a) Ejercer las funciones asignadas a su puesto de trabajo y aquellas otras
gue se deriven de su relacién con la Universidad.

b) Participar en las actividades orientadas a su formacién vy
perfeccionamiento.

c) Contribuir a la mejora de la Universidad Publica de Navarra, al
cumplimiento de sus fines y a su mejor funcionamiento como servicio
publico.

d) Respetar el patrimonio de la Universidad y velar por su conservacion.

e) Ejercer responsablemente los cargos para los cuales hayan sido
designados o elegidos.

f) Cumplir los Estatutos de la Universidad Publica de Navarra, asi como
los reglamentos que los desarrollen.

ARTICULO 97

1.

Los funcionarios adscritos a la Universidad Publica de Navarra se
estructurardn en Cuerpos y Escalas conforme a los diversos niveles de
titulacion exigida por la legislacion de funcionarios para el ingreso en los
mismos.

. El personal laboral se estructurara en categorias profesionales de acuerdo

con lo establecido en la normativa laboral y en sus convenios colectivos.

. Ningdin miembro del personal de administracion y servicios podra ser

obligado a desempefiar funciones que no sean propias del puesto de
trabajo.

Cuando se encarguen responsabilidades correspondientes a un puesto de
trabajo de categoria superior, la asignacion de nuevas funciones y
retribuciones se sometera a lo dispuesto en la legislacion vigente.

. La Universidad Publica de Navarra creard sus propias escalas que se

estructuraran de acuerdo con el nivel de titulacién exigida para el ingreso
en las mismas, y que seran equiparables por analogia de sus funciones a
los Cuerpos o Escalas que existan o se creen en las Administraciones
Publicas.

ARTICULO 98

1.

La aprobacion de la plantilla organica corresponde al Consejo Social a
propuesta de la Junta de Gobierno, de acuerdo con el proyecto del Gerente
quien, previa consulta a los érganos de representacion, la elaborara en
estrecha relacion con las necesidades docentes, investigadoras y de
gestion manifestadas por los Departamentos, Centros y Servicios de la
Universidad.



2.

3.

La plantilla organica sefialara como minimo:

a) Las plazas reservadas a funcionarios y contratados laborales.

b) La unidad organica a la que se adscriben los puestos de trabajo.

¢) Ladenominacion de los puestos.

d) El numero de puestos de idéntica denominacion.

e) Los niveles jerarquicos y el grado de dificultad y responsabilidad en el
gue estén clasificados.

f) Las funciones del puesto de trabajo.

g) La dedicacion.

h) Las retribuciones complementarias que tenga asignado cada puesto.

La relacion de puestos de trabajo se revisara al menos una vez cada dos
afos.

ARTICULO 99

1.

La Universidad Publica de Navarra seleccionari, de acuerdo con su
autonomia, su propio personal de Administracion y Servicios,
garantizando los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como el
de publicidad.

. La convocatoria se realizara anualmente a través de una oferta publica de

empleo, en donde se incluiradn todas las plazas vacantes; ir4 firmada por
el Rector, mediante convocatoria publicada en el Boletin Oficial del
Estado y en el Boletin Oficial de Navarra.

ARTICULO 100

1.

Los tribunales de seleccion de plazas pertenecientes a las escalas y
cuerpos de funcionarios, cuyas actuaciones y resoluciones seran publicas,
estardn compuestos como minimo por cinco miembros distribuidos de la
siguiente forma:

a) El Rector, o persona en quien delegue, que la presidira.

b) Representantes de las Administraciones Publicas radicadas en la
Comunidad Foral de Navarra o de otras Universidades publicas del
Estado, designados por éstas.

c) Miembros del personal de administracion y servicios de la Universidad
Pudblica de Navarra designados por la Junta de Personal de
Administraciéon y Servicios. Uno de ellos, elegido por sorteo, actuara
como Secretario.

. El nimero de miembros sefalados en las letras b y ¢ del apartado

anterior habra de ser igual.

. Los Tribunales para el personal laboral seran presididos por la persona

gue designe el Rector y se ajustaran a la normativa vigente.

ARTICULO 101



1. La promocion del personal de administracion y servicios funcionario de la
Universidad Publica de Navarra se realizara de la siguiente forma:
La Universidad Publica de Navarra habré de convocar anualmente, como
minimo, un 50 por ciento de las vacantes existentes en la plantilla entre
los funcionarios del personal de administracién y servicios, en los
términos y con los requisitos previstos en la legislacion vigente.

2. La promocion del personal laboral se realizara de acuerdo con lo que
establezcan sus respectivos convenios.

TITULO QUINTO
DEL EUSKARA EN LA UNIVERSIDAD

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones Generales

ARTICULO 102

1. Todos los miembros de la Comunidad Universitaria tienen garantizado el
derecho a utilizar el castellano y el euskara, en los términos establecidos
en el articulo siguiente, sin que nadie pueda ser discriminado por la
utilizacion de cualquiera de ambas lenguas, en el &mbito de la
Universidad.

2. La Universidad Publica de Navarra se ajustara a las directrices de la
Real Academia de la Lengua Vasca-Euskaltzaindia en lo que se refiere a
la utilizacién del euskara.

ARTICULO 103
1. Todos los miembros de la comunidad universitaria tienen el derecho a:
a) Relacionarse con los 6rganos de gobierno universitarios en cualquiera
de las lenguas propias de la Universidad.
b) Expresarse en reuniones universitarias en cualquiera de las lenguas
propias de la Universidad.
c) Presentar y publicar sus trabajos de investigacion en cualquiera de las
lenguas propias de la Universidad.
d) Recibir y ofrecer ensefianzas y realizar trabajos, exdmenes o pruebas
en euskara en aquellas asignaturas que la Universidad ofrezca en esa
lengua, en los términos que la Ley establezca.

2. Todos los d6rganos de la Universidad en sus respectivos ambitos estan
obligados a garantizar el ejercicio de estos derechos, para lo cual, aquélla
proveera los medios materiales y personales necesarios.

ARTICULO 104
1. La Universidad realizard una planificacion y acordara medidas para la
normalizacion del uso del euskara en sus actividades.
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. La Universidad impulsaré el desarrollo de las ensefianzas en euskara en

funcion de la demanda y de las necesidades sociales existentes.

. La Universidad apoyara la edicion de publicaciones en euskara.

ARTICULO 105

1.

La Universidad desarrollara una politica de formacién y contratacion de
profesorado y personal de administracion y servicios, para la
implantacion de la docencia en euskara y para garantizar el uso del
euskara en las relaciones administrativas y laborales, en el marco que la
Ley establezca.

. En las contrataciones de personal docente e investigador y personal de

administracion y servicios, se valorara el conocimiento del euskara,
respetando en todo caso los principios de igualdad, mérito y capacidad. La
Junta de Gobierno, oida la Comision para la Normalizacion Linguistica,
determinard la valoracion del euskara en dichas contrataciones, en los
términos que la Ley establezca.

. En las contrataciones del personal de administracion y servicios se

atenderdn los porcentajes maximos y minimos de valoracion del
conocimiento del euskara establecidos en la normativa vigente.

. La Universidad determinard las plazas de personal docente e

investigador y los puestos de administracion y servicios en los que sea
preceptivo el conocimiento del euskara, en el marco que la Ley establezca.

ARTICULO 106

1.

La Universidad garantizara el uso simultaneo del euskara y el castellano
en la documentacion administrativa de uso interno y externo, en las
actuaciones relativas a imagen y rotulacion interior y exterior, publicidad
y promocion, relaciones institucionales con las administraciones publicas
ubicadas en la Comunidad Foral de Navarra, en la Comunidad Auténoma
Vasca y en otras dentro del &mbito linguistico del euskara.

. La Universidad establecera relaciones con organismos publicos y privados

gue trabajen en la normalizacion del euskara.

CAPITULO SEGUNDO

Comision para la Normalizaciéon Linguistica y Unidad Técnica de
Euskara

ARTICULO 107

1.

Se constituird en la Universidad una Comision para la Normalizacion
Linguistica compuesta por:
a) El Rector o persona en quien delegue, que la presidira.



b) El responsable de la Unidad Técnica de Euskara, prevista en el
articulo 109.

c) Siete miembros de la comunidad universitaria con capacidad
reconocida en el &mbito del euskara, nombrados por el Rector.

2. Podran formar parte de la Comision especialistas en euskara no
pertenecientes a la comunidad universitaria, nombrados por el Rector a
propuesta de la Comisidn.

3. La Comision realizara y presentard un informe periddico sobre sus
actuaciones y avances.

ARTICULO 108

Son funciones de la Comision para la Normalizacion Linguistica las
relativas a la elaboracion, propuesta y seguimiento de la politica de
normalizacion linguistica del euskara en la Universidad.

ARTICULO 109

Se constituird una Unidad Técnica de Euskara, como instrumento de apoyo
técnico al desarrollo de la politica de normalizacion linguistica, cuyas
funciones seran la traduccion, la garantia de uso correcto del euskara en la
documentacion administrativa y aquellas otras funciones técnicas que se le
asignen.

TITULO SEXTO
EXTENSION UNIVERSITARIA Y SERVICIOS DE ASISTENCIA A LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA

CAPITULO PRIMERO
De la Extension universitaria

ARTICULO 110

1. La Universidad Publica de Navarra, ademas de sus funciones basicas de
docencia e investigacion, desarrollara actividades de extension
universitaria dirigidas a todos los miembros de la comunidad
universitaria y a la sociedad en general, con la finalidad de contribuir a la
divulgacion de la cultura, de la ciencia y de la técnica.

2. En el presupuesto de la Universidad se destinard una partida especifica
para las actividades de extension universitaria, sin perjuicio de las
aportaciones de otras instituciones publicas o privadas.

CAPITULO SEGUNDO

De los Servicios de asistencia a la Comunidad Universitaria

ARTICULO 111



1. La Universidad Publica de Navarra creara, mantendrd, organizard y
fomentard, dentro de sus posibilidades econémicas, los servicios
universitarios de apoyo a la docencia y a la investigacion y de atencion a
la comunidad universitaria, para el mejor cumplimento de sus fines.

2. El apoyo a la docencia y a la investigacion contard, como minimo, con la
Biblioteca Universitaria, el Servicio de Publicaciones y Difusion
Cientifica, y el Servicio Informético.

3. Entre los servicios de atencién a la comunidad universitaria se incluyen
los culturales, deportivos, de extension universitaria, de orientacion
profesional, ayudas de estudio y servicios sociales.

4. Los servicios universitarios podran establecerse en colaboracion con otras
entidades publicas o privadas, en virtud de convenios o contratos.

5. Los servicios universitarios seran creados o suprimidos por acuerdo de la
Junta de Gobierno, especificAndose en el acuerdo de creacion su
dependencia organica y a quién corresponde la gestion de los mismos. En
el acuerdo de creaciéon de los servicios de apoyo a la docencia y a la
investigacion, debera aprobarse el reglamento del servicio y, en su caso, la
forma de prestacion del servicio.

ARTICULO 112

La Junta de Gobierno creara comisiones de usuarios para velar por el
correcto funcionamiento de los servicios sefialados en el articulo anterior y
fijara su composicion, régimen y funciones.

ARTICULO 113

1. La Biblioteca Universitaria es una unidad funcional de apoyo a la
docencia y la investigacion. Esta constituida por todos los fondos
bibliogréaficos, documentales y audiovisuales adquiridos por los diversos
Departamentos, Centros y Servicios, cualquiera que sea el concepto
presupuestario con el que se adquieran, los procedentes de legados,
donaciones e intercambios, y los adquiridos en favor de la Universidad por
otros organismos, aunque se custodien en lugares distintos y diferentes
edificios universitarios.

2. La Biblioteca Universitaria tiene como funcidn facilitar a los miembros de
la Comunidad Universitaria el acceso a la informacion cientifica, técnicay
profesional que requieran para sus fines universitarios. La informacion
sobre los fondos de la biblioteca estara centralizada.

3. El Director de la Biblioteca Universitaria sera designado por el Rector, de
entre los funcionarios del Cuerpo Facultativo de Archiveros vy
Bibliotecarios, o equivalente.

ARTICULO 114



. El Servicio de Publicaciones y Difusion Cientifica es el organismo

encargado de la programacién y realizacion de todo tipo de ediciones y
coediciones de material impreso y audiovisual de obras cientificas,
técnicas o artisticas que se consideren de interés.

. La determinacién de las obras que deben editarse corresponderia a un

Consejo Editorial y su realizacion serd responsabilidad del Director del
Servicio de Publicaciones, que serd nombrado por el Rector. La Junta de
Gobierno propondrd al Rector, para su nombramiento, el Consejo
Editorial.

ARTICULO 115

1.

El Servicio Informatico es un oOrgano de servicio a la comunidad
universitaria creado para dar apoyo informatico a la docencia, la
investigacion y la gestion universitaria.

. El Servicio Informatico tiene como mision el estudio, asesoramiento,

mantenimiento, apoyo Yy ejecuciébn de la informatizacion de la
Universidad, con el objetivo de contribuir a un uso racional, coordinado y
optimo de los recursos informaticos de que se dote la Universidad.

. La informacién sobre los recursos del Servicio estara centralizada.

. La adquisicién de equipos informaticos por la Universidad requerird el

informe previo del Servicio.

ARTICULO 116

1.

2.

La Universidad Publica de Navarra promovera la creacion de residencias
universitarias y Colegios Mayores con el objeto de facilitar la prestacion
de servicios de alojamiento a los miembros de la comunidad universitaria.

Las residencias universitarias podran ser promovidas por la propia
Universidad o concertadas con entidades publicas o privadas.

ARTICULO 117

1.

Los Colegios Mayores son centros universitarios que, integrados en la
Universidad, proporcionan alojamiento y promueven la formacion
cultural y cientifica de los que en ellos residen, con respeto a los
principios recogidos en el Titulo Preliminar de estos Estatutos.

. El régimen de funcionamiento de los Colegios Mayores serd aprobado por

la Junta de Gobierno, a propuesta de los mismos. En dicho régimen se
estableceran los drganos de direccion del Colegio y la participacion de los
estudiantes en el Consejo Asesor del Colegio.

. Podran adscribirse a la Universidad Colegios Mayores dependientes de

entidades o instituciones publicas y privadas.



En todo caso la aprobacion del convenio de adscripcién correspondera a la
Junta de Gobierno.

4. Para el acceso a los Colegios Mayores se dara preferencia a los
estudiantes de mejor expediente académico y, en caso de igualdad, de
Mmenores recursos econémicos.

TITULO SEPTIMO
DEL DEFENSOR DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

ARTICULO 118

El Defensor de la Comunidad Universitaria es el alto comisionado del
Claustro encargado de la defensa y proteccidn de los derechos de todos los
miembros de la comunidad universitaria, asi como del cumplimiento de lo
dispuesto en los presentes Estatutos, pudiendo, para ello, supervisar la
actividad docente y administrativa de la Universidad y dirigir
recomendaciones a los distintos interesados.

ARTICULO 119

1. El Defensor de la Comunidad Universitaria sera elegido por el Claustro
entre miembros de la comunidad universitaria, de acuerdo con el
procedimiento establecido en su reglamento de régimen interior, por
mayoria de las tres quintas partes de sus miembros.

2. La duracion de su mandato serd de cuatro afios, con posibilidad de
reeleccidon consecutiva por una sola vez.

ARTICULO 120

1. El Defensor de la Comunidad Universitaria no estd sometido a mandato
imperativo alguno ni a instrucciones de ninguna autoridad académica,
o6rgano de gobierno o cualquier otro miembro de la comunidad
universitaria.

2. Actuard de oficio 0 a instancia de parte, sin que las demandas de
actuacion estén sometidas a ningun tipo de formalidad, salvo las que se
deriven del Reglamento previsto en el apartado 4 del presente articulo.

3. El Defensor de la Comunidad Universitaria podra acceder a cualquier
documento interno de la Universidad Publica de Navarra. Todos los
miembros de la comunidad universitaria deberan atender las demandas y
requerimientos que les dirija en el ejercicio de sus funciones.

4. Una vez designado por el Claustro, el Defensor de la Comunidad
Universitaria propondra a éste la aprobacion del Reglamento de
funcionamiento de la institucion.

5. El Defensor de la Comunidad Universitaria elaborara un informe anual
gue sera presentado ante el Claustro.



TITULO OCTAVO
DEL REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones Generales

ARTICULO 121

La Universidad Publica de Navarra goza de autonomia econémica y
financiera en los términos establecidos en la Ley Organica de Reforma
Universitaria, en los presentes Estatutos y en las restantes normas del
ordenamiento juridico.

ARTICULO 122
La Universidad Publica de Navarra debera disponer de recursos suficientes
para el desempefo de las funciones que se le hayan atribuido.

CAPITULO SEGUNDO
Del Patrimonio de la Universidad

ARTICULO 123
1. El patrimonio de la Universidad Publica de Navarra estara constituido
por el conjunto de los bienes, derechos y acciones que le pertenezcan.

2. La Universidad Publica de Navarra asume la titularidad de los bienes
estatales o de la Comunidad Foral de Navarra de dominio publico que se
encuentren afectos al cumplimiento de sus funciones, asi como los que en
el futuro se destinen a estos mismos fines por el Estado, por la
Comunidad Foral de Navarra o por las Corporaciones Locales. En todo
caso, se exceptuan los bienes que integren el Patrimonio Historico
Artistico Nacional.

3. lgualmente forman parte del patrimonio de la Universidad Publica de
Navarra los bienes donados por personas privadas.

ARTICULO 124

La adquisicidon, administracion y disposicion de los bienes de dominio
publico, asi como de los patrimoniales, cuya titularidad corresponda a la
Universidad, se regira por las normas contenidas en los presentes Estatutos,
sin perjuicio de lo que disponga la legislacion vigente.

ARTICULO 125
De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgénica de Reforma Universitaria,
los bienes afectados al cumplimiento de los fines de la Universidad Publica



de Navarra, los actos que para el desarrollo inmediato de tales fines realice
y los rendimientos de los citados bienes disfrutaran de exencidn tributaria.

ARTICULO 126

La Universidad Publica de Navarra elaborara y mantendra actualizado el
inventario de su patrimonio, con la Unica excepcion de los bienes de caracter
fungible.

ARTICULO 127

1.

Corresponde al Consejo Social, previa propuesta de la Junta de Gobierno,
acordar la desafectacion de los bienes de dominio publico, asi como la
enajenacion, permuta o cesion de bienes patrimoniales cuyo valor, segun
tasacion pericial, exceda de la cuantia establecida en la Ley Foral del
Consejo Social.

. Correspondera al Rector, a propuesta del gerente y dando cuenta a la

Junta de Gobierno, acordar las enajenaciones de bienes patrimoniales
cuyo valor, previa tasacion pericial, sea inferior a la cuantia a que se
refiere el apartado 1.

CAPITULO TERCERO
De la gestion econdmica y financiera

ARTICULO 128

1.

El presupuesto de la Universidad Publica serd publico, Unico y
equilibrado. Comprenderd la totalidad de los gastos autorizados y de la
estimacion de ingresos que realice la Universidad durante cada afio
natural.

. Los estados de ingresos y gastos del presupuesto se ajustaran a lo

dispuesto en la Ley Organica de Reforma Universitaria. Los créditos
consignados en el estado de gastos tendrdn la consideracion de
ampliables, salvo los fijados en dicha Ley.

. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 2 del presente articulo, la

estructura del presupuesto de la Universidad Publica de Navarra, asi
como su sistema contable, debera adaptarse a las normas dictadas con
caracter general para el sector publico.

. En todo caso, en los estados de gastos de los presupuestos de la

Universidad se aplicaran las clasificaciones organica y funcional, esta
ultima desagregada en programas.

. La Universidad elaborara y aprobard una programacion plurianual. Cada

afio junto con el presupuesto se realizard& una evaluacion del
cumplimiento del programa. La autorizacion efectiva de los créditos
previstos en la programacion plurianual se producira mediante la
aprobacion del presupuesto.



6. Aprobado el presupuesto y, en su caso, la programacion plurianual por el
Consejo Social, se remitiran al Boletin Oficial de Navarra para su
publicacion.

ARTICULO 129

1. La Memoria econémica anual es el medio a través del cual la Universidad
Pdblica de Navarra rinde cuenta sobre los resultados econémicos del
gjercicio, tanto a nivel interno como externo, ante los poderes publicos y
organismos correspondientes.

2. En todo caso, la Memoria econdémica anual debera contener la liquidacion
de los presupuestos del ejercicio y la evaluacion del grado de
cumplimiento de los objetivos fijados, para ese ejercicio, en la
programacién plurianual.

ARTICULO 130

1. La Universidad Publica de Navarra asegurara el control interno de los
gastos, inversiones e ingresos mediante los pertinentes controles de
legalidad, eficacia y eficiencia econémica, constituyendo a estos efectos,
como unidad administrativa, la Intervencién Interna.

2. El nombramiento de Interventor sera realizado por el Consejo Social oida
la Junta de Gobierno.

3. La Universidad Publica de Navarra encargara periddicamente la
realizacion de auditorias externas para evaluar y controlar su gestion
econdémica.

4. En el caso de que se realice una auditoria externa, el Consejo Social y la
Junta de Gobierno habran de conocer expresamente los resultados de la
misma.

ARTICULO 131

La ordenacién de los gastos y de los pagos, asi como la recaudacion de los
ingresos, se ajustaran a lo dispuesto en el articulado del presupuesto de la
Universidad que, en todo caso, deberd respetar las normas sobre ejecucion
presupuestaria contenidas en la legislacion de la Comunidad Foral de
Navarra.

ARTICULO 132

Para la financiacion de sus gastos de inversion, la Universidad Publica de
Navarra podrd concertar operaciones de crédito con cualquier clase de
personas o entidades. En todo caso, las operaciones de crédito requeriran la
previa autorizacion de la Comunidad Foral de Navarra.

ARTICULO 133



. La Universidad Publica de Navarra impulsara la realizacién por su
personal docente e investigador de proyectos de caracter cientifico, técnico
0 artistico, al amparo de la legislacion vigente, para lo que establecera el
procedimiento correspondiente.

. Cuando la realizacion de los proyectos a los que se refiere el apartado

anterior, requiera la formalizacién de contratos con entidades publicas o

privadas o con personas fisicas, dichos contratos seran firmados por:

a) El Rector, en nombre de la Universidad, o;

b) EIl Director del Departamento o Instituto Universitario, en nombre del
organo que dirige, 0;

c) Los Profesores en su propio nombre.

. La Universidad Publica de Navarra crear4 un Registro Especial de
Contratos, que seré publico, en el que deberan depositarse los contratos a
gue se refiere el presente articulo.

. Los contratos inferiores a los haberes brutos minimos anuales de un
catedratico de Universidad a tiempo completo podréan ser firmados por los
propios profesores, previo acuerdo del Consejo de Departamento o del
Instituto Universitario al que pertenezca.

. Los contratos superiores a los haberes brutos minimos anuales de un
Catedratico de Universidad a tiempo completo podran ser firmados por
los propios profesores, previa autorizacion de la Junta de Gobierno, y con
el dictamen favorable del Departamento o el Instituto Universitario al
que pertenezca.

. La compatibilidad para los contratos a que se refieren los numeros
anteriores solo podra ser denegada por la concurrencia de alguna de las
causas contempladas en la legislacion vigente.

. Los fondos asignados para la realizacion de trabajos de caracter cientifico,
técnico, humanistico o artistico serdn abonados a la Universidad Publica
de Navarra cuando los contratos sean firmados por el Rector. En los
supuestos de contratos suscritos por profesores o Directores de
Departamento o de Instituto Universitario, la Universidad podréa, en su
caso, gestionar dichos fondos.

. Las aportaciones econémicas procedentes de los contratos a que se refiere

el presente articulo se dedicaran:

a) un 5 por ciento a los gastos generales de la Universidad.

b) un 5 por ciento a los gastos generales del Departamento, o Instituto.

c) EIl 90 por ciento de las contraprestaciones econdémicas derivadas de los
contratos se dedicard a la cobertura de los gastos necesarios para la
realizacion del trabajo contratado, incluyendo las retribuciones a los
profesores que lo hayan realizado, con un limite méaximo igual al
establecido en la legislacion vigente.



9.

Los bienes adquiridos en el desarrollo de los contratos de investigacion
pasaran a formar parte del patrimonio de la Universidad, salvo que en
dichos contratos se disponga lo contrario.

TITULO NOVENO
ELECCION Y REVOCACION DE ORGANOS DE GOBIERNO

CAPITULO PRIMERO

Régimen electoral

ARTICULO 134

1.

La eleccion de los representantes de los distintos sectores de la
comunidad universitaria en el Claustro, Junta de Gobierno, Consejos de
Departamentos e Institutos Universitarios y Juntas de Centro se
realizara mediante sufragio universal, libre, igual, directo y secreto.

. Los representantes de cada sector de la comunidad universitaria seran

elegidos por y entre sus miembros.

. Serén electores y elegibles todas las personas que presten sus servicios en

la Universidad Publica de Navarra en la fecha de convocatoria de las
elecciones, asi como los estudiantes matriculados en dicha fecha.

ARTICULO 135

1.

Cada miembro de la comunidad universitaria votara a los candidatos del
sector al que pertenezca y en la circunscripcién que le corresponda. A
efectos de las elecciones a Juntas de Centro, seran electores y elegibles el
personal docente e investigador que imparta docencia en el Centro, y los
estudiantes matriculados en alguna de las titulaciones adscritas al
mismo. En el sector del personal de administracion y servicios, se
garantizara la condicion de electores y elegibles del personal funcionario y
del personal laboral.

. En el caso de que un miembro de la comunidad universitaria pertenezca a

dos 0 mas sectores, sélo podra ser elegible en uno de ellos, de acuerdo con
las previsiones contenidas en el Reglamento electoral.

ARTICULO 136

1.

La eleccién de los representantes en el Claustro del personal docente e
investigador y del personal de administracién y servicios se realizaré
mediante un sistema mayoritario, resultando elegidos los candidatos con
mas votos dentro de cada sector, de acuerdo con los puestos a cubrir. En
cada uno de los sectores con representacion en el Claustro, cada elector
podr& votar, como maximo, a un numero de candidatos igual al de puestos
a cubrir.



. La eleccion de los representantes de los estudiantes en el Claustro se

realizara mediante un sistema proporcional de listas cerradas, cuya
composicion tendra que ajustarse al numero de claustrales que
corresponda elegir a dicho estamento. La atribucion de puestos a las
listas presentadas se realizara segun el sistema proporcional de resto méas
amplio.

. La eleccion de los representantes de los estudiantes en la Junta de

Gobierno se realizard por todos los estudiantes de la Universidad Publica
de Navarra. Cualquier estudiante matriculado en la Universidad, podra
presentar su candidatura.

. La eleccion de los representantes de los estudiantes en las Juntas de

Centro y en los Consejos de Departamento se realizara entre todos los
estudiantes matriculados en el Centro o, en su caso, en asignaturas y
Cursos de Doctorado del Departamento. Podra ser candidato cualquier
estudiante incluido en el censo electoral correspondiente.

ARTICULO 137

1.

Si por renuncia, fallecimiento o por haber dejado de pertenecer al sector
en el que fue elegido cesa un representante no estudiantil en sus
funciones, serd sustituido por el siguiente miembro mas votado en las
elecciones en que fueron elegidos. En el caso de no poder seguirse este
procedimiento, se convocaran elecciones parciales para cubrir la vacante.

. Si por renuncia, fallecimiento o por haber dejado de pertenecer al sector

en el que fue elegido, cesa como miembro del Claustro un representante
estudiantil sera sustituido por el siguiente miembro de la lista en que
hubiere resultado elegido. En el caso de no poder seguirse este
procedimiento, se convocaran elecciones parciales para cubrir la vacante.

. El Reglamento de la Junta de Gobierno de la Universidad y los

Reglamentos de Régimen Interior de los Departamentos y Centros
estableceran el régimen de suplencias y de cobertura de vacantes de los
estudiantes en los respectivos 6rganos colegiados.

ARTICULO 138

1.

La organizacion, control, proclamacion de resultados y resolucién de las
impugnaciones de todos los procesos electorales de la Universidad Publica
de Navarra corresponderd a la Junta Electoral, de acuerdo con lo
dispuesto en el Reglamento previsto en el apartado 4 de este articulo.

. La Junta Electoral estara formada por:

a) El presidente, que serd un profesor doctor de los Cuerpos Docentes
Universitarios, designado por sorteo.

b) Dos representantes del personal docente e investigador, designados
por sorteo.



c) Un representante de los estudiantes, designado por sorteo entre sus
claustrales.

d) Un representante del personal de administraciéon y servicios,
designado por sorteo.

e) El responsable administrativo de los servicios juridicos de la
Universidad.

f) El Secretario General de la Universidad Publica de Navarra que
actuard, a su vez, como Secretario de la Junta Electoral.

3. La duracién del mandato de la Junta Electoral sera de tres afios, salvo en
el caso del representante de los estudiantes, para el que la duracion sera
de dos afios. La provision de vacantes se ajustard al procedimiento
establecido para la eleccidn de sus miembros.

4. Corresponde a la Junta de Gobierno la aprobacion del Reglamento
electoral que regira en los distintos procesos de eleccion de los 6rganos de
gobierno de la Universidad Publica de Navarra.

ARTICULO 139

La eleccion de Rector, Decano o Director de Centro y Director de
Departamento requerira la mayoria absoluta de los miembros del 6rgano
elector. Si ningun candidato alcanzase dicha mayoria, se efectuaran
sucesivas votaciones, circunscritas a los dos candidatos mas votados, en el
caso de haberlos, resultando elegido quien obtuviese la mayoria simple. En
el caso de haber un Unico candidato, resultaréa elegido, en primera votacion,
si obtiene un ndmero de votos afirmativos superior a la mitad del censo, 0 en
segunda votacion, si el nimero de votos afirmativos es superior al de
negativos, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 46.1.

CAPITULO SEGUNDO

Revocacion y cuestiones de confianza de los 6rganos unipersonales
de gobierno

ARTICULO 140

1. Los 6rganos colegiados de gobierno de la Universidad Publica de Navarra
pueden revocar a las personas por ellos elegidas para ocupar drganos
unipersonales de gobierno, mediante la aprobacion de una mocion de
censura.

2. La mocién de censura tendra que ser presentada formalmente por, al
menos, un 25 por ciento de los miembros del 6rgano colegiado
correspondiente, debiendo, ademas, incluir un candidato y el programa de
las lineas especificas de politica universitaria que éste se propone realizar
caso de resultar elegido.

3. La mocién de censura sera debatida y votada entre los quince y treinta
dias siguientes a su presentacion.



. La aprobacién de la mocion de censura requerira el voto favorable de la

mayoria absoluta de los miembros del drgano colegiado correspondiente.

.En el caso de que se apruebe la mocion de censura, quedara

automaticamente proclamado el candidato propuesto por los firmantes de
la citada mocién.

. En el caso de que la mocién de censura no alcance la mayoria prevista en

el apartado 4 del presente articulo, sus firmantes no podran presentar
otra hasta transcurrido un afio.

ARTICULO 141

1.

Los titulares de los 6rganos unipersonales de gobierno, cuya eleccion
corresponda a Organos colegiados, podran plantear ante éstos una
cuestion de confianza.

. La confianza se entenderd otorgada cuando vote a favor la mayoria simple

de los miembros del 6rgano colegiado correspondiente.

. Si el organo colegiado no otorgase su confianza al titular del érgano

unipersonal de gobierno, éste presentara su dimision, procediéndose, a
continuacion, a la designacion de un nuevo titular, de acuerdo con lo
establecido en los presentes Estatutos.

ARTICULO 142
1. Los titulares de los 6rganos unipersonales de gobierno cuya eleccion

corresponda a 6rganos colegiados cesaran por las siguientes causas:

a) Fallecimiento.

b) Incapacidad judicialmente declarada.

c) Término del mandato.

d) Renuncia.

e) Aprobacion de una mocion de censura, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 140 de los presentes Estatutos.

f) Pérdida de una cuestion de confianza, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 141 de los presentes Estatutos.

g) Dejar de pertenecer a la comunidad universitaria, o en su caso al
Departamento, Instituto o Centro correspondiente.

h) Causa legal.

. En los supuestos contemplados en el apartado 1, salvo en el previsto en la

letra e) donde se estard a lo que dispone el apartado 5 del articulo 140, se

procederd de acuerdo con las siguientes reglas:

a) En el caso de que la causa de cese afecte al Rector, serd sustituido por
el Vicerrector por él designado, caso de haberlo y, en su defecto, por el
de mayor antigiedad, requiriéndose en cualquier caso que ostente la
condicidén de catedréatico de Universidad.



El Rector en funciones procederd a la convocatoria de elecciones, de
acuerdo con el procedimiento establecido en el Reglamento de Régimen
Interior del Claustro.

b) En el caso de que la causa de cese afecte al Director de Departamento

0 de Instituto o al Decano o Director de Centro, sera sustituido por el
Subdirector o Vicedecano por €l designado, caso de haberlo y, en su
defecto, por el de mayor antigiiedad.
El Director de Departamento o de Instituto o el Decano o Director de
Centro en funciones procederd a la convocatoria de elecciones, de
acuerdo con el procedimiento establecido en el Reglamento de Régimen
Interior del Departamento o del Centro, respectivamente.

TITULO DECIMO
REGIMEN JURIDICO-ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD

ARTICULO 143

La actividad de la Universidad Publica de Navarra se regira por las normas
de régimen juridico y de procedimiento administrativo comdn aplicables a
las Administraciones Publicas, por las de los procedimientos especiales
previstos en la legislacion universitaria y por las reguladoras de los
procedimientos propios establecidos en estos Estatutos y en los reglamentos
de desarrollo de los mismos.

ARTICULO 144

1. Las resoluciones del Rector y los acuerdos del Claustro, de la Junta de
Gobierno y del Consejo Social agotan la via administrativa y seran
impugnables  directamente ante la  jurisdiccion  contencioso-
administrativa.

2. Las resoluciones o acuerdos de los restantes drganos de gobierno seran
recurribles ante el Rector, salvo que causen estado en via administrativa.

3. La reclamacion en via administrativa es requisito previo para el ejercicio
de acciones fundadas en el Derecho privado o en el Derecho laboral, salvo
en aquellos supuestos en los que dicha reclamacién se excepcione por una
disposicion con rango de ley. La reclamacion se dirigird al Rector y sera
tramitada de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion vigente.

ARTICULO 145

El Rector y la Junta de Gobierno podran, indistintamente, instar el ejercicio
de cualquier accién o recurso que se considere pertinente en defensa de los
derechos y de los intereses legitimos de la Universidad Publica de Navarra.
El Rector, cuando lo estime pertinente, podra encargar la defensa juridica y
la proteccion procesal a letrados externos a los servicios juridicos de la
Universidad Publica de Navarra, dando cuenta de ello a la Junta de
Gobierno.



TITULO UNDECIMO
REFORMA DE LOS ESTATUTOS

ARTICULO 146

1.

2.

La iniciativa para la reforma de los Estatutos corresponde al Rector, a la
Junta de Gobierno o al 25 por ciento de los miembros del Claustro.

La propuesta de reforma de los Estatutos debera ponerse en conocimiento
de los miembros del Claustro con, al menos, un mes de antelacion a su
debate y votacion.

ARTICULO 147

1.

La aprobacion del proyecto de reforma de los Estatutos corresponde al
Claustro de la Universidad Publica de Navarra, requiriéndose el voto
favorable de las tres quintas partes de los miembros de aquél, excepto en
el caso de que se trate de adaptar los Estatutos a disposiciones legales o
reglamentarias promulgadas con posterioridad a la entrada en vigor de
los mismos, en cuyo caso sera suficiente el voto favorable de la mayoria de
los claustrales presentes.

. La propuesta de reforma sera presentada formalmente ante la Mesa del

Claustro. Dicha propuesta habrda de ser motivada, habiendo de ir
acompafiada, en su caso, de las firmas de los claustrales que la suscriben
y debera contener el texto alternativo propuesto, salvo si se solicita la
reforma total, en cuyo caso correspondera al Claustro su redaccion.

. El Reglamento de Régimen Interior del Claustro establecera el

procedimiento de reforma de los Estatutos.

. No podran presentarse propuestas de reforma de los Estatutos dentro de

los tres meses anteriores al plazo de finalizacién del mandato del
Claustro.

. Si la propuesta de reforma no alcanzase la mayoria exigida en los

presentes Estatutos, no podrd reiterarse aquélla hasta transcurrido el
plazo de un afio.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA
Correspondera a la Junta de Gobierno el desarrollo de cuantas disposiciones
no previstas en estos Estatutos sean necesarias para su aplicacion.

SEGUNDA



En los supuestos de creacion de nuevos Centros, Departamentos, Institutos
Universitarios o Colegios Mayores, corresponderd a la Junta de Gobierno la
designacion provisional de su Director o, en su caso, Decano hasta que se
proceda a la eleccion correspondiente de acuerdo con los presentes
Estatutos.

TERCERA

El personal al servicio de la Universidad Publica de Navarra sera retribuido
con cargo a sus Presupuestos y sus percepciones econémicas se revisaran de
acuerdo con la legislacion vigente.

CUARTA

Producida una modificacion en la legislacion vigente la Junta de Gobierno
dictar4 las instrucciones necesarias para la incorporacion de dichas
modificaciones hasta tanto no se proceda a la reforma de los Estatutos.

QUINTA
La Universidad Publica de Navarra fomentara el uso prioritario de
materiales ecoldgicos y reciclables y el uso racional de las energias
contaminantes, de manera que se garantice el maximo respeto al medio
ambiente.

SEXTA
La Universidad Publica de Navarra promoverd la utilizacion de materias y
productos de nuestra tierra.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA

Lo dispuesto en el articulo 9.3 de estos Estatutos se entiende sin perjuicio de
la prevision contenida en la Disposicion Transitoria Cuarta de la Ley Foral
8/1987, de 21 de abril.

SEGUNDA

1. En el plazo maximo de dos meses a partir de la entrada en vigor de estos
Estatutos, la Junta de Gobierno elaborard los criterios generales a los que
deberan ajustarse los Reglamentos de Régimen Interior de los
Departamentos, Centros e Institutos universitarios.

2. En el plazo méximo de dos meses a partir de la entrada en vigor de estos
Estatutos, la Junta de Gobierno aprobara el reglamento electoral a que se
refiere el apartado 4 del articulo 138 y se constituira la Junta Electoral.

TERCERA

En el plazo méaximo de cinco meses a partir de la entrada en vigor de estos
Estatutos, se constituiran los Consejos de Departamento, que elaborardn su
reglamento de régimen interior de acuerdo con los criterios generales
dictados por la Junta de Gobierno y elegiran a su Director.



CUARTA

En el plazo maximo de seis meses a partir de la entrada en vigor de estos
Estatutos, se constituirdan las Juntas de Centro, que elaboraran su
reglamento de régimen interior de acuerdo con los criterios generales
dictados por la Junta de Gobierno y elegiran a su Decano o Director.

QUINTA
En el plazo médximo de diez meses a partir de la entrada en vigor de estos
Estatutos, se constituird la Junta de Gobierno, de acuerdo con la
composicion prevista en el articulo 30.2.

SEXTA

En el plazo méaximo de tres meses a partir de la entrada en vigor de estos
Estatutos, el Rector convocara elecciones al Claustro Universitario.
Constituido el Claustro, éste aprobard su reglamento de régimen interior en
el plazo maximo de dos meses.

En el plazo maximo de un afio a partir de la entrada en vigor de estos
Estatutos, se procedera a la convocatoria de elecciones a Rector.

SEPTIMA

Hasta tanto no se constituyan los 6rganos colegiados de gobierno a que se
refieren los presentes Estatutos, sus funciones seran asumidas por los
organos colegiados de gobierno previstos en el Decreto Foral 30/1989, de 2 de
febrero.

OCTAVA
Hasta tanto no se constituyan las Comisiones de Doctorado, Investigacion,
Contratacion y Reclamaciones, sus funciones seran desempefiadas por las
Comisiones existentes en el momento de entrada en vigor de los presentes
Estatutos.

NOVENA

1. Hasta la aprobacion de los reglamentos y normas de desarrollo a que se
refieren los presentes Estatutos, conservardn su plena eficacia las
disposiciones aprobadas bajo la vigencia del Decreto Foral 30/1989, de 2
de febrero, con las adaptaciones necesarias, si procede, a la estructura
organizativa derivada de estos Estatutos.

2. En el plazo maximo de doce meses a partir de la entrada en vigor de estos
Estatutos deberan elaborarse o adaptarse los reglamentos de caréacter
general previstos en los mismos.

DECIMA

A efectos de la primera renovacion, a los dos afios de su constitucion, de las
Comisiones de Reclamaciones, Doctorado e Investigacion, se realizard por
sorteo la determinacién de los miembros de dichas comisiones a quienes
afecte la renovacion.



DISPOSICION FINAL

De conformidad con lo previsto en el articulo 12 de la Ley Orgénica de
Reforma Universitaria y en la Disposicion Adicional primera del Decreto
Foral 30/1,989, de 2 de febrero, la fecha de entrada en vigor de los estatutos
de la Universidad Publica de Navarra es la de 6 de marzo de 1.995, fecha a
partir de la cual se consideran derogadas las normas estatutarias
provisionales aprobadas por el precitado Decreto Foral.






