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PROGRAMA DE AYUDAS PARA LA FORMA CION DE PERSONAL
INVESTIGADOR DE LA UNIVERSIDAD PUBLICA DE NAVARRA PARA EL
ANO 2010

Anexo resolucion n° 1659/2009 de 11 de noviembre

Dentro de la politica de impulso y fomento a la investigacion llevada a cabo en la
Universidad Publica de Navarra, la Comision de Investigacion estima necesario
promover, como accion prioritaria, la formacion de jovenes investigadores. El
instrumento mas efectivo utilizado hasta la fecha es sin duda la convocatoria anual de
ayudas para la formacion de personal investigador, que viene llevindose a cabo desde
el afio 1999. Las modalidades de dicha convocatoria vienen ajustindose a los objetivos
de impulsar la iniciacion a la investigacion en el dmbito predoctoral y potenciar la
capacidad investigadora de aquellos investigadores que acaban de obtener el titulo de
Doctor. La convocatoria ha de ser compatible ademds con una dignificacién de las
condiciones para el desarrollo de la labor del personal investigador en formacion en
términos de percepcion economica y beneficios sociales, sin poder soslayar el actual
marco legal de indole superior. Es por ello por lo que la Comisién de Investigacion ha
propuesto para su aprobacion la siguiente convocatoria de ayudas para la formacion
de personal investigador.

Resulta de especial interés hacer referencia a la entrada en vigor del Real Decreto
63/2006, de 27 de enero, por el que se aprueba el Estatuto del personal investigador en
Jormacion (BOE 3 de febrero de 2006, nium.29), que deroga el Real Decreto
1326/2003, de 24 de octubre. La nueva norma configura un sistema obligatorio para
todos los programas de ayudas que tengan por finalidad la formacién de personal
investigador, teniendo como premisa necesaria que ello no es posible sin la obtencién
ultima del titulo de Doctor. Con este dmbito material de ampliacion, el Real Decreto,
regula por un lado los derechos y deberes del personal investigador en formacion y,
por otro, las relaciones con los centros de adscripcion.

I.- Objeto y modalidades de la convocatoria.

l.- La convocatoria de ayudas para la formacién de personal investigador de la
Universidad Publica de Navarra, para el afio 2010, se regulard por las disposiciones
comunes y especificas contenidas en la presente convocatoria. La convocatoria
comprende las siguientes ayudas:
@ 13 ayudas de primera solicitud para la formacién de personal investigador
predoctoral para aquellos titulados superiores universitarios que deseen
realizar una tesis doctoral en la Universidad Ptblica de Navarra (capitulo III).
& 37 ayudas de renovacién para la formacién de personal investigador para
aquellos titulados superiores universitarios que habiendo disfrutado durante el
afio 2009 de una ayuda predoctoral de la Universidad Publica de Navarra, no
hayan completado cuatro afios de ayuda y que continien realizando una tesis
doctoral en la Universidad Publica de Navarra (capitulo IV)




e 4 ayudas para la formacién de personal investigador posdoctoral para
investigadores que hayan obtenido el titulo de doctor con posterioridad al 1
de enero de 2006. (Capitulo V).

e Ayudas de movilidad para personal investigador predoctoral de esta
convocatoria de la Universidad Phblica de Navarra (Capitulo VI).

I1.- Disposiciones comunes.

2.- Tramitacién y resolucion de las solicitudes.

2.1.- Las solicitudes deberan presentarse en el Registro General de la Universidad
Publica de Navarra, en horario de lunes a viernes de 8.30 a 14.30 horas, o por cualquiera
de los procedimientos previstos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada por
la Ley 4/1999, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. El plazo de presentacion de solicitudes sera de
10 dias hébiles contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de Navarra. En el caso de las solicitudes de renovacion este mismo plazo se
contard desde el dia siguiente al de publicacion de la convocatoria de ayudas en la web
de la Universidad.

Con caracter general, los requisitos exigidos para cada una de las modalidades de ayuda
deberan ser cumplidos en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de
solicitudes, salvo en el caso de las ayudas postdoctorales, en las que el requisito de ser
doctor habra de cumplirse el 31 de diciembre de 2009. Excepcionalmente, en el caso de
ayudas predoctorales, y atendiendo a los retrasos que se estan produciendo en las
verificaciones y subsiguientes aprobaciones de Programas de Doctorado, podra eximirse
del requisito de estar matriculado en estudios de doctorado, requiriéndose en cualquier
caso la aceptacion del doctorando por un Departamento de la Universidad Publica de
Navarra y la correspondiente asignacion de un director de tesis.

2.2.- Todos los directores de las ayudas serdn doctores y estaran vinculados laboral o
funcionarialmente a la Universidad Publica de Navarra e incluidos en un Grupo de
Investigacion en el censo de 2009. El beneficiario de la ayuda quedard asignado al
mismo Grupo de Investigacion que su director.

2.3.- Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes se publicara en el plazo maximo
de 1 mes, en el tablén de anuncios del Rectorado de la Universidad y en los medios
electronicos, la relacién de solicitantes que no hayan acreditado alguno de los requisitos
establecidos para la modalidad de ayuda solicitada o que no hubiesen presentado la
documentacion exigida. Esos medios constituyen el unico instrumento de publicidad
asumido por la Universidad, sin perjuicio de la utilizacidn, con cardcter complementario
y no oficial, del aviso por correo electrénico a los interesados. A dichos solicitantes se
les concedera un plazo de 5 dias naturales contados desde el dia siguiente a la
publicacién oficial de la relacién, para que subsanen las deficiencias observadas o
completen la documentacién correspondiente. De no hacerlo en el plazo fijado, su
solicitud no podra ser admitida a tramite.
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2.4.- La titulacién sobre la cual se calcula la media del expediente académico serd una
licenciatura, ingenieria superior, arquitectura o equivalente, incluyendo el proyecto de
fin de carrera en las titulaciones que lo exijan. Caso de que se acceda a la ayuda con un
Master, se computard también la titulacion universitaria previa al master. En el caso en
que el solicitante esté en posesion de dos titulaciones, debera especificar con cual de
ellas solicita la ayuda.

La obtencion de la nota media del expediente académico se realizard de conformidad
con lo establecido en el Real Decreto 1497/1987, modificado parcialmente en el parrafo
segundo del apartado uno 5 del anexo I, por el Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto,
de la siguiente manera, y de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
1125/2003 de 5 de septiembre.

- para los estudiantes que hayan cursado los planes de estudio antiguos:

n° aprobados x 1 +n° notables x 2 + n° sobresalientes x 3 + n°® mat. honor x 4
n° total de asignaturas de la titulacién

- para los estudiantes que hayan cursado los planes de estudio nuevos:

2(n° de créditos de la asignatura x nota
n° total de créditos de 1a titulacion

consignidndose como nota lo siguiente: aprobado: 1, notable: 2, sobresaliente: 3,
matricula de honor: 4.

Las asignaturas o créditos convalidados se puntuaran como aprobados, las asignaturas o
créditos adaptados se puntuaran con su calificacion de origen y el reconocimiento de
créditos sin calificacién no computaré al realizar el calculo de la nota media.

2.5.- Los solicitantes estaran obligados a declarar la nota media de su expediente
académico si su institucién de origen no incluye esta informacién en su expediente.
Caso de detectarse un error significativo en su célculo, ello serd causa suficiente para la
denegacién de la ayuda.

Para estudios realizados en el extranjero pueden realizarse los calculos en las plantillas
que el Ministerio de Educacion facilita para el programa de ayudas FPU, ubicados en la
siguiente url:

http://www.educacion.es/educacion/universidades/convocatorias/titulados-doctores-
profesores/fpu.html

2.6.- La Comision de Investigacion aprobard la propuesta de adjudicacién provisional
de las ayudas y la publicaré en el tablon de anuncios del Edificio de Rectorado y en los
medios electrénicos, sin perjuicio de la utilizacién con caricter complementario y no
oficial de un aviso mediante correo electronico, estableciendo un plazo de
reclamaciones de 5 dias naturales contados desde el dia siguiente al de la publicacion de
la propuesta. Resueltas las reclamaciones la Comisién de Investigacion elevara al
Rector de la Universidad la propuesta de adjudicacién definitiva para su aprobacion
mediante resolucion. Los acuerdos de resolucion se publicaran en el tablén de anuncios
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del Rectorado y en los medios electrénicos de la Universidad. En el supuesto de no
producirse la resoluciéon en el plazo de cuatro meses desde el cierre del plazo de
presentacion de solicitudes se entenderan desestimadas las solicitudes.

3.- Régimen juridico de las ayudas.

3.1.- Son derechos y deberes de los beneficiarios de las ayudas aquellos que se
determinen en la presente convocatoria y cualesquiera otros que puedan establecerse en
el Estatuto del Personal Investigador en Formacion, aprobado por Real Decreto
63/2006, asi como las que dicte la Universidad Publica de Navarra en el desarrollo
normativo del articulo 87 de sus Estatutos y las que le sean aplicables en relacion con el
Estatuto de los Trabajadores.

3.2.- La concesion y disfrute de las ayudas al personal investigador en formacion,
modalidad de beca, no implica relacion contractual con la Universidad Publica de
Navarra.

3.3.- En ningin caso las ayudas, en forma de beca o contrato, recogidas en esta
convocatoria establecen un compromiso de posterior incorporacion de los beneficiarios
a la plantilla de la Universidad Publica de Navarra.

3.4.- La percepcion de una ayuda en régimen de beca o de contrato al amparo de esta
convocatoria es incompatible con otras ayudas o becas financiadas con fondos publicos
o privados, asi como con sueldos o salarios que impliquen vinculacién contractual o
estatutaria del becario, con las siguientes excepciones, previa autorizacion del
Vicerrector de Investigacion:

e Percepciones por tareas docentes e investigadoras siempre que estén
directamente asociadas con la investigacién desarrollada por el personal
investigador en formacién y con los complementos provenientes de
participacion autorizada en proyectos de I+D y de contratos realizados en
aplicacion de la Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007 de 12 de abril, y de la Ley 13/1986, de
14 de abril, de Fomento y Coordinacion General de la Investigacion Cientifica
y Técnica.

e Las ayudas complementarias financiadas por la Comision Europea para
fomentar la formacién y movilidad de investigadores.

e Ayudas complementarias para la realizacion de tesis doctorales de la
Universidad Publica de Navarra.
4.- Obligaciones de los beneficiarios.

4.1. La aceptacion de la ayuda por parte del beneficiario implica la de las normas fijadas
en esta convocatoria, asi como las que la Universidad Publica de Navarra establezca
para el seguimiento cientifico de su uso.
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4.2. Los beneficiarios deberén:

4.2.1.

4.2.2.

423

4.2.4

4.2.5

4.2.6

4.2.7

4.2.8

Incorporarse a la Universidad Publica de Navarra en la fecha indicada en la
resolucién de concesién o en el contrato, para la realizacion del trabajo de
investigacion objeto de la ayuda, entendiéndose la no incorporacién como
renuncia a la ayuda. En todo caso, la fecha de incorporacion a la Universidad
serd la misma que la fecha de alta en el Régimen de Seguridad Social. En el
caso de ayudas de movilidad, realizar la estancia en la fecha y Universidad o
Centro para el que se concedié la ayuda.

El beneficiario de la ayuda, podra solicitar el retraso en la incorporacion. Este
retraso no podrd ser superior a un mes desde la fecha de incorporacion
reflejada en la resolucién de adjudicacion y serd autorizado por el Director de
la ayuda, informando al Servicio de Investigacion.

El Vicerrector de Investigacion, previo informe favorable del Director de la
ayuda, podra autorizar cuando existan causas de fuerza mayor un retraso en la
incorporaciéon por un periodo superior a un mes desde la fecha de
incorporacién indicada en la resolucion de adjudicacion.

Remitir al Vicerrector de Investigacion de la Universidad Publica de Navarra
una memoria del trabajo o del plan previsto para el desarrollo de la ayuda,
maximo de 500 palabras, en el plazo de un mes desde su incorporacion, con
el visto bueno del director de la ayuda.

Realizar con aprovechamiento su labor en el seno del grupo de investigacién
asignado.

Remitir al Vicerrector de Investigacion de la Universidad Publica de Navarra
los informes que le sean solicitados respecto de la actividad realizada,
incluyendo el visto bueno del director de la ayuda y del responsable del grupo
de investigacion en el que se lleve a cabo el trabajo.

Presentar una memoria anual (maximo de 500 palabras), que contemple un
resumen del trabajo realizado y sus resultados. Debera figurar asi mismo, un
informe del director de la ayuda con el visto bueno del responsable del grupo
de investigacion. En el caso de peticion de renovacion de ayuda se entregara
esta memoria anual junto con la solicitud de renovacion.

Superar, en el caso de las ayudas predoctorales la evaluacion de seguimiento
sobre la situacién del trabajo de tesis doctoral y el grado de madurez en
investigacién al que hace referencia el articulo 11 y la disposicién transitoria
de las normas reguladoras del doctorado en la Universidad Publica de
Navarra (aprobadas por Consejo de Gobierno de 18-1-2009) antes de iniciar
la fase de contrato.

Hacer constar en todas las publicaciones u otros resultados que se deriven de
las actividades de investigacion realizadas durante el periodo de disfrute de la
beca, la referencia a la financiacién recibida de la Universidad Publica de
Navarra.

Presentar, una vez concluido el disfrute definitivo de la ayuda, una memoria
final del trabajo realizado, con el visto bueno del director de la ayuda, asi
como el curriculum actualizado.
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4.3.- El incumplimiento de las obligaciones mencionadas supondra la anulacion de la
ayuda concedida y el reintegro de las cantidades indebidamente percibidas, conforme a
lo previsto en la Ley Foral 11/2005, que regula el régimen general para la concesion,
gestion y control de las subvenciones.

4.4.- Quienes renuncien a la ayuda obtenida, deberan dirigir un escrito fundamentado de
su renuncia al Vicerrector de Investigacion con la firma del director de la ayuda. Las
bajas de nuevas concesiones producidas con anterioridad al 31 de julio de 2010 seran
cubiertas entre el resto de los solicitantes de la presente convocatoria por riguroso orden
de puntuacion. La solicitud de renuncia a la ayuda debera de ser presentada con una
antelacion minima de 7 dias a la fecha de efectos.

4.5.- Los beneficiarios de estas ayudas se comprometen a no difundir bajo ninguna
forma las informaciones cientificas o técnicas a las que hayan podido tener acceso en el
desarrollo del trabajo asociado a la ayuda sin autorizacion del director de la ayuda.

4.6.- Los beneficiarios de estas ayudas ceden a la Universidad Pablica de Navarra todos
los derechos que puedan corresponderles sobre los resultados que se generen como
consecuencia de su actividad investigadora objeto de la ayuda. La Universidad reconoce
a los beneficiarios de estas ayudas sus derechos como autores, sobre aquellos resultados
en cuya obtencion hayan intervenido, en condiciones equivalentes a las que
corresponden al personal investigador laboral o funcionario de la Universidad.

5.- Beneficios sociales.

5.1.- Los beneficiarios de ayudas predoctorales que disfruten de la modalidad de beca
tendran derecho de afiliacidn en la Seguridad Social como asimilados a trabajadores por
cuenta ajena segun las condiciones establecidas en el RD 63/2006, de 27 de enero. La
accion protectora sera la correspondiente al Régimen General de la Seguridad Social,
con la tnica exclusion de la proteccion por desempleo.

5.2.- Los beneficiarios de ayudas predoctorales en la modalidad de contrato y el
personal investigador postdoctoral tendran los beneficios laborales y sociales inherentes
al contrato suscrito.

5.3.- Los beneficiarios de Ayudas de movilidad en el extranjero podran solicitar, con
una antelacién minima de un mes antes del inicio de la estancia, un seguro de viaje en el
Servicio de Investigacion cuando no puedan disponer de asistencia en el pais de
acogida. Este seguro serd sufragado con cargo a la partida disponible a estos efectos en
el Presupuesto de la Universidad Publica de Navarra para el afio 2010.

6.- Docencia

6.1.- Los beneficiarios de las ayudas predoctorales en la fase de contrato recogidas en
esta convocatoria y los beneficiarios de ayudas posdoctorales podran solicitar la
autorizacion por los Vicerrectores de Profesorado e Investigacién a prestar
colaboraciones en tareas docentes de un departamento universitario, con fines
- formativos, previa conformidad del Director de la ayuda y del Director del
Departamento implicado. Esta colaboracion podrd efectuarse hasta un mdéximo de
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sesenta horas/afio, o equivalente en ECTS, sin contabilizacion en el plan de ordenacion
docente del Departamento.

6.2.- La autorizacion se solicitara presentando en el Servicio de Investigacion el impreso
que se encuentra disponible en la direccion url:

http://www.unavarra.es/invest/conv_avudas.htm

y con la firma del Director de la ayuda y del Director del Departamento.

7.- Suspensién de las ayudas.

7.1.- Los beneficiarios de estas ayudas en la modalidad de beca tendra derecho a la
percepcion de las prestaciones propias del régimen de la accién protectora de la
Seguridad Social, en los términos previstos en el mismo, de acuerdo con las previsiones
del Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, durante el tiempo que duren las
contingencias que las causaren. Independientemente de ello, €l Vicerrector de
Investigacion, previo informe favorable del Director de la ayuda, a peticién razonada
del beneficiario, podrd conceder una ampliacién de la ayuda otorgada, con efectos
econdmicos, por €l tiempo en que se haya prolongado la baja del beneficiario siempre
que exista disponibilidad presupuestaria suficiente.

Los periodos o permisos de interrupcién por maternidad o paternidad no podran ser
superiores a los establecidos en la legislacion vigente.

En cualquiera de estos supuestos de ampliacion se debera solicitar la autorizacién para
la misma antes del 30 de noviembre de 2010..

7.2 Los beneficiarios de estas ayudas en la modalidad de contrato tendran derecho a la
percepcion de las prestaciones propias del régimen de la accién protectora de la
Seguridad Social, en los términos previstos en el mismo, de acuerdo con las previsiones
del Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social durante el periodo que duren las
contingencias que las causaren. En lo referido a permisos se atendran a lo dispuesto en
el Estatuto de los Trabajadores y legislacion vigente que sea de aplicacién. Durante el
periodo de contrato, la suspension del mismo en virtud de lo dispuesto en los articulos
45 y 46 del Estatuto de los Trabajadores no comportara la ampliacion de la duracién de
la ayuda.
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III.- Ayudas para la formacién de personal investigador predoctoral de la

Universidad Pablica de Navarra-Primera Solicitud

8.- Primera solicitud de ayuda

8.1.- Requisitos de los Solicitantes.

Los solicitantes de la ayuda deberan acreditar estar en alguna de las situaciones

siguientes:

a)

b)

©)
d)

g)

Tener aprobadas, en el momento de presentar la solicitud, todas las
asignaturas requeridas para la obtencién del titulo de Licenciado,
Ingeniero, Arquitecto o equivalente, incluido el Proyecto Fin de Carrera.
La posesion de un titulo oficial espafiol de Master Universitario,
conforme a lo dispuesto por el Real Decreto 1393/2007.

La posesion de un titulo del mismo nivel expedido por una institucion de
educacién superior del Espacio Europeo de Educacion Superior.

La posesion de un titulo del mismo nivel obtenido conforme a otros
sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior,
que faculte en el pais expedidor para el acceso a enseflanzas de
doctorado. En este caso se estara a lo dispuesto en el articulo 16 del Real
Decreto 1393/2007, sin perjuicio de que la homologacién del titulo que
les habilite para el acceso a los estudios de doctorado se le requiera para
la fase de contrato.

La posesion de un titulo oficial espafiol de Master Universitario,
conforme a lo dispuesto por el Real Decreto 56/2005, de 120 créditos,
siempre que el titulo que permitié al aspirante acceder al Master sea un
titulo oficial espafiol de Diplomado, Maestro, Arquitecto Técnico o
Ingeniero Técnico, u otro titulo espafiol o extranjero de nivel equivalente.
La superacion de 120 créditos de uno o varios Masteres Universitarios,
conforme a lo dispuesto por el Real Decreto 56/2005, siempre que el
titulo que permitié al aspirante acceder al Master sea un titulo oficial
espafiol de Diplomado, Maestro, Arquitecto Técnico o Ingeniero
Técnico, u otro titulo espafiol o extranjero de nivel equivalente.

La posesion de un titulo oficial de Grado cuya duracién, conforme a
normas de derecho comunitario sea de, al menos, 300 créditos.

En cualquiera de las circunstancias anteriores, los solicitantes deberan estar
matriculados en un programa oficial de postgrado o doctorado de la Universidad
Publica de Navarra, o de una Universidad con la que exista convenio en materia de
postgrado o doctorado, conducente a la obtencién del titulo de Doctor, con la
excepcidon contemplada en el apartado 2.1 de esta convocatoria.

Quedan excluidos como solicitantes de la presente convocatoria aquellos que hayan
disfrutado de otras ayudas homologables cuyo objeto sea la consecucion de una Tesis

Doctoral.

8de 22

Programa de Ayudas para la Formacién de Personal Investigador de la Universidad Piblica de

Navarra para el afio 2010



8.2- Requisitos adicionales de la solicitud.

a)

b)

d)

El tema de aplicacién de las ayudas deberd enmarcarse dentro de un
proyecto de investigacion financiado a través de una convocatoria publica
o de un convenio o contrato especifico que esté en vigor a 1 de enero de
2010

El proyecto de investigacion referido anteriormente debera desarrollarse
en la Universidad Publica de Navarra, por un grupo de investigacién
censado en el catdlogo de 2009 de la Universidad Publica de Navarra,
para lo que se exigird que el investigador principal del proyecto sea un
doctor miembro del grupo de investigacion al que se adscribe el
beneficiario de la ayuda

El solicitante se responsabiliza de comprobar que el proyecto de
investigacion que presenta en su solicitud cumple los requisitos indicados
mas arriba, ya que de no ser este el caso no podra modificar el proyecto
en el plazo de subsanacion.

Con caricter general, no sera posible modificar el director, proyecto, ni el
grupo de investigacion que avald inicialmente la solicitud de ayuda, salvo
causa debidamente justificada, y con la aprobacion de la Comisién de
Investigacion

8.3 Presentacion de solicitudes: plazos y documentacién (para las solicitudes de
Renovacién ver apartado 10):

a)

b)

Impreso normalizado, que puede descargarse de la siguiente direccion.
http://www.unavarra.es/invest/conv_ayudas.htm. Una vez
cumplimentada la solicitud deberd entregar un ejemplar firmado en
Registro General junto con la documentacion exigida en cada caso. El V2
B? del Director de la ayuda que se recoge en este impreso de solicitud
sera interpretado como la aceptacion del firmante como tutor a los
efectos establecidos en el Estatuto del Personal Investigador en
Formacién.

Impreso resumen de la relacion de méritos, disponible en la misma
direccion http:/www.unavarra.es/invest/conv_ayudas.htm Junto a dicho
impreso deberd entregarse documentacion acreditativa de los méritos
alegados. Unicamente se valoraran los méritos acreditados
documentalmente Puesto que la presentacion y acreditacion de méritos
no es requisito excluyente de la convocatoria, en los casos en los que el
solicitante no presente dicha documentacién, la Universidad no valorara
dichos méritos y no reclamara su acreditacion.
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©)
d)

No seran tenidos en cuenta los documentos emitidos por personas,
6rganos o instituciones que no tengan atribuida la competencia para
certificar segun sus propias normas reguladoras.

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte.

Fotocopia de la certificacién académica detallada en la que figuren las
calificaciones obtenidas y la fecha de su obtencion. Los titulados por la
Universidad Publica de Navarra no deberan presentar este documento.

e) Certificado de la nota media de la titulacion de acuerdo con lo

especificado en el apartado 8.2.2 a.

f) Fotocopia del titulo con el que se concurre a esta solicitud de ayudas. Los

g

titulados por la Universidad Publica de Navarra no deberan presentar este
documento.

En el caso de que la documentacién solicitada a los interesados en las
bases de esta convocatoria ya obre en poder de la Universidad Publica de
Navarra, los interesados no estaran obligados a presentarla, pero deberan
hacer constar esta circunstancia mediante escrito en el que identifiquen el
documento de que se trata y la fecha en que fue presentado.

8.4- Seleccion de los candidatos.
8.4.1.- Las ayudas se distribuiran por subcomisiones de la siguiente forma:

4 a la subcomision A (Ingenieria y Tecnologia), 4 a la Subcomisién B (ciencias
Basicas y de la Salud), 2 a la Subcomision C (Ciencias Econémicas y Juridicas), 2
a la Subcomisién D (Ciencias Humanas y Sociales) y 1 al mejor expediente
ponderado de los solicitantes no beneficiarios de ayuda de las Subcomisiones C y

8.4.2.- La seleccion de candidatos la efectuara la Comisién de Investigacion de la
Universidad Publica de Navarra, teniendo en cuenta:

a) Media del expediente de la titulacion: hasta 4 puntos

Se tendr4 en cuenta la media del expediente ponderada con la nota media de la
titulacién correspondiente al curso académico 2007-2008, con independencia de la
fecha de finalizacidn de estudios, segun la siguiente formula:

Nota ponderada = (nota media del expediente del solicitante - nota media de la titulacién )

1,5+2,5x
(4 - nota media de la titulacién)

Los estudiantes de la Universidad Ptblica de Navarra no necesitardn presentar esta
informacion que sera proporcionada por el Servicio de Estudiantes y Apoyo Académico.
A todos los estudiantes de la Universidad Publica de Navarra se les aplicara la formula
de ponderacion establecida. En el caso de estudiantes que provengan de otras
Universidades, serd su responsabilidad aportar el dato correspondiente. En ausencia del
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mismo, se les aplicard la férmula anterior utilizando como nota media de la titulacion la
m4s alta de las aplicadas a los otros candidatos de esta convocatoria

b) Meéritos propios del candidato hasta 0,5 puntos
Investigacion 0,3
Cursos 0,1
Otros 0,1

Seglin anexo I de la convocatoria

c) Politica de la Universidad hasta 2 puntos
(referido a cada subcomision)
Valoracién del Grupo
Potencial de recepcion del Grupo 1
Segun anexo II de la convocatoria

d) Proyecto de investigacion o convenios asimilados territorialmente hasta 1
punto
Programa Marco (UE) u otros Programas
con similares caracteristicas de

requisitos y concurrencia 1
Plan Nacional 0,8
Gobierno de Navarra o asimilado 0,5

8.4.3.- Cada director de ayuda predoctoral no podra dirigir a més de un beneficiario
de ayuda de nueva concesion de la presente convocatoria o a mas de dos
beneficiarios de ayuda predoctoral del conjunto de esta convocatoria.

9.- Objeto y condiciones de la ayuda predoctoral.

9.1.-El objeto fundamental del disfrute de la ayuda serd la realizacién de una tesis
doctoral.

9.2.- La duracién maxima de las ayudas sera de 48 meses, que se concederan hasta el
31 de diciembre del afio de concesién de la ayuda y se renovardn por afios naturales
condicionados a la existencia de dotacion presupuestaria y al aprovechamiento de la
ayuda, a contar desde la fecha indicada en la resolucion de concesién (fecha de
incorporacion) y se estructura en dos periodos diferentes:

a) En el primero, con una duraciéon minima de 24 meses, la ayuda revestird las
caracteristicas de una beca y, durante el mismo, el personal investigador en
formacién deberd alcanzar la suficiencia investigadora por medio de la
obtencién del DEA o haber superado la prueba a que hace referencia el articulo
4.2.8 Aunque el investigador en formacion hubiera superado cualquiera de
estos requisitos con anterioridad a la finalizacion de los dos primeros afios de
beca, no accederd a la fase de contrato hasta que complete la fase de beca. Los
periodos de interrupcién de ayuda en la modalidad de beca, siempre que hayan
sido autorizados, podran ampliar el computo de la duracién de la fase de la beca
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previa solicitud y autorizacién por el Vicerrector de Investigacion. Esta solicitud
debera presentarse con al menos un mes de antelacion a la fecha prevista de fin.

b) En el segundo, con una duracion méxima de dos afios siguientes al de
finalizacion del periodo de beca, la Universidad formalizard con el personal
investigador en formacién predoctoral, un contrato de trabajo en practicas de
acuerdo con lo indicado en el Real Decreto 63/2006 y el Estatuto de los
Trabajadores. A estos efectos, cabe destacar que la legislacion vigente establece
que este tipo de contratos se realizaran dentro de los cuatro afios inmediatamente
siguiente a la fecha de finalizacion de estudios y que se formalizard por un
minimo de seis meses y un maximo de dos afios. Como fecha de finalizacion de
estudios a efectos de formalizacion del contrato se entiende también la fecha de
obtencion del DEA o equivalente.

¢) En el caso en el que no se pueda suscribir el contrato en précticas por las causas
resefiadas en el punto a) o porque no se cumplan los requisitos para su
formalizacion de acuerdo con lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores,
la ayuda se continuara disfrutando en la modalidad de beca.

d) La presentacién de la tesis y obtencion del titulo de doctor, no reducira el
beneficiario de la ayuda. No obstante, si el titulo de doctor se obtiene durante el
periodo de beca no procedera la formalizacién de contrato y el disfrute de la
ayuda finalizara una vez terminada la fase de beca.

9.3. Quienes accedan a la condicién de beneficiarios como consecuencia de las
renuncias previstas en el apartado 4.4. de la presente convocatoria, disfrutaran
igualmente de un maximo de 48 meses de ayuda desde la fecha de su incorporacion,
condicionado a la existencia de dotacidén presupuestaria y al aprovechamiento de la
ayuda concedida.

9.4.- La dotacién de las ayudas durante la fase de beca sera de 1.120 euros brutos
mensuales. De esta dotacién mensual se deducird la cuota que estén obligados a
cotizar. La Universidad asumird las correspondientes cuotas empresariales de la
Seguridad Social, en los términos enunciados en el RD 63/2006, de 24 de octubre.

9.5.- La dotacion de las ayudas durante la fase de contrato serd de 16.100 euros
brutos anuales que corresponden a 14 mensualidades de 1.150 euros brutos. De esta
dotacion mensual se deducird la cuota que estén obligados a cotizar. La Universidad
asumira las correspondientes cuotas empresariales de la Seguridad Social, en los
términos enunciados en el RD 63/2006, de 24 de octubre.

9.6.- La dotacion de las ayudas predoctorales incluye los precios publicos de
matricula de los cursos de doctorado de la Universidad Publica de Navarra para el
curso 2009-2010. En todo caso, esta ayuda no podrd exceder de 32 créditos por
beneficiario durante el periodo maximo de disfrute de la ayuda cuando se trate de
estudios de doctorado y de 60 créditos cuando se trate de estudios de méster.
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IV.- Ayudas para la formacién de personal investigador predoctoral de la
Universidad Phblica de Navarra-Renovacién

10.- Renovacion de ayudas de convocatorias anteriores.

10.1.- La solicitud de renovaciéon de una ayuda de convocatorias anteriores debera
presentarse en el Registro General de la Universidad. El plazo de presentacién de
solicitudes de renovacion de ayudas predoctorales sera de 10 dias habiles desde el dia
siguiente al de publicacién de la convocatoria de ayudas en la web de la Universidad.

10.2.- El solicitante debera estar matriculado en un programa oficial de postgrado o
doctorado conducente a la obtencién del titulo de Doctor, de la Universidad Publica
de Navarra, o de una Universidad con la que existan convenio en materia de
postgrado o doctorado.

10.3- La documentacion a presentar sera:

a) Impreso normalizado cumplimentado.
b) Memoria del trabajo realizado con el informe positivo del director de la ayuda.

¢) Visto bueno del responsable del grupo de investigacion.

10.4- La Comision de Investigacion resolverd las solicitudes de renovacion a la vista
de la documentacién presentada, pudiendo solicitar informacién adicional si lo

estimare conveniente.

10.5- Las ayudas renovadas se incorporaran, de acuerdo con el cumplimiento de
requisitos establecidos en el apartado noveno de las bases de esta convocatoria, a la
primera o segunda fase de ayudas (becas o contratos).

V.—Ayudas para la formacién de personal investigador postdoctoral de la
Universidad Publica de Navarra

11.- Requisitos de los solicitantes.

11.1.- Las ayudas para la formacién de personal investigador postdoctoral de la
Universidad Publica de Navarra tienen como finalidades principales potenciar la
capacidad investigadora de los investigadores que acaban de obtener el titulo de
Doctor asi como incrementar la actividad investigadora de la Universidad Publica de
Navarra. Estan por tanto dirigidas a los investigadores que hayan obtenido el grado
de doctor con posterioridad al 1 de enero de 2006.

11.2.- Serén requisitos necesarios para ser beneficiario de estas ayudas:
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e Ser doctor a 31 de diciembre de 2009.

e Incorporarse a una linea de investigaciéon en un grupo de investigaciéon de la
Universidad Pablica de Navarra, censado en 2009 en la Universidad

e Visto bueno del director de la ayuda y del responsable del grupo de investigacion.

12.- Condiciones y seleccion de los candidatos.

12.1. El disfrute de las ayudas se formalizard mediante contrato laboral entre el
beneficiario y la Universidad Publica de Navarra de acuerdo con lo que establece el
texto refundido del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo. La duraciéon maxima del contrato serd de un afio.

12.2. La dotacién del contrato sera de 16.800 euros brutos anuales que corresponden
a 14 mensualidades de 1.200 euros brutos. De esta dotacion mensual se deducira la
cuota que estén obligados a cotizar. La Universidad asumird las correspondientes
cuotas empresariales de la Seguridad Social, en los términos enunciados en €l RD
63/2006, de 27 de enero.

12.3. El Vicerrector de Investigacion podra autorizar a los beneficiarios de estas
ayudas, previo informe favorable del director de la ayuda, la realizacion de estancias
breves en centros de investigacion espafioles o extranjeros con objeto de completar
su formacion investigadora.

12.4. La seleccion de candidatos la efectuard la Comision de Investigacion de la
Universidad Pablica de Navarra, teniendo en cuenta los méritos de investigacion
del candidato conforme al siguiente baremo:

Publicaciones hasta 4 puntos
Participacion en Congresos o 2 puntos
Estancias en Centros de Investigacion 2 puntos
Proyectos y contratos @ 1 puntos
Disfrute de becas predoctorales «“? 2 puntos
Otros méritos o 1 puntos

Segun anexo III de la convocatoria.

12.5. A los candidatos que hayan disfrutado de una beca o ayuda de estas
caracteristicas o asimiladas se les multiplicara la puntuacién final del baremo por
0,5.

12.6. Cada director de estas ayudas no podra dirigir a més de un investigador
posdoctoral de la presente convocatoria.

13.- Presentacion de solicitudes: plazos y documentos:

e) Impreso normalizado, que puede descargarse de la siguiente direccion.
http.//www.unavarra.es/invest/conv_ayudas.htm. Una vez
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cumplimentada la solicitud deberd entregar un ejemplar firmado en
Registro General junto con la documentacion exigida en cada caso. El V?
B? del Director de la ayuda que se recoge en este impreso de solicitud
sera interpretado como la aceptaciéon del firmante como tutor a los
efectos establecidos en el Estatuto del Personal Investigador en
Formacién.

f) Impreso resumen de la relacion de méritos, disponible en la misma
direccion http://www.unavarra.es/invest/conv_avudas.htm Junto a dicho
impreso debera entregarse documentacion acreditativa de los méritos
alegados. Unicamente se valoraran los méritos acreditados
documentalmente Puesto que la presentacion y acreditaciéon de méritos
no es requisito excluyente de la convocatoria, en los casos en los que el
solicitante no presente dicha documentacion, la Universidad no valorara
dichos méritos y no reclamara su acreditacion.

No seran tenidos en cuenta los documentos emitidos por personas,
organos o instituciones que no tengan atribuida la competencia para
certificar segun sus propias normas reguladoras.

g) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte.

h) Fotocopia del titulo con el que se concurre a esta convocatoria de ayudas.
Los titulados por la Universidad Publica de Navarra no deberan presentar
este documento.

1) En el caso de que la documentacion solicitada a los interesados en las
bases de esta convocatoria ya obre en poder de la Universidad Publica de
Navarra, los interesados no estaran obligados a presentarla, pero deberan
hacer constar esta circunstancia mediante escrito en el que identifiquen el
documento de que se trata y la fecha en que fue presentado.

VI- Ayudas de movilidad
para personal investigador predoctoral de la presente convocatoria
de la Universidad Publica de Navarra

14. Objetivo y requisitos de los solicitantes.

14.1. Estas ayudas se aplican a estancias con finalidad formativa en centros
extranjeros para realizar trabajos en laboratorios de investigacién, consulta de
fondos bibliograficos o documentacién, aprendizaje de nuevas técnicas
instrumentales y otras actividades de investigacion. Excepcionalmente, y en funcién
del objeto de la estancia, se podran conceder ayudas para estancias en centros de
investigacion nacionales.

14.2. Los beneficiarios de estas ayudas seran exclusivamente los beneficiarios de
una ayuda de formacién de personal investigador predoctoral de la presente
convocatoria.
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14.3. Las solicitudes se presentaran en el Servicio de Investigacion de 15 dias
habiles desde que se dicte resolucion de concesion de las ayudas predoctorales de
esta convocatoria. Documentacion necesaria:

e Impreso de solicitud con el visto bueno del director de la ayuda.

e Justificante de acogida del centro receptor.

e Memoria del trabajo a realizar, maximo de 300 palabras, avalado por el director
de la ayuda.

14.4. La Comisién de Investigacion asignard las ayudas teniendo en cuenta los

siguientes criterios:

e Interés cientifico de la propuesta.

e Grado de adecuacion de la propuesta al proyecto de tesis.

e Distribucién proporcional entre las diferentes subcomisiones de la Comision de
Investigacion.

15. Condiciones y abono de las ayudas.

15.1. Las estancias objeto de estas ayudas deberan tener lugar entre el 1 de enero y
el 31 de diciembre del afio 2010. La duracion de la estancia serd de entre dos
semanas y cuatro meses.

15.2. El importe total de las ayudas no podré superar los 24.000 euros. Cada una de
las ayudas se calculara de acuerdo con los siguientes limites:

e 630 euros por mes o su parte proporcional para gastos de alojamiento y
manutencion.

e Hasta 600 euros por desplazamiento cuando el lugar de destino sea un pais
europeo, pudiendo financiarse unicamente un viaje de ida y otro de vuelta.

e Hasta 1.200 euros por desplazamiento cuando el lugar de destino sea un pais
del resto del mundo, pudiendo financiarse unicamente un viaje de ida y otro
de vuelta.

15.3. El abono de las ayudas se efectuara por la Seccion de Contabilidad de la
Universidad en concepto de anticipo, previa presentacion en el Servicio de
Investigacion de la confirmacién de la fecha definitiva de realizacion de la estancia.

15.4. Una vez concluida la estancia, el beneficiario debera acreditar su realizacion en
el Servicio de Investigacion durante el plazo de quince dias desde su finalizacion.

La justificacion cientifica consta de una certificacién del responsable del centro
receptor, donde conste expresamente el dia de inicio y el de finalizacion, y una breve
memoria descriptiva, maximo de 500 palabras, del trabajo realizado con el visto
bueno del director de la ayuda.

La justificacién econdmica se realizard por el total de la ayuda concedida: billetes de
transporte, incluidos los desplazamientos realizados durante la estancia en la ciudad
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de destino y facturas originales reincluidos los gastos de alojamiento. No serd
necesario justificar con facturas los gastos de manutencion.

15.5. En el supuesto que no se lleve a cabo la estancia objeto de la ayuda y se
hubiera recibido el ingreso, el beneficiario procedera a su devolucion antes del 31 de

diciembre de 2010.

15.6 En el caso de que la justificacion econdmica fuera por un importe inferior al
anticipo abonado, el beneficiario procederd a la devolucién del importe no
justificado antes del 31 de diciembre de 2010.

VIL.- Publicacion y Recursos.

16.- Publicacion.

16.1 La presente convocatoria se publicaré en el sitio web de la Universidad a efectos
de presentacién de solicitudes de renovacion de ayudas predoctorales y en el Boletin
Oficial de Navarra para los efectos de las demas ayudas y se difundird través de los
medios electronicos de la Universidad y en los tablones de anuncios del Aulario, en el
Rectorado de la Universidad, en la Escuela Universitaria de Estudios Sanitarios y en
los tablones de anuncios del Aulario del Campus de Tudela.

17.- Recursos

17.1 Contra la resolucién aprobatoria y las bases contenidas en la presente
convocatoria, cabe interponer recurso potestativo de reposicion ante el Rector, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién en el sitio web y en
los tablones de la Universidad en el caso de renovaciones de ayudas y en el Boletin
Oficial de Navarra para los efectos de las demds ayudas, o recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados del mismo orden de Navarra, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente a su publicacion respectiva.

ANEXO I ,
BAREMO AYUDAS PARA LA FORMACION DE PERSONAL INVESTIGADOR
PREDOCTORAL (MERITOS PROPIOS)

De acuerdo con lo que establece el apartado 8.2.2 de las bases.

Actividad investigadora 0,3
Cursos 0,1
Otros méritos 0,1

ACTIVIDAD INVESTIGADORA

Categorias de la actividad investigadora
Publicaciones 10,3
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Congresos 0,2

Participacion proyectos 0,2
APORTACION PUNTOS | CATEGORIA
1 | Articulos en revistas internacionales o 1,6
capitulos de libro internacionales. .
: ; ; Maximo
2 | Libros completos internacionales. 1,6
3 | Libros completos nacionales. 0,8 Publicaciones | normalizade
4 | Articulos en revistas nacionales o 0,4
capitulos de libro nacionales. 03
5 | Otras publicaciones. 0,2
6 | Ponencias invitadas en congresos 1,2
internacionales. -
I Maximo
7 Pongnmas invitadas en congresos 0,4 Congresos
nacionales. normalizado
8 | Comunicaciones o pdsters en congresos 0,5
internacionales. 0,2
9 | Comunicaciones o posters en congresos 0,3
nacionales.
10 | Participacion en proyectos de la Unidn 0,6
Europea.
11 | Participacién en proyectos del Plan 0.4
Nacional o asimilados.
12 | Participacién en proyectos de 4mbito 0,2 Miximo
autondmico. Proyectos .
) ~ normalizado
13 | Participacién en proyectos competitivos 0,1
financiados por Universidades. 0,2
14 | Participacion en contratos art.83 LOU 0,1
15 | Cursos y movilidad Puntuacion 0,1
maxima
16 | Informatica 0,02
17 | Idiomas de interés cientifico 0,02 o . . Miximo
18 | Actividad profesional relacionada con el 0,02 tros meritos
tema normalizado
19 | Premios extraordinarios de fin de carrera 0,05 01
b2

Publicaciones, comunicaciones y ponencias: acreditar aceptacién o publicacién. La asistencia a congresos
sin participacion se consignara en el apartado de formacion.

Proyectos: es necesario aportar constancia de que el solicitante estd en el equipo investigador del
proyecto, excepto los proyectos cuyo organismo responsable sea la Universidad Publica de Navarra, en
estos casos se indicard los datos del proyecto y convocatoria para facilitar la localizacién de
documentacidn.

Contratos: tnicamente se valoraran las adscripciones a contratos segin el art. 83 LOU en las que
aparezcan como parte del equipo en el texto del contrato o en las que hayan disfrutado de una beca.

Detalle del célculo de los méritos

En todos los casos se consideraran las contribuciones aceptadas o publicadas. La
participacion en proyectos, cursos, etc. ha de estar suficientemente documentada.
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Unicamente se valoraran los méritos que hayan acreditado documentalmente.

No seran tenidos en cuenta los documentos emitidos por personas, Organos o
instituciones que no tengan atribuida la competencia para certificar segin sus propias
normas reguladoras.

El proceso se realiza de manera independiente para los solicitantes de cada una de las cuatro
subcomisiones.

Actividad investigadora, hasta 0,3 puntos. Se consideran: publicaciones, comunicaciones o posters en
congresos y participacion en proyectos de investigacién financiados. Cada aportacioén se valora como a
continuacidn se indica: articulos en revistas internacionales o capitulos de libro internacionales, 16
puntos; libros completos internacionales, 16 puntos; libros completos nacionales, 8 puntos; articulos en
revistas nacionales o capitulos de libro nacionales, 4 puntos; otras publicaciones, 2 puntos; ponencias en
congresos internacionales, 12 puntos; ponencias en congresos nacionales, 4 puntos; comunicaciones o
plsters en congresos internacionales, 5 puntos; comunicaciones o plsters en congresos nacionales, 3
puntos; participacion en proyectos de la Unién Europea, 6 puntos; participacion en proyectos del Plan
Nacional o asimilados, 4 puntos; participacién en proyectos de ambito autondémico, 2 puntos;
participacién en proyectos competitivos financiados por Universidades, 1 punto; participacién en
contratos art.83 LOU, 1 punto. Se otorgan 0,3 puntos por publicaciones al solicitante mas valorado en
este aspecto, 0,2 al mas valorado en el apartado de congresos y 0,2 al mas valorado en el apartado de
participacién en proyectos. Finalmente, se suman los valores parciales correspondientes a cada tipo de
aportacién. Posteriormente se normalizan las puntuaciones, otorgando 0,3 al solicitante méas valorado.

Cursos diversos de formacidn de interés en la investigacién, incluyendo programas de movilidad: hasta
0,1 puntos.
- Cada 10 horas de curso se puntia como 0,01, Cada mes de estancia se punttia con 0,01.
- Se valorardn los que se acrediten hasta un méaximo de 100 horas, incluidas otras titulaciones,
cursos de doctorado, CAP, etc. incluyendo asistencia a jornadas y congresos, que computaran
Sh/dia. Si no se especifica la duracién se computardn 10 horas. Los cursos de idiomas e
informadtica se computaran, si procede, como otros méritos.
- Movilidad: se computara hasta un maximo de 10 meses de estancia en entidad diferente de la
de origen (a los estudiantes que hayan realizado la estancia en la Universidad Pablica a hacer
la estancia también se les computa)

Otros méritos: hasta 0,1 punto:

- Informatica: méaximo 0,02 puntos que equivale a conocimientos o experiencia en manejo de 4
aplicaciones.

- Idiomas de interés cientifico: se valoraran unicamente los certificados oficiales de Escuelas de
Idiomas Oficiales, Goethe Institut, Alliance Frangaise, Cambridge University, etc. Se puntuaré
0,005 el ciclo elemental o equivalente y 0,01 el ciclo superior o equivalente.

- Actividad profesional de interés: 0,02 puntos equivalen a 20 meses a jornada completa. Las
becas de colaboracidn justificadas equivalen a 1/3 de jornada.

- Premios extraordinario: méximo un premio que se puntuara como 0,05

- Finalmente se suman las puntuaciones y se normaliza otorgando 0,1 punto al solicitante mas
valorado.
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ANEXO II

BAREMO AYUDAS DE INVESTIGACION PREDOCTORALES (POLITICA
UNIVERSIDAD)

Valoracion del Grupo segun la valoracién de los grupos censados en 2009 que aprueba

la Comision de Investigacion correspondiente a los afios 2004 a 2008.

Potencial de recepcién del Grupo:

El potencial del Grupo se calculara con los datos del censo de grupos de 2009.
1 — (Zi becario UPNA i * factor de longevidad de la beca i/ (CDUs doctores + Tesis
dirigidas a término por el grupo en los ultimos 5 afios))
Factores de longevidad: becas de primer afio, 1, becas de segundo afio, 0,75, becas de

tercer afio, 0,

ANEXO III

5, becas de cuarto afio 0,25.

BAREMO AYUDAS PARA LA FORMACION DE PERSONAL INVESTIGADOR
POSDOCTORAL

CATEGORIAS

Publicaciones

Congresos

Estancias

Participacion proyectos

Disfrute becas predoctorales

Otros méritos

e D G 1 I S

De acuerdo con lo que establece el apartado 14.4 de las bases.

APORTACION PPUNTOS |[CATEGORIA [PUNTOS
1 [ Articulos en revistas internacionales o 1,6
capitulos de libro internacionales.
2 | Libros completos internacionales. 1,6 Miximo
3 | Libros completos nacionales. 0,8 Publicaciones | normalizado
4 | Articulos en revistas nacionales o capitulos de 0,8 4
libro nacionales.
5 | Otras publicaciones. 0,2
6 | Ponencias invitadas en congresos 1,2
internacionales (.
- . Miéximo
7 | Ponencias invitadas en congresos nacionales 0.4 Congresos normalizado
8 | Comunicaciones 0 pdsters en congresos 0,5 2
internacionales
9 | Comunicaciones o posters en congresos 0,3
nacionales
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10 | Estancias IPuntuaciéon maxima 2

11 | Proyectos de la Unién Europea. 0,6

12 | Proyectos del Plan Nacional o asimilados. 0,4

13 | Proyectos de ambito autondmico. 0,2 Méximo

14 | Proyectos competitivos financiados por 0,2 Proyectos normalizado
Universidades. 1

15 | Participacion en contratos. Art. 83 LOU 0,1

16 | Disfrute de becas o ayudas predoctorales Puntuacién maxima 2

17 | Informadtica 0,2 .

18 | Idiomas 0,2 Otros méritos ml:/[n?:;;’: o

19 | Actividad profesional relacionada con el tema 0,4 1

20 | Cursos de formacion 0,4

Detalle del calculo de los méritos

En todos los casos se considerardn las contribuciones aceptadas o publicadas. La

participacion en proyectos, cursos, etc. ha de estar suficientemente documentada.
Publicaciones, comunicaciones y ponencias: acreditar aceptacion o publicacion. La asistencia a congresos
sin participacion se consignara en el apartado de formacion.

Proyectos: es necesario aportar constancia de que el solicitante esta en el equipo investigador del
proyecto, excepto los proyectos cuyo organismo responsable sea la Universidad Publica de Navarra, en
estos casos se indicara los datos del proyecto y convocatoria para facilitar la localizacidén de
documentacion.

Contratos: Unicamente se valoraran las adscripciones a contratos segiin el art.83 LOU en las que
aparezcan como parte del equipo en el texto del contrato o en las que hayan disfrutado de una beca.

- Publicaciones: hasta 4 puntos. Las aportaciones se valoran como a continuacién se indica:
articulos en revistas internacionales o capitulos de libro internacionales, 1,6 puntos; libros
completos internacionales, 1,6 puntos; libros completos nacionales, 0,8 puntos; articulos
en revistas nacionales o capitulos de libro nacionales, 0,8 puntos; otras publicaciones, 0,2
puntos. Posteriormente se normalizan las puntuaciones, otorgando 4 puntos al solicitante
mas valorado.

- Participacioén en congresos (comunicaciones o pdsters en congresos), hasta 2 puntos. Las
aportaciones se valoran como a continuacién se indica: ponencias en congresos
internacionales, 1,2 puntos; ponencias en congresos nacionales, 0,4 puntos;
comunicaciones o pdsters en congresos internacionales, 0,5 puntos; comunicaciones o
posters en congresos nacionales, 0,3 puntos. Posteriormente se normalizan las
puntuaciones, otorgando 2 punto al solicitante mas valorado.

- Estancias en centros de investigacion: hasta 2 puntos. Cada mes de estancia en entidad
diferente a la de origen se puntuara 0,1.

- Participacién en proyectos de investigacién financiados, hasta 1 punto. Las aportaciones se
valoran como a continuacién se indica: participacién en proyectos de la Unién Europea,
0,6 puntos; participacién en proyectos del Plan Nacional o asimilados, 0,4 puntos;
participacion en proyectos de &mbito autondémico, 0,2 puntos; participacion en proyectos
competitivos financiados por Universidades, 0,2 puntos; participacién en contratos art.83
LOU, 0,1 punto. Posteriormente se normalizan las puntuaciones, otorgando 1 punto al
solicitante mas valorado.

21de22

Programa de Ayudas para la Formacion de Personal Investigador de la Universidad Piblica de
Navarra para el ario 2010



- Disfrute de becas o ayudas predoctorales, hasta 2 puntos. Se otorgardn 0,5 puntos por

cada afio de beca disfrutado.

- Otros méritos, hasta 1 punto.

Informética: méaximo 0,2 puntos que equivale a conocimientos o experiencia en
manejo de 4 aplicaciones.

Idiomas de interés cientifico: méaximo 0,2 puntos. Se valorardn tnicamente los
certificados oficiales de Escuelas de Idiomas Oficiales, Goethe Institut, Alliance
Frangaise, Cambridge University, etc. Se puntuard 0, 05 el ciclo elemental o
equivalente y 0, 1 el ciclo superior o equivalente.

Cursos de formacién: méximo 0,4, puntos. Se valoraran los que se acrediten hasta un
maximo de 200 horas, incluidas otras titulaciones, cursos de doctorado, CAP, etc.
Incluyendo asistencia a jornadas y congresos, que computaran Sh/dia. Si no se
especifica la duracién se computaran 10 horas.. Cada 10 horas se puntuard como
0,02 puntos.

Actividad profesional de interés: 0,4 puntos equivalen a 20 meses a jornada
completa.

Se suman las puntuaciones obtenidas en los subapartados de otros méritos y se
normalizan otorgando 1 punto al solicitante mas valorado.

Finalmente se suman las puntuaciones obtenidas en cada uno de los apartados: publicaciones,
congresos, estancias, participacion en proyectos y otros méritos.
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