
SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN CONCURSO DE CONTRATACION DE PROFESORADO 
IRAKASLEAK KONTRATATZEKO LEHIAKETAN PARTE HARTZEKO ESKAERA 

 

DATOS PERSONALES  / DATU PERTSONALAK:  
Apellidos y Nombre / Deiturak eta Izena: 
 
 
D.N.I. / N.A.N.:     Fecha de nacimiento / Jaioteguna: 
                                                                                     
 
Lugar de nacimiento / Jaioterria:    Provincia de nacimiento / Jaiotzako probintzia: 
 
 
Domicilio. Calle-Plaza / Helbidea. Kalea-Plaza:  Tfno. de contacto / Harremanetarako  tel.: 
 
 
Municipio / Udalerria:   C.P./P.K.: Provincia / Probintzia 
 
 
SOLICITA / ESKATZEN DU: 
Cumplimente los datos de este apartado en relación con la convocatoria: 
Atal honetako datuak bete deialdiaren arabera: 
 
PLAZA Nº / LANPOSTU ZK.:    DOTACION / KOPURUA: 
 
FUNCION DOCENCIA / IRAKASLANA: 

 

AREA DE CONOCIMIENTO / JAKINTZA ARLOA: 

 

DEPARTAMENTO / SAILA: 

 

CATEGORIA-TIPO DE PLAZA / MAILA-LANPOSTU MOTA: 

 

TITULACION MINIMA EXIGIDA / BEHAR DEN TITULAZIOA GUTXIENEZ: 

 

Comprometiéndose a desempeñar la plaza en el régimen 
de DEDICACION que figura en la convocatoria (Tiempo 
Completo, Tiempo Parcial, etc.) 

Deialdian agertzen den ARDURALDIAN (Lanaldi osoan, 
lanaldi ez osoan, e.a.) lanpostua beteko duela hitz ematen 
du

 
* Deberá presentarse una instancia por cada plaza a 
la que se concurse  
DECLARA bajo su responsabilidad QUE: 
1º Los datos expuestos en esta solicitud y en el 
currículum que se acompaña son veraces como 
consta en la documentación que se adjunta. 
2º Reúne el resto de requisitos generales para el 
acceso a puestos de trabajo de la Administración. 
3º Se atiene a las normas sobre incompatibilidad, 
reguladas en la Ley 53/1984, de 23 de diciembre y 
Real Decreto 598/1985, de 30 de abril. 
 
 
En ........................... a ........ de ................. de 20.....       

* Lehiatzen den lanpostu bakoitzeko eskabide bat 
aurkeztu beharko da. 
Bere ardurapean ADIERAZTEN DU: 
1. Eskaera honetan eta berarekin batera doan 
Curriculumean aipatutako datuak benetakoak direla, 
eransten diren agirietan azaltzen diren moduan. 
2. Administrazio Publikoko lanpostuak eskuratzeko 
gainontzeko betebeharrak biltzen dituela. 
3. Abenduaren 23ko 53/1984 Legeak eta apirilaren 
30eko 598/1985 Errege Dekretuak arautzen 
dituzten bateraezintasunari buruzko arauak 
betetzen dituela. 
 
...................(e)an, 20..(e)ko .............. aren......(e)(a)n. 

 
 

(firma / sinadura) 
De conformidad con lo establecido en el artículo 5 de la 
Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protección 
de Datos de Carácter Personal, los datos de carácter 
personal que usted cumplimente en este formulario serán 
recogidos en el fichero denominado “Sistema de 
Información de Recursos Humanos”, creado por 
Resolución Nº 731/2005, de 29 de junio(BON nº 100, de 22 
de agosto de 2005) cuya finalidad es la Gestión de 
Personal así como de los procesos de selección del 
mismo, en los términos de la Resolución citada. 
Podrá ejercer los derechos de acceso, rectificación  y 
cancelación mediante instancia presentada en el 
Registro General de la Universidad Pública de Navar ra, 
remitiendo escrito al Ilmo. Sr. Gerente de la 
Universidad. 

Norberaren Datuak Babesteari buruzko abenduaren 13ko 
15/1999 Lege Organikoaren 5. artikuluan ezarritakoari 
jarraikiz, inprimaki honetan ematen dituzun datu 
pertsonalak ekainaren 29ko 731/2005 Ebazpenaren bidez 
(NAO 100. zk., 2005eko abuztuak 22) sorturiko “Giza 
Baliabideetako Informazio Sistema” fitxategian jasoko dira. 
Fitxategi horren helburua da Langileen Atalaren kudeaketa 
egitea, bai eta bere hautaketa-prozesuena ere, aipatu 
Ebazpenean aurreikusitako moduan. 
Sarbide, zuzenketa eta deusestatze-eskubideak erabi li 
ahal izango dituzu, horretarako Unibertsitateko 
kudeatzaile jaunari zuzendutako idatzia aurkeztuz 
Nafarroako Unibertsitate Publikoko Erregistro 
Orokorrean 

 
 

SR. RECTOR MGFCO. DE LA UNIVERSIDAD PUBLICA DE NAVARRA 
NAFARROAKO UNIBERTSITATE PUBLIKOKO ERREKTORE JAUNA 


