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En el primer semestre del año se desarro-
llan en la Facultad eventos muy destaca-
dos de los que se da noticia en este Bole-
tín. El principal de ellos es de la celebra-
ción de la festividad de San Raimundo de 
Peñafort. Este año el acto principal fue la 
conferencia impartida por don Miguel 
Cardenal Carro, catedrático de Derecho 
del Trabajo y ex Secretario de Estado para 
el Deporte, sobre la materia que ha traba-
jado tanto en su actividad académica, como en la de la alta gestión administrativa: De-
recho y Deporte. En dicho acto también fueron entregados el V Premio Clarín de No-
ticias Jurídicas Breves y el II Premio Kafka sobre microrrelatos. Además de informar 
sobre las personas que resultaron distinguidas con alguno de los premios, en este Bole-
tín se publican los cinco microrrelatos premiados (los tres de la modalidad dirigida a 
los estudiantes y los dos que resultaron vencedores entre profesores y PDI). 

Otro acto de interés que viene repitiéndose en los últimos cursos es el acto de 
graduación de la promoción del Programa LyDer. Este año la madrina fue la abogada 
y escritora Almudena de Arteaga quien habl· de òEl puente de la demanda a la nove-
laó. En dicha conferencia se¶al· los diversos puntos de encuentro que existen entre la 
narración literaria y los escritos jurídicos, y destacó la necesidad de que en ambas for-
mas de escritura exista una cierta dosis de emotividad y un final conclusivo que rebose 
claridad.  

Otras noticias de interés protagonizadas por nuestros estudiantes se refieren a su 
participación destacada en eventos como el I Certamen de Actuaciones en Sala o el IV 
Torneo Nacional de Debate Interpoli. Otra actividad relevante es la realización de acti-
vidades de contenido social por parte de nuestros estudiantes, como lo es su colabora-
ción con el servicio jurídico de asesoramiento a colectivos desfavorecidos del centro 
socioeducativo IKASKIDE de la Fundación Itaka-Escolapios. 

Por lo demás, el Boletín también da noticia de otras jornadas y seminarios realiza-
dos en la Facultad, así como de los actos conmemorativos de finalización de los estu-
dios de Grado. En este semestre se trata de las cuartas promociones del Grado de De-
recho y del Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos y de la segunda pro-
moción de la doble licenciatura de ADE y Derecho. Estos nuevos egresados constitu-
yen la razón de ser de nuestra Facultad y estamos seguros que, con su futuro quehacer 
profesional, acreditarán la excelente formación recibida en nuestra Universidad.  

Jose Francisco Alenza García.  
Decano de la Facultad de Ciencias Jurídicas de la UPNA 
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA FACULTAD       

Imágenes de la mesa integrada por representantes de la Facultad 

Celebrada la festividad de San Raimundo de Peñafort  

En mayo tuvo lugar la celebración de la Festivi-
dad de San Raimundo de Peñafort. En el acto 
conmemorativo celebrado, se procedió en pri-
mer término a una lectura de las actividades 
desarrolladas durante el curso académico por 
parte de D. Iñaki Zurutuza, Secretario de la Fa-
cultad. Seguidamente, los asistentes pudieron 
disfrutar de la intervención de D. Miguel Car-
denal Carro, catedrático de Derecho del Traba-
jo y ex Secretario de Estado para el Deporte. Y 
ya por último, el Decano de la Facultad, D. Jose 
Francisco Alenza, pronunció el correspondien-
te discurso de cierre. El acto celebrado contó 
con la presencia de D. Joaquín Galve 
(presidente del Tribunal Superior de Justicia de 
Navarra) y otras autoridades representativas del 
ámbito jurídico (Colegio de Abogados de Pam-
plona, Colegio de Graduados Sociales, Colegio 
Notarial de Pamplona, Ayuntamiento de Pam-
plona). Asimismo el mundo del fútbol estuvo 
representado por Luis Sabalza y Pedro Baile 
(presidente y vicepresidente del CA Osasuna). Imágenes del público asistente 



Miguel Cardenal, en la celebración del día de la Facultad 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA FACULTAD       

Miguel Cardenal, en el transcurso de su intervención 

D. Miguel Cardenal Carro impartió una conferencia 
sobre òDerecho y Deporteó, en la que efectu· una 
reflexión sobre la relación entre el Derecho y el De-
porte. El Derecho ðen palabras del ponenteð resulta 
esencial en el marco deportivo, ya que cada modali-
dad est§ regida por unas òreglas del juegoó. Sin em-
bargo, inicialmente la actividad deportiva se basaba 
en la autorregulación del tiempo libre y permanencia 
al margen del Derecho ordinario, no aplicándose el 
Derecho del Trabajo o creando reglas específicas 
contrarias al mismo como el derecho de retención. 
La creciente importancia social y económica del de-
porte llevó a una progresiva regulación de todos los 
aspectos del mismo hasta poder apreciarse en la ac-
tualidad una excesiva e invasiva regulación. Otro 
cambio de tendencia preocupante es que si, inicial-
mente, el Derecho deportivo era dinámico e innova-
dor, ahora es extraordinariamente conservador. Ello 
obedece a la creación de una clase dirigente que tien-
de a permanecer vitaliciamente, lo que hace temer 
cualquier innovación que pueda sacudir su estatus 
consolidado. Imágenes del público asistente 



ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA FACULTAD       

Curso de verano sobre nuevos retos en la prevención de 
riesgos laborales tras 20 años de la LPRL 

En el mes de junio tuvo lugar el curso de ve-
rano sobre la prevención de riesgos laborales 
tras 20 años de vigencia de la Ley reguladora. 
En el se puso de manifiesto los nuevos retos 
que se están planteando en la actualidad y a 
los que la norma debe dar necesariamente 
respuesta, analizándose cuestiones de interés 
tales como los problemas que se plantean en 
las empresas españolas multinacionales y los 
grupos de empresas, los nuevos retos que 
plantea la responsabilidad de la empresa y el 
compliance, las funciones del convenio colecti-
vo en el desarrollo de la Ley de Prevención 
de Riesgos Laborales, así como los riesgos 
emergentes, en concreto los riesgos psicoso-
ciales. Tal análisis fue llevado a cabo desde 
una perspectiva multidisciplinar con distintos 
puntos de vista de profesionales vinculados a 
todos los ámbitos de la prevención de riesgos 
laborales.  

Imagen de co-directora del curso, Elisa Sierra 

En tal sentido, y de manera específica se 
abordaron en la primera sesión cuestiones 
como la gestión de la seguridad y salud en las 
empresas multinacionales, los retos de la pre-
vención en la empresa de Correos, así como 
las funciones del convenio colectivo en el 
desarrollo de la Ley de prevención. A lo largo 
de la segunda jornada, se examinaron las nue-
vas necesidades en materia de prevención de 
riesgos laborales, la relación de la norma con 
los nuevos sistemas de gestión de SST, así co-
mo la delimitación del riesgo en los riesgos 
laborales emergentes. Y a lo largo del último 
día, se analizó la relación entre la prevención 
y la excelencia empresarial, la actuación de las 
Sociedades de Prevención en el nuevo merca-
do tras los procesos de venta llevados a cabo 
por las Mutuas, la inspección de trabajo y la 
responsabilidad de la empresa y compliance. 




