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PABLO ALONSO DEL
VALLE
NUEVO PRESIDENTE DEL CONSEJO

DE ESTUDIANTES
_ _ “SI CONSEGUIMOS
M -- > |4 T i) @ 5 M GFL COMUNICARNOS MEJOR CON
— ———— LOS ESTUDIANTES ME DARE
POR SATISFECHO”

EL AYER, EL HOY Y EL FUTURO DE LA UPNA, REUNIDOS

DiA DE LA UNIVERSIDAD o

EL ACTO CENTRAL DE CONMEMORACION DEL 25 ANIVERSARIO
CONGREGO A MAS DE 600 PERSONAS EN EL SARIO

Aniversario
Urtemuga

1987-2012

EL Il PLAN DE
UNIVERSIDAD
SALUDABLE

NUEVAS VIAS DE PARTICIPACION
DEL ALUMNADO

04 DIRECCION Elegidos los
nuevos responsables de las
Facultades y Escuelas de la
UPNA

19 sawp Proyecto para mejorar
la calidad de vida de

3 personas mayores con

LA UNIVERSIDAD CELEBRA SUS 25
ANOS CON NUMEROSOS ACTOS

EL PROGRAMA INCLUYE UNA EXPOSICION CONMEMORATIVA, EL 1 ENCUENTRO DE ANTIGUOS
ALUMNOS Y UNAS JORNADAS DE DEBATE SOBRE TEMAS CIENTIFICOS, ENTRE OTROS




2 Arrosadia

UP INGENIERIA

LA UPNA'Y CENER COLABORAN EN UN PROYECTO DE INVESTIGAQI()N, COFINANCIADO POR EL GOBIERNO DE NAVARRA Y LA UNION
EUROPEA, PARA MEJORAR LA EFICIENCIA ENERGETICA Y REDUCIR LAS EMISIONES CONTAMINANTES

MICRORREDES ELECTRICAS
EN FAVOR DE LAS ENERGIAS

EL ESTUDIO ES LIDERADO POR LUIS MARROYO PA-
LOMO, responsable del grupo de investigacion en Inge-
nieria Eléctrica, Electronica de Potencia y Energias
Renovables (INGEPER) y profesor del Departamento de In-
genieria Eléctrica y Electrénica de la UPNA, junto con Mé-
nica Aguado Alonso, directora del Departamento de
Integracion en Red de Energia de CENER.

Denominado “Diseno, desarrollo e implantacion de micro-
rredes en Navarra’, este proyecto, uno de los que en la ac-
tualidad trabaja la UPNA en materia de energias
renovables, tiene como objetivo “generar tecnologia y co-
nocimiento propio en el campo de la generacion distribui-
da y microrredes, que permita posteriormente su
transferencia al tejido industrial navarro’, segin senala el
profesor Luis Marroyo. Para ello se han instalado dos mi-
crorredes eléctricas: una en la sede de CENER en el Poli-
gono de Rocaforte, en Sanglesa, y otra en el propio
Campus de Arrosadia.

MICRORREDES INCLUSO PARA CIUDADES

Las microrredes se definen como un conjunto de cargas
eléctricas, elementos de generacion distribuida (edlica, fo-
tovoltaica, pila de combustible, microturbina, etc.) y ele-
mentos de almacenamiento (baterias, hidrogeno, volante
de inercia, aire comprimido, supercondensadores, etc.)
que, conectados a la red eléctrica a través de un mismo
punto de conexion, llevan asociada una estrategia que ges-
tiona tanto el flujo de energia dentro de la microrred co-
mo el intercambio de potencia con la red general de
suministro. De este modo, pueden configurarse microrre-
des con viviendas unifamiliares, edificios de oficinas, en-
tornos industriales, bloques de pisos, barrios e, incluso,
ciudades.

VIVIENDAS, EDIFICIOS E INDUSTRIAS

De las dos microrredes del proyecto, la de la UPNA, situa-
da en el Laboratorio de Energias Renovables del Departa-
mento de Ingenieria Eléctrica y Electronica, esta orientada
a aplicaciones genéricas, y permite emular y gestionar dis-
tintos perfiles de generacion y consumo, como viviendas
unifamiliares, edificios de oficinas y pequenas industrias.
Asimismo, incluye la capacidad de gestionar, de forma co-
ordinada, los sistemas térmicos que habitualmente exis-
ten en este tipo de aplicaciones (calefaccion, refrigeracion
y agua caliente sanitaria), configurando asi, en un sentido
mas amplio, una microrred electrotérmica.

Su potencia de generacion renovable maxima es de 20 kW,
obtenida de una fuente edlica (un aerogenerador) y otra
fotovoltaica. Como elemento generador, cuenta con un
grupo electrogeno de 25 kW y un sistema de pilas de com-
bustible de 5 kW. En lo que a almacenamiento se refiere,
incluye un banco de baterias de 72 kWh, un sistema de al-
macenamiento de hidrogeno de 35,2 Nm3 y un banco de

RENOVABLES

LA UNIVERSIDAD PUBLICA DE NAVARRA Y CENER (CENTRO NACIONAL DE ENERGIAS RENOVABLES)
PARTICIPAN EN UN PROYECTO CONJUNTO DE INVESTIGACION SOBRE ENERGIAS RENOVABLES BASADO EN
MICRORREDES ELECTRICAS, QUE PERMITEN MEJORAR LA EFICIENCIA ENERGETICA, REDUCIR EMISIONES
CONTAMINANTES, INCREMENTAR LA SEGURIDAD EN EL SUMINISTRO Y MINIMIZAR LAS PERDIDAS
ELECTRICAS. EL PROYECTO ESTA SIENDO COFINANCIADO POR EL GOBIERNO DE NAVARRA Y LA UNION

EUROPEA A TRAVES DE LOS FONDOS FEDER.

I ENERGIA INTEGRAL

“El objetivo de las dos instalaciones es, en
definitiva, demostrar la viabilidad de las
microrredes como via de suministro energético
integral tanto en entornos industriales como
residenciales, asi como servir de banco de
pruebas y laboratorio de ensayos para
tecnologias relacionadas con ellas”, explica el
profesor Marroyo. Del mismo modo, se van a
poder extraer importantes conclusiones que
permitan avanzar en la definicién de los
estandares y procedimientos de operacion y
comunicacion entre los entes involucrados en el
suministro eléctrico distribuido, asi como definir
las necesidades que la integracion de las
microrredes demanda.

supercondensadores de 83 F y 194 V. Ademas, cuenta con
una carga electronica programable que permite reprodu-
cir, a escala, cualquier perfil de consumo.

Por su parte, la microrred del CENER, ubicada en el recin-
to del Laboratorio de Ensayos de Aerogeneradores (LEA),
esta orientada a la aplicacion industrial y da servicio a par-
te de las cargas eléctricas de las propias instalaciones del
LEA, asi como a parte del alumbrado publico del poligo-
no Rocaforte.

FOTO SUPERIOR: UNA VISTA

DEL CONTROL INFORMATICO DE LA
MICRORRED, EN UN LABORATORIO DE
LA UNIVERSIDAD. A LA DERECHA: EL
PROFESOR LUIS MARROYO EXPLICANDO
LA MICRORRED DE LA UPNA.

Il BANCOS DE PRUEBAS

Ambas instalaciones estan dotadas de una gran flexibilidad, desde su
concepcién y disefio hasta su ejecucion y operacion, que les permite
funcionar de diferentes maneras y bajo distintas configuraciones, por
lo que puede amoldarse a las exigencias que a un banco de pruebas de
primer nivel debe exigirse.

Cabe destacar también los avanzados sistemas de monitorizacion y
control desarrollados, que recogen y registran todas y cada una de las
medidas eléctricas relevantes de las instalaciones y que, de acuerdo
con los correspondientes algoritmos de gestion, gobiernan y supervisan
cada uno de los subsistemas que componen las microrredes
(generacion, almacenamiento y consumo). De este modo, se consigue
establecer un equilibrio entre la energia generada y consumida, asi
como una operacién coordinada y eficiente de las microrredes, ya sea
funcionando tanto conectadas a la red eléctrica como en modo
aislado.
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ESTUDIANTES DE INGENIERIA INFORMATICA

AMATA MARTINEL, FERNANDO NOAIN Y BEATRIZ OLITE, GANADORES DEL PREMAIO

CLUSTER TIC NAVARRA, CON LOCMYWAY

LA MEJOR APLICACION PARA

TELEFONO MOVIL

AMAIA MARTINEZ, FERNANDO NOAIN Y BEATRIZ OLITE, TRES ESTUDIANTES DE 5¢ CURSO
DE INGENIERIA INFORMATICA EN LA UPNA, HAN OBTENIDO EL PREMIO CLUSTER TIC EN
LA CATEGORIA DE MEJOR APLICACION PARA DISPOSITIVO MOVIL, CON UN NOVEDOSO
PROYECTO, LOCMYWAY, UN SERVICIO DE LOCALIZACION DE PERSONAS EN TIEMPO REAL
QUE AUGURA SER MUY UTIL EN SITUACIONES DE EMERGENCIA.

ESTOS PREMIOS, ENTREGADOS EN UN ACTO CELEBRADO RECIENTE-
MENTE EN EL CENTRO EUROPEO DE EMPRESAS E INNOVACION DE NA-
VARRA (CEIN), son una iniciativa del Cluster TIC Navarra, impulsado por el
Gobierno de Navarra, y tiene como objetivo incrementar la productividad y la
eficacia de las empresas del sector TIC en la Comunidad Foral. Los proyectos
reconocidos con estos premios son también un ejemplo de cémo las tecnolo-
gias pueden ayudar a las empresas en su mejora competitiva.

LOCMYWAY

La aplicacion creada por estos jovenes ingenieros, que lleva por nombre LocMy-
Way, recoge periédicamente la localizacion del mévil del usuario dotado con
GPS y la actualiza en un sistema web al que pueden acceder familiares y ami-
gos del usuario, o, incluso, servicios de emergencia que busquen identificar la
dltima localizacion en la que se encontro el usuario. Ademas, permite registrar
todas sus rutas realizadas para conocer sus itinerarios mas habituales que pu-
diesen ayudar a su localizacion en caso de necesidad si, por ejemplo, no lleva-
se la aplicacion activada en ese momento.

Este trabajo ahora galardonado ha sido desarrollado como proyecto dentro de
la asignatura “Aplicaciones sobre Redes de Ordenadores” de 5° de Ingenieria
Informatica, impartida por el profesor del Area de Ingenieria Telematica, Eduar-
do Magana Lizarrondo.

I DESCARGA GRATUITA

El proyecto es aplicable para
teléfonos méviles con sistema
Android y se encuentra
disponible para su descarga
gratuita en su web

(http:/ /www.locmyway.com).
Sus promotores destacan el
interés de su uso, especialmente
para localizacion de personas
dependientes, monitorizacién de
salidas a la montaia y gestion de
recorridos y rutas.

El premio, nuevo en su categoria
y dotado con 600 euros, fue
concedido por votacion realizada
a través de una plataforma en
linea, en la que obtuvo 944 de los
2.500 votos emitidos.

panar fay

nzar cr‘

ESTE PROYECTO HA NACIDO CON LA VOCACION DE Z
CONVERTIRSE EN UNA COMUNIDAD SOCIAL en la que
los usuarios podran compartir, de forma gratuita, puntos
de interés a los que se podra acceder via web o a través
de una aplicacion para smartphones (teléfonos inteligen-
tes) de realidad aumentada multiplataforma.

La web www.alrededordemi.com cuenta en la actualidad
con cerca de 200 elementos de la Comarca de Pamplona
geolocalizados sobre tematicas como turismo, comercio,
transporte publico, restaurantes, aparcamientos, zonas wi-
fi, colegios, cajeros automaticos, hoteles o farmacias, en-
tre otros.

Esta aplicacion geolocaliza primero el movil desde el que
se hace la consulta. Después, realiza las localizaciones en
un mapa, las muestra, indica la distancia y senala la ruta
que se debe seguir para llegar hasta ellas a través de una
brajula.

Ademas, cualquier usuario de este servicio puede partici-
par en la mejora del portal anadiendo nuevos puntos de
interés, indicando puntos erréneos y ofreciendo nuevos
datos sobre tematicas ya existentes, asi como acceder de
forma gratuita a todos estos puntos con un teléfono inte-
ligente.

FACIL DE USAR Y ACCESIBLE

El desarrollo de esta aplicacion se ha realizado con las he-
rramientas Drupal, Google Maps y Layar, todas ellas de ac-
ceso gratuito. Los autores del proyecto también han
tenido un especial cuidado en la facilidad de uso, accesi-
bilidad y presentacion de los contenidos.

Inicialmente, el producto se ha lanzado enfocandolo en
Pamplona, aunque no se descarta ampliarlo a otras ciuda-
des en funcién de la demanda y de la participacion de los
usuarios.

Entre los servicios que se pretenden ofrecer se encuentra
la posibilidad de consultar en tiempo real las plazas libres
de los aparcamientos subterraneos de Pamplona.

El trabajo ha sido realizado dentro de la asignatura “Apli-
caciones sobre redes de ordenadores’, que imparte el pro-
fesor Eduardo Magana Lizarrondo, profesor del
Departamento de Automatica y Computacion de la UP-
NA.

AECTOR NAPAL, ALBERTO CUESTA Y MAEL TALEB, CREADORES DE WWW.ALREDEDORDEMLCOM

UN PORTAL WEB PARA COMPARTIR
INFORMACION GEOLOCALIZADA SOBRE LA
COMARCA DE PAMPLONA

TRES ESTUDIANTES DE ULTIMO CURSO DE INGENIERIA INFORMATICA DE LA UPNA HAN CREADO EL
PORTAL WEB WWW.ALREDEDORDEMI.COM, QUE PERMITE COMPARTIR Y APORTAR INFORMACION
GEOLOCALIZADA SOBRE LA COMARCA DE PAMPLONA. SE TRATA DE HECTOR NAPAL, ALBERTO CUESTA Y
MAEL TALEB, QUE HAN DESARROLLADO SU PROYECTO DE LA MANO DEL PROFESOR EDUARDO MAGANA.
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UP UNIVERSIDAD

LOS NUEVOS RESPONSABLES DE LAS
FACULTADES Y ESCUELAS UNIVERSITARIAS

(INCO DE ELLOS SE ESTRENAN TRAS L RECIENTE PROCESO DE RENQVACION DE CARG0S

LA UNIVERSIDAD PUBLICA DE NAVARRA RENOVO
RECIENTEMENTE A LOS DIRECTORES DE CENTRO Y
DECANOS DE FACULTAD. Sélo repetira en el cargo Ig-
nacio R. Matias Maestro, director de la Escuela Técnica
Superior de Ingenieros Industriales y de Telecomunica-
cién, quien se impuso en el proceso electoral al otro
candidato, José Sancho Rodriguez. En el otro centro en
el que se habian presentado dos candidatos, la Facultad
de Ciencias Humanas y Sociales, Eduardo Lacasta Zabal-
za se proclamé vencedor al obtener mas votos que Ma-
ria Jesus Goikoetxea Tabar, que habia ocupado el pues-
to de decana en el ultimo mandato. Los ganadores en el
resto de Escuelas y Facultades han sido Pablo Arocena
Garro (Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresaria-
les), José Francisco Alenza Garcia (Facultad de Ciencias
Juridicas) y Alberto Enrique Martin (Escuela Técnica Su-
perior de Ingenieros Agronomos), ya que en todas ellas
solo se habia presentado una candidatura. En la Escuela
Universitaria de Estudios Sanitarios no se presentaron
aspirantes, por lo que, tal y como marcan los Estatutos,
el rector ha designado provisionalmente para este cargo
a la profesora Paloma Torre Hernandez.

El proceso electoral, que se llevo a cabo el pasado 15 de
marzo, se realizd a través del nuevo sistema aprobado
en la dltima modificacion de los Estatutos de la UPNA
que, por primera vez, ha permitido que fueran los profe-
sores y estudiantes los encargados de elegir directa-
mente y por voto ponderado al maximo representante
de cada uno de los centros.

En el caso de los profesores con vinculaciéon permanente,
el porcentaje de voto ponderado alcanzaba el 59%. El vo-
to del resto del personal docente e investigador represen-
taba el 21%, mientras que el de los estudiantes
matriculados en las titulaciones del centro era del 20%.
Hasta ahora estos cargos eran designados por el Consejo
de Gobierno de entre los profesores que se presentaban
como candidatos a partir del cumplimiento de una serie
de requisitos.

Hl LAS FUNCIONES DE LOS DECANOS Y
DIRECTORES

Entre sus funciones de los decanos y directores, esta
la de representar al centro, dirigir y coordinar las
actividades del mismo, organizar las ensefianzas que
se imparte en el mismo, asi como fijar los horarios
de clase y el calendario de examenes. También
tienen el encargo de controlar el cumplimiento de
la docencia, coordinar los contenidos de los
programas de asignaturas de las titulaciones del
Centro, y procurar la constante mejora de la calidad
de la docencia, proponiendo a los Departamentos
cuantas medidas sean necesarias para ese fin.
Ademas, presiden la junta de centro y proponen al
rector el nombramiento de los miembros del equipo
de direccién que les debera asistir.

I LOS SEIS CENTROS

Los Centros estan formados por Facultades y
Escuelas (Universitarias y Técnicas Superiores).
Actualmente, la Universidad Publica de Navarra
cuenta con:

TRES FACULTADES:

e De Ciencias Econémicas y Empresariales

e De Ciencias Juridicas

¢ De Ciencias Humanas y Sociales

UNA ESCUELA UNIVERSITARIA:

e De Estudios Sanitarios

DOS ESCUELAS TECNICAS SUPERIORES:

e De Ingenieros Industriales y de Telecomunicacién
¢ De Ingenieros Agrénomos

Il NUEVOS DECANOS Y DIRECTORES

ESCUELA TECNICA SUPERIOR

DE INGENIEROS AGRONOMOS

DIRECTOR: ALBERTO ENRIQUE MARTIN

Es profesor titular de Universidad en el Departamento de Ciencias del Medio
Natural, en las materias de Edafologia y Quimica Agricola. Es, ademas,
responsable del Grupo de Investigacion denominado Gestion y manejo

sostenible de suelos.
ESCUELA UNIVERSITARIA

DE ESTUDIOS SANITARIOS

DIRECTORA: PALOMA TORRE HERNANDEZ

Es catedratica de Universidad de Nutricién y Bromatologia y trabaja dentro
del Departamento de Ciencias del Medio Natural. Ejerce funciones de
docencia en las materias de Nutricion y Dietética, Dietética Hospitalaria y
Seguridad Alimentaria.

-«

-

i )
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FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y SOCIALES

DECANO: EDUARDO LACASTA ZABALZA

Es profesor titular de Universidad desde el Departamento de Matematicas a
través del area de Didactica de la Matematica. Es, ademas, responsable del
Grupo de Investigacion denominado Didactica de la Matematica.

ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIEROS
INDUSTRIALES Y DE TELECOMUNICACION

DIRECTOR: IGNACIO R. MATIiAS MAESTRO

Es catedratico de Universidad en el Departamento de Ingenieria Eléctrica y
Electronica, en la especialidad de Tecnologia Electronica. Ocupa este cargo
desde diciembre de 2010, cargo que dejé vacante por jubilacion el profesor
Paulino Martinez Landa.

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
DECANO: PABLO AROCENA GARRO

Es Catedratico de Universidad de Organizacién de Empresas y trabaja dentro
del Departamento de Gestion de Empresas. Licenciado en Econémicas y
Empresariales por la Universidad del Pais Vasco (1990) y doctor por la
Universidad Pablica de Navarra (1996), ha dirigido temas de Investigacion en
areas como Regulacion, Competencia, Privatizacion, Sector Energético,
Eficiencia y Productividad y Disefo Organizativo.

FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS

DECANO: JOSE FRANCISCO ALENZA GARCIA

Es profesor titular de Universidad de Derecho Administrativo desde 1997 y
desempena sus funciones dentro del Departamento de Derecho Publico.
Hasta su nueva incorporacion como decano, ha sido secretario de la Facultad
de Ciencias Juridicas. En la actualidad, es investigador principal del Proyecto
del MICIN denominado "Cambio climatico y energias renovables: hacia un
nuevo marco de regulacion”.
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LOS INTEGRANTES DEL EQUIPO POSAN CON PARTE DE LOS COMPONENTES DE LA MOTO QUE TIENEN QUE FABRICAR.

EL RETO DE CONSTRUIR TU PROPIA MOTO Y

COMPETIR CON ELLA EN UN CIRCUITO

PO DE OCHO ESTUDIANTES Y TRES

PROFESORES DE LA UPNA TRABAIA DESDE HACE
MESES EN EL NUEVO PROYECTO DE
MOTOSTUDENT

INEQU
;

SON OCHO ESTUDIANTES Y TRES PROFESORES DE LA ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIEROS
INDUSTRIALES Y DE TELECOMUNICACIONES (ETSIIT) DE LA UPNA. HAN FORMADO UN EQUIPO PARA
PARTICIPAR EN LA SEGUNDA EDICION DE MOTOSTUDENT, UN CERTAMEN EN EL QUE EQUIPOS
UNIVERSITARIOS DESARROLLAN EL PROTOTIPO DE UNA MOTO DE 250 CENTIMETROS CUBICOS CON LA
QUE COMPITEN EN UN CIRCUITO. ILUSIONADOS Y DECIDIDOS, EL RETO NO ES SENCILLO SI, ADEMAS,
QUIEREN MANTENER LA MARCA DE LA ANTERIOR EDICION, EN LA QUE EL EQUIPO DE LA UPNA FUE EL
MEJOR PROYECTO INDUSTRIAL ENTRE LAS 25 UNIVERSIDADES QUE SE DIERON CITA EN EL CIRCUITO.

MIENTRAS TANTO, SIGUEN BUSCANDO PATROCINADORES PARA SEGUIR ADELANTE CON SU PROYECTO.

M QUE ES
MOTOSTUDENT

La competicion MotoStudent,
promovida por la fundacién
Moto Engineering Foundation, es
un desafio entre equipos de
distintas universidades espaiolas
y europeas que consiste en
disefar y desarrollar un
prototipo de moto de
competicion de pequeiia
cilindrada (250 centimetros
cubicos) con la que competiran
en unas jornadas que se llevaran
a cabo el préximo mes de
octubre en las instalaciones de la
Ciudad del Motor de Aragén
(circuito de Alcaniz).

M EN OCTUBRE, ALCANIZ

La segunda parte del proyecto
sera la competicién, que tendra
lugar en el circuito de Alcaniz
(Teruel) en octubre de este afio.

B FINANCIACION,
DISENO Y FABRICACION

Cada equipo debe simular ser una
empresa fabricante de motos que
debe buscar los patrocinadores,
realizar el disefo grafico y
técnico de la moto con todo el
proceso de calculo y, como
dltimo escalén, fabricar la moto
con la que va a competir.

I ANO Y MEDIO

Esta competicion supone en si
misma un reto para los
estudiantes, que, en el plazo de
ano y medio, deben demostrar y
probar su capacidad de creacién
e innovacion y la habilidad de
aplicar directamente sus
capacidades como ingenieros
compitiendo con otros equipos
de universidades de todo el
mundo.

I UN CERTAMEN EN
DOS FASES

El jurado del certamen
MotoStudent valorara el
proyecto desde un punto de vista
industrial, con especial atencién
a aspectos estéticos, técnicos
(chasis, frenada, gases de escape,
aceleracion, maniobrabilidad,
estabilidad y velocidad punta) y
econdémicos. El primer premio en
esta fase es de 6.000 euros. Las
motos que pasen esta primera
fase deberan demostrar su
calidad superando distintas
pruebas en banco y en el circuito.
La carrera tendra una longitud
minima de 35 kilémetros y las
motos deberan ser conducidas
por pilotos con experiencia en
competicion elegidos por cada
equipo participante con el visto
bueno de la organizacion. En esta
segunda fase, se han establecido
tres premios, de 6.000, 3.000 y
1.500 euros, respectivamente.

Il UN EQUIPO DE ONCE
INTEGRANTES

El equipo de la UPNA esta
integrado por un grupo de ocho
estudiantes (seis chicos y dos
chicas) y tres profesores de la
Escuela Técnica Superior de
Ingenieros Industriales y de
Telecomunicaciones (ETSIIT).

Los estudiantes son Sergio
Blanco Galbarra, Maria Angeles
Ruiz Lara, Carlos Reollo Rebollar,
Rasha Mayka Baghdadi Gonzalez,
David Sotés Diaz, Claudia Alvarez
de Eulate Zayas, Javier Torres y
Gerardo Herce Gil de Muro.

Los tutores del proyecto son José
Sancho Rodriguez, Cesar Diaz de
Cerio Garcia y Miguel Angel
Arizcuren Galar, profesores del
Departamento de Ingenieria
Mecanica, Energética y de
Materiales de la UPNA.

PATROCINADORES: ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIEROS INDUSTRIALES Y DE TELECOMUNICACIONES (ETSIIT) / NG BRAKE DISC / MUTILVA MOTO CENTER
/ PURO RACING. COLABORADORES: COLEGIO SALESIANOS / INSTITUTO DONAPEA

Il PROYECTO FIN DE
CARRERA

Este trabajo les sirve a los
estudiantes como proyecto Fin
de Carrera en las titulaciones de
Ingenieria Técnica Mecanica e
Ingenieria Industrial Mecanica.

Il CALENTANDO
MOTORES

Los estudiantes comenzaron hace
meses el trabajo que desarrollara
cada uno dentro del equipo, y,
actualmente, se encuentran
ultimando la fase de disefo.

El proyecto industrial de la moto
que se esta fabricando, y que
debe incluir todas las
especificaciones técnicas de la
maquina, debera entregarse a los
organizadores de la competicion
este mes de junio, coincidiendo
con el fin del curso académico.
En concreto, el proyecto debe
ceiiirse a un reglamento técnico y
organizativo y adecuarse al
apoyo econémico conseguido via
patrocinio.
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) OFERTA EDUCATIVA

ESTUDIAR EN LA UPNA: OFERTA COMPLETA PARA EL CURSO 2012/2013

LA UNIVERSIDAD PUBLICA DE
NAVARRA OFRECE 18 GRADOS PARA
EL PROXIMO CURSO ACADEMICO
2012-2013, DOS MAS QUE DURANTE
EL ACTUAL. LA PRINCIPAL
NOVEDAD RADICA EN LA
CREACION DE TRES NUEVOS
GRADOS, TODOS ELLOS DEL
AMBITO DE LAS INGENIERIAS.

SE TRATA DEL GRADO EN INGENIERIA ME-
CANICA Y DEL GRADO EN INGENIERIA
ELECTRICA Y ELECTRONICA, que sustituiran
al Grado en Ingenieria Electromecanica que se
venia ofertando hasta ahora por parte de la Es-
cuela Técnica Superior de Ingenieros Industria-
les y de Telecomunicacion (ETSIIT). Ademas, la
Escuela Técnica Superior de Ingenieros Agréno-
mos (ETSIA) va a implantar el Grado en Innova-
cién en Procesos y Productos Alimentarios.
Estas tres nuevas ingenierias fueron presentadas
en la Jornada de Puertas Abiertas celebrada en
marzo en el Campus de Arrosadia.

El Grado en Ingenieria Mecanica profundizara
mas en materias tecnologicas relacionadas con
la ingenieria térmica, las maquinas y mecanis-
mos, los fluidos, las estructuras, los materiales
y la fabricacion.

El Grado en Ingenieria Eléctrica y Electronica se
centrara en materias tecnologicas vinculadas
con las instalaciones eléctricas, los sistemas
electrénicos analogicos y digitales, la genera-
cion eléctrica convencional y renovable, la ro-
bdtica y las comunicaciones.

Por su parte, la ETSIA impartira el proximo cur-
so el Grado en Innovacién en Procesos y Pro-
ductos Alimentarios, que esta dirigido a aquellas
personas que quieran aprender a organizar, pla-
nificar y gestionar proyectos de desarrollo e in-
novacion de productos y procesos alimentarios.
Los estudiantes de esta titulacion recibiran for-
macion para aplicar las ciencias basicas en la re-
solucion de problemas técnicos relacionados
con latecnologia y la ingenieria de alimentos, y
estaran capacitados para ocupar puestos de
técnicos y especialistas en innovacion de pro-
cesos y productos para las industrias agroali-
mentarias.

o 7“\‘?

R

SE CREAN LAS TITULACIONES DE MECANICA, ELECTRICA ¥ ELECTRONICA,  INNOVACION EN'PROCESOS ¥ PRODUCTOS ALIMENTARIOS

= — o

TRES NUEVOS GRADOS
EN INGENIERIA

CONOCER LA OFERTA DE PRIMERA MANO

EL PROGRAMA DE PUERTAS ABIERTAS QUE HA PUESTO EN MARCHA ESTE ANO LA UPNA SE INICIO EL 10 DE MARZO
EN EL CAMPUS DE TUDELA Y CONTINUO LOS DIAS 24 Y 31 DE MARZO EN EL CAMPUS DE ARROSADIA, EN
PAMPLONA. ESTAS JORNADAS SE CELEBRAN EN FECHAS PREVIAS A LA SEMANA DE LA PREINSCRIPCION DE LA UPNA
PARA EL CURSO 2012-13, QUE ESTE ANO HA TENIDO LUGAR ENTRE EL 24 Y 26 DE ABRIL.

LAS JORNADAS DE PUERTAS ABIERTAS, di-
rigida a estudiantes de Bachillerato y Formacion
Profesional interesados en acceder a la Univer-
sidad Publica de Navarra el proximo curso aca-
démico, se desarrollaron a lo largo de esas tres
sesiones, a las que asistieron en total cerca de
un millar de personas, entre futuros estudian-
tes y familiares.

Los participantes pudieron asistir a charlas en
las que se explicaron las caracteristicas de los
distintos grados y, posteriormente, se realizo
una visita guiada por el campus, que, en el caso
de Pamplona, incluyé los talleres y laboratorios,
la Finca de Practicas (Escuela Técnica Superior
de Ingenieros Agronomos), la biblioteca, las ins-
talaciones deportivas y la residencia universita-
ria Los Abedules.

La presentacion de los nuevos grados tuvo lu-
gar en el marco de la jornada del 31 de marzo,
dedicada a las ingenierias. Los grados ofertados
desde la Escuela Técnica Superior de Ingenie-

FULL RANGE OF COURSES AVAILABLE AT THE UPNA FOR THE ACADEMIC YEAR 2012-2013

ros Agronomos (ETSIA) fueron presentados en
un acto presidido por la vicerrectora de Estu-
diantes, Paloma Virseda Chamorro, que contd
con la participacion del director de la Escuela
Técnica Superior de Ingenieros Agrénomos, Al-
berto Enrique Martin; la profesora del Departa-
mento de Proyectos e Ingenieria Rural, Silvia
Arazuri Garin; y la estudiante de 5° curso de In-
genieria Agrondmica, Ana Jiménez Muro.

La jornada continué con la charla informativa
organizada por la Escuela Técnica Superior de
Ingenieros Industriales y de Telecomunicacion
(ETSIIT), en la que participaron el vicerrector de
Investigacion, Alfonso Carlosena Garcia; el di-
rector de la Escuela, Ignacio Matias Maestro; y
los subdirectores Antonio Lépez Martiny Pablo
Sanchis Gurpide.

TELECOMUNICACION
Ademas, la ETSIIT, en colaboracién con la Aso-
ciacion Navarra de Ingenieros de Telecomuni-

cacion, celebro el pasado 14 de abril una jorna-
da de orientacion sobre el Grado de Ingenieria
en Tecnologias de Telecomunicacion para ex-
poner una vision completa de esta titulacion y
de las salidas profesionales que ofrece. Se tra-
ta de un titulo con cuatro itinerarios (Sistemas
de Comunicaciones, Telematica, Sistemas Au-
diovisuales y Multimedia, y Sistemas Electréni-
cos) que cuenta con un amplio abanico de
salidas laborales en el sector de las TIC (Tecno-
logias de la Informacion y las Comunicaciones).
Los ingenieros en tecnologias de telecomuni-
cacion son un pilar imprescindible en la socie-
dad de lainformacion y la comunicacion, tanto
en las empresas del sector o en empresas de
servicios que giran alrededor del mundo Inter-
net y de las comunicaciones, como ofreciendo
soporte a la infraestructura en Tecnologias de
la Informacion y las Comunicaciones en empre-
sas e instituciones de cualquier ambito de acti-
vidad.

The Public University of Navarre is offering 18 first degree courses for the upcoming academic year 2012-2013, two more than the previous year.
The main development consists of the three First Degree courses on offer for the first time, all in the field of Engineering.

The curriculum is completed with a total of 30 Postgraduate Degrees, including five newcomers launched by the Faculty of Economics and
Business Science. The permanent range of In-house Qualifications (12 courses) and Specialisation Courses (8 courses) is also set to grow.
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FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS
* Derecho Privado Patrimonial

» Acceso a la Abogacia

» Prevencion de Riesgos Laborales

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Y EMPRESARIALES

* Gestion, Organizacion y Economia de la Empresa
» Técnicas de Computacion en Economia

* Analisis Economico y Financiero

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y

« Tecnologia y Calidad en las Industrias
Agroalimentarias

* Quimica Sintética e Industrial

* Gestion de Suelos y Aguas

ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE
INGENIEROS INDUSTRIALES Y DE
TELECOMUNICACION

* Direccion de Proyectos

¢ Ingenieria Biomédica

* Ingenieria de Materiales y Fabricacion

« Ingenieria Mecanica Aplicada y Computacional

I 29 MASTERES UNIVERSITARIOS

Cuatro de ellos se impartiran por primera vez

Un total de 29 Masteres Universitarios componen la
oferta de titulaciones de posgrado de la UPNA para
el curso 2012-13, de los que cuatro se impartiran por
primera vez. Dos de ellos han sido promovidos por
la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales.
Se trata del de Analisis Econémico y Financiero y de
Técnicas de Computacién en Economia. Ademas se

incorporan a la oferta el de Acceso a la Abogacia y SOCIALES « Iniciacién a la Investigacion en Matematicas

el de Derecho Privado Patrimonial, ambos * Dinamicas de Cambio en las Sociedades Modernas | ergias Renovables: Generacion Eléctrica

impartidos por la Facultad de Ciencias Juridicas. Avanzadas « Tecnologias Informaticas

El plazo de preinscripcion para estos posgrados se * Formacion del Profesorado de Educacion + Modelizacién Matematica, Estadistica y

encuentra ya abierto y, como novedad, este afio se Secuqdarla o ) Computacion

ha celebrado una Jornada de Puertas Abiertas de * IE:;::]: an.it\c:/anzados en Historia, Espacio y » Comunicaciones

Erjseﬁanzas ‘_je Posgrado (Masteres Universitarios y * Intervencion Social con Individuos, Familias y ESCUELA UNIVERSITARIA DE ESTUDIOS
B LOS 18 GRADOS Titulos Propios), que tuvo lugar el pasado 5 de mayo Grupo SANITARIOS

FACULTAD DE CIENCIAS con el fin de dar.a conocer a todas |§5.P375°“35 + Desarrollo de las Capacidades Musicales * Investigacién en Ciencias de la Salud
ECONOMICAS Y '":’e’esa‘!:fl!:sj't“‘l:c':“esr l?:" "equ'ts"t“ o e ESCUELA TECNICA‘SUPERIOR DE :zﬂ;?é:uzgcguidados de Enfermeria
EMPRESARIALES y las posibilidades de formacién continua que INGENIEROS AGRONOMOS

* Grado en Economia

¢ Grado en Administracion y Direccion de

Empresas

* Doble Grado en Administracion y
Direccion de Empresas y en Derecho

* Programa Internacional del Grado en
Economia

* Programa Internacional del Grado en
Administracion y Direccion de Empresas

* Programa Internacional del Doble Grado
en Administracion y Direccion de
Empresas y en Economia

FACULTAD DE CIENCIAS

HUMANAS Y SOCIALES

« Grado de Maestro en Educacion Infantil

 Haur Hezkuntzako Irakasleen Gradua

« Grado de Maestro en Educacion
Primaria

o Lehen Hezkuntzako Irakasleen Gradua

» Grado en Trabajo Social

» Grado en Sociologia Aplicada

ESCUELA TECNICA SUPERIOR

DE INGENIEROS AGRONOMOS

« Grado en Ingenieria Agroalimentaria y
del Medio Rural

* Grado en Innovacion en Procesos y
Productos Alimentarios

ESCUELA TECNICA SUPERIOR

DE INGENIEROS INDUSTRIALES

Y DE TELECOMUNICACION

* Grado en Ingenieria Eléctrica y
Electronica

* Grado en Ingenieria Mecanica

« Grado en Ingenieria en Disefo
Mecanico (Campus de Tudela)

* Grado en Ingenieria en Tecnologias
Industriales

* Grado en Ingenieria en Tecnologias de
Telecomunicacion, especialidades en:
Sistemas de Telecomunicacion, Sistemas
Audiovisuales y Multimedia, Telematica,
Sistemas Electronicos

* Grado en Ingenieria Informatica

ESCUELA UNIVERSITARIA DE

ESTUDIOS SANITARIOS

« Grado en Enfermeria

» Grado en Fisioterapia (Campus de
Tudela)

FACULTAD DE CIENCIAS
JURIDICAS

* Grado en Derecho

* Grado en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos

* Doble Grado en Administracion y
Direccion de Empresas y en Derecho

PREINSCRIPCION:

Anticipada: 24 al 26 de abril

Ordinaria: Junio (plazo sin concretar)

Extraordinaria: Julio (plazo sin concretar)

ofrece la UPNA.

» Agrobiologia Ambiental
* Agrobiotecnologia
* Quimica Sostenible

PREINSCRIPCION:

19 plazo: hasta el 15 de mayo

29 plazo: del 17 al 31 de julio

39 plazo: del 25 de septiembre al 31 de octubre

I CRECE LA OFERTA
PERMANENTE DE TITULOS
PROPIOS Y CURSOS DE
ESPECIALIZACION

El nimero de estudiantes se ha incrementado
este afo en cerca de un 20%

Los Cursos de Especializacion de la UPNA,
cuyo objetivo es actualizar del conocimiento,
el perfeccionamiento y la especializacién
profesional, han abordado durante este afio
académico (2011/2012) una variada tematica:
desde la Logistica o Consultoria de empresas
a la Direccién de una red comercial o la
Gestion cultural en el marco local. En cuanto
a los Titulos Propios, la oferta incluye
formacion que surge como fruto de la
colaboracion de la Universidad con los
agentes econémicos (empresas,
administracion, profesionales, etc.). Algunos
son de reciente creacién y se han impartido
por vez primera (como el caso del titulo de
Especialista en Derecho para la Gestion
Publica), mientras que otros son ya muy
veteranos, como es el caso del Master en
Direccion de Comercio Internacional,
cursado este afo, en su XXIV edicién, por 35
estudiantes, de los que 17 eran extranjeros.
El objetivo prioritario de este tipo de
formacién es potenciar las competencias y
habilidades de los titulados universitarios y
jovenes profesionales para que, por un lado,
puedan acceder al mercado laboral o
mantener un empleo adecuado a su
titulacion; y, por otro, para que las empresas
cuenten con personal altamente cualificado
y adaptado a sus necesidades.

FUNDACION UNIVERSIDAD-SOCIEDAD

Una parte importante de estos programas se
gestionan desde el Area de Formacién de la
Fundacién Universidad-Sociedad y se centran
en el desarrollo de acciones formativas que
faciliten la insercién profesional de los
titulados y la formacion para empresas e
instituciones.

Ademas, desde la Fundacién se organizan una
parte de las Ensefanzas Propias de la
Universidad Publica de Navarra: Masteres,
Expertos, Especialistas, Diplomados y Cursos
de Especializacién que atienden la formacién
en los sectores mas demandados: sociales,
sanitarios, econémicos y empresariales.

12 TITULOS PROPIOS

* Master de comercio internacional - Master of
International International Trade

« Master en direccion de comercio internacional

« Experto en direccion bancaria y finanzas

« Especialista en Estudios Vascos: Humanas, Sociales
y Naturales

» Especialista en derecho para la gestion publica

« Especialista en derecho privado de Navarra

» Especialista en formacion practica en empresas de
entorno internacional

* Diploma en intervencion social con la comunidad
gitana

* Experto en inmigracion e intervencion social

« Experto en intervencion social con familias, infancia y
adolescencia

« Experto en género

« Experto en investigacion especializada en Trabajo
Social

* Especialista en Religion Catdlica y Cultura:
Asignaturas de Religion para estudios de Grado,
Diplomatura de Maestro y Titulados

FORMACION CONTINUA

8 CURSOS DE ESPECIALIZACION

* Derecho para la Gestion Publica

* Logistica-Gestion de la cadena del suministro
« Consultoria de Empresas

« Direccion de una Red Comercial

¢ Homeopatia

« Etica aplicada a la Intervencion Social

* Gestion cultural en el marco local

* Direccion de Empresas Agrarias

3 CURSOS PARA PROFESIONALES

Estan dirigidos a la formacion especifica y de

actualidad de las personas, en los campos de la

ciencia, la técnica y las humanidades.

* Logistica Internacional

» {Cobraremos la mercancia? Cémo plantear las
operaciones de Comercio Internacional

» Términos de Contratacion de Fletes y Usos Maritimos

www.unavarra.es

AULA DE LA EXPERIENCIA

DIPLOMA EN HUMANIDADES Y CIENCIAS
SOCIALES PARA MAYORES DE 50 ANOS

La Universidad Publica de Navarra oferta para el curso
2012-13 un total de 150 plazas (75 en cada campus) en el
primer curso del Aula de la Experiencia, Titulo Propio
que permite obtener el Diploma en Humanidades y
Ciencias Sociales. El plazo de presentacion se
solicitudes para las plazas del Campus de Arrosadia
concluyd el 15 de mayo. En el caso de las 75 plazas del
Campus de Tudela, no es necesaria la preinscripcion y
la matricula puede realizarse hasta el 18 de agosto.

El Aula de la Experiencia esta dirigida a personas
mayores de 50 afos y pretende ofrecer de una manera
flexible y equilibrada una formacion generalista en
Humanidades y Ciencias Sociales, disenada para
adecuarse al perfil y circunstancias personales de este
sector de la poblacion.

Si una vez finalizado el periodo de inscripcion en el
Campus de Arrosadia se superan las 75 plazas, se hara
una seleccion teniendo en cuenta el orden de
inscripcion de los solicitantes. En el caso de que sobren
plazas, se estudiaran las peticiones realizadas por
personas con una edad inferior a los 50 anos. Por su
parte, los interesados en matricularse en el Aula de la
Experiencia del Campus de Tudela pueden entregar la
documentacion en el edificio ubicado en la capital
ribera, de lunes a viernes de 9 a 14 horas.

La Universidad Publica de Navarra, en su afan de ser un
instrumento de saber y cultura al servicio de todos los
ciudadanos, con independencia de su edad, ofrece
desde el curso 2001/2002 la posibilidad de obtener un
Titulo Propio de la Universidad Pablica de Navarra a
través del Aula de la Experiencia. Esta dirigido a
personas mayores de cincuenta afos que dispongan de
tiempo suficiente para afrontar las obligaciones
académicas que conllevan estos estudios. Se trata de
una formacion generalista en Humanidades y Ciencias
Sociales que contiene asignaturas sobre historia,
filosofia, arte, literatura, comunicacion o medio
ambiente.
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UJO AULA DE LA EXPERIENCIA

= Angel Sanchez Garro

DIRECTOR DEL PRIMER DOCUMENTAL DE GRAFFITEROS EN NAVARRA Y

ALUMNO EN EL AULA DE LA EXPERIENCIA DE LA UPNA

(ONPANTE 51 AFCION CON S5 CLASE CMO ALDNNO BN ELADLADE LA PRPERIEACA D LA L
“ME ENCANTA SABER DE

LOS JOVENES, Y LOS

GRAFFITIS ERAN UNA

BUENA RAZON PARA

HACERLO”

LE SEPARA CASI MEDIO SIGLO DE EDAD CON LOS PROTAGONISTAS DE SU ULTIMO
DOCUMENTAL, PERO ASEGURA QUE EL CONTACTO DIARIO CON ELLOS LES HA UNIDO Y
LE HA AYUDADO A CONOCER “LA PARTE SOLIDARIA Y CREATIVA DE ESTOS JOVENES”
ANGEL SANCHEZ GARRO, 68 ANOS Y JUBILADO, ALTERNA SUS HORAS DE CLASE COMO
ESTUDIANTE EN EL AULA DE LA EXPERIENCIA DE LA UPNA CON UNA DE SUS GRANDES
PASIONES: LA DIRECCION Y RODAJE DE DOCUMENTALES. SON YA “CASI UNA DOCENA" Y
EL ULTIMO DE ELLOS LLEVA POR TITULO “LA PIEL DE LOS MUROS” O, LO QUE ES LO
MISMO, LA VIDA DE UN GRUPO DE GRAFFITEROS DE PAMPLONA Y COMARCA A TRAVES DE

ESE ARTE QUE ALGUNOS TODAVIA CALIFICAN DE VANDALISMO.

Es la primera vez que nos llega un documen-
tal de esta tematica. éComo surgio laidea?
A mi siempre me ha encantado el contacto
con los jovenes y saber qué hay detras de sus
modos de vida, de expresion... Muchas veces,
yendo por la calle y viendo esas pintadas en
las paredes, me preguntaba qué mundo, qué
personajes se escondian detras. Un dia pensé
que este arte urbano del que sabemos tan po-
coiba a ser el tema de mi siguiente documen-
tal.

De mayores a jévenes, porque el anterior
fue “La juventud de la edad madura”...

Ese fue hace ya tres anos, cuando acabé el ter-
cer curso del Aula de la Experiencia. Quise
contagiar el entusiasmo de los que eran mis
companeros de clase por querer saber cada
dia mas.

En esta ocasién, éfue dificil contactar con
estos graffiteros?

Bueno, digamos que yo soy una persona muy
organizada y ellos tienen un modo de vida
mas libre. Al principio les chocd, pero, luego,
se fueron abriendo y fue estupendo. Salia por
las noches con ellos, en sus quedadas, y me
dedicaba a observarles, a hablar con ellos, a
ser testigo de su trabajo con los sprays. Era to-
do un ritual muy interesante. Han sido dos
anos y nos hemos hecho muy amigos...
Tanto que, tras la presentacién del docu-
mental, muchos de ellos se acercaron a dar-
le las gracias.

Bueno, yo creo que el documental da una
imagen fidedigna de los que ellos son, de su
filosofia de vida, de su forma de entender la
vida y la manera de plasmarlo. Se les ha dado
la posibilidad de hablar sin tapujos, de una
forma libre y distendida.

Ahora que los conoce bien, definalos...
Muy solidarios y creativos. Buena gente, in-
quieta, curiosa y comprometida con sus ide-
ales.

éQué le ha llegado a calar de este arte ur-
bano?

En realidad yo queria saber de un modo de
expresion del que nos llegaban noticias con-
tradictorias. Hay quien dice que es un arte que

debe estar en los museos; otros, que perderia
su esencia fuera de los muros; unos lo alaban,
otros lo defienden y otros lo llaman vanda-
lismo. Es curioso que las mismas instituciones
lo sancionen con multas y, al mismo tiempo,
convoquen concursos de graffiteros. Sélo he
querido sacar todo esto a la luz y que hablen
todos: los graffiteros, los expertos en arte, so-
ciélogos y hasta las mismas instituciones.
¢Hay ya nuevas ideas para otro documen-
tal?

Pues si'y va también de jovenes, esta vez es-
tudiantes de la UPNA. No sé como lo enfo-
caré, pero si que algo me llama la atencion y
es la poca relacion, por no decir ninguna, que
existe entre os jovenes de la UPNA y noso-
tros, los estudiantes del Aula de la Experien-
cia, todos ya de cierta edad. Sdlo
coincidimos en el bar universitario, pero tam-
poco alli creamos vinculos. Quizas un docu-
mental podria ayudarnos a crear lazos entre
ellos y nosotros.

SANCHEZ GARRO JUNTO A SUS COLABORADORES, EN LA PRESENTACION DEL DOCUMENTAL.

I “LA PIEL DE LOS MUROS”

e {Como viven los escritores de graffiti en Navarra? éQué les mueve? iDénde pintan y qué
buscan con esa expresion libre que se mueve entre el arte y el vandalismo? éSe debe
permitir el graffiti? ¢éHay que dedicar un espacio para ello en los niicleos urbanos? éSe ha
vendido al mercado el escritor de graffiti que expone en galerias? Preguntas como éstas han
sido el motor de la pelicula documental “La piel de los muros’, en la que Angel Sanchez
Garro sigue los pasos de varios autores de graffiti en la Comarca de Pamplona.

« El documental se adentra en el dia a dia de Alfonso Alvarez "AL", Angela Aznar "SAOKA" y
Javier Roldan "PIN', miembros de DBRCREW (siglas que vienen de la expresion “de buen
rollo”), uno de los grupos de graffiteros mas activos en la capital navarra, que participaron
el afo pasado junto a writers de todo el Estado en la exposicion Inside, en Vitoria.

e Ellos mismos van narrando c6mo empezaron su actividad, cémo han vivido su experiencia, la
evolucion del graffiti, sus sueiios, las dificultades..., al tiempo que reflexionan sobre la
innovacién, la rebeldia, el placer de lo prohibido, el espacio ptiblico y la ciudad, asi como sus
gustos estéticos (musica, habitos de vida, indumentaria...).

¢ Ademas de los propios graffiteros, intervienen expertos en el fenémeno de este arte urbano,
asi como representantes de la parte institucional, escritores, sociélogos, profesores de arte
y galeristas. Entre ellos, dos profesores de la UPNA, Jests Oliva e Imanol Agirre.

o Producido por Zizunetea Producciones, con guién y direccién de Angel Sanchez Garro y
musica de Saunah, la cinta tiene una duracion de 52 minutos. Se estrené recientemente en el
Centro de Arte Contemporaneo Huarte con una sala abarrotada de jévenes.
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Na PREMIOS

LOS PREMIOS DE INVESTIGACION 2011 DE LA UNIVERSIDAD
PUBLICA DE NAVARRA HAN RECONOCIDO LA
TRAYECTORIA DE LOS PROFESORES ANTONIO GIL BRAVO Y
FRANCISCO JAVIER FAULIN FAJARDO, ASI COMO LAS
CONTRIBUCIONES CIENTIFICAS DE ANA ZABALZA AZNAREZ
Y MARTIN LARRAZA QUINTANA. EL MEJOR RESULTADO DE
TRANSFERENCIA TECNOLOGICA O DE CONOCIMIENTO HA

RECAIDO EN MIGUEL ARANA BURGUI Y SU EQUIPO DE

EL ACTO DE ENTREGA DE ESTOS GALARDONES,
CELEBRADO RECIENTEMENTE, ESTUVO PRESIDIDO POR EL
RECTOR JULIO LAFUENTE, EN PRESENCIA DEL VICERRECTOR
DE INVESTIGACION, ALFONSO CARLOSENA.

TRABAJO.

INVESTIGADORES

DE PREMIO

GALARDONADAS LAS MEJORE CONTRIBUCIONES (IENTIFICAS, TRAYECTORIAS
INVESTIGADORAS Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA O DE CONOCIMIENTO

EL RECTOR DE LA UPNA, JULIO LAFUENTE, Y EL VICERRECTOR DE INVESTIGACION, ALFONSO CARLOSENA, JUNTO A LOS PREMIADOS.

LOS PREMIOS

I TRAYECTORIAS INVESTIGADORAS
AREAS DE CIENCIAS EXACTAS, BIOLOGICAS,
MEDICAS Y TECNOLOGICAS:

Antonio Gil Bravo, Catedratico de Ingenieria
Quimica. Su actividad de investigacion esta
centrada en procesos de adsorcién y cataliticos con
aplicaciones medioambientales y en la gestion de
residuos industriales. El premio consistié en un
diploma y 2.800 euros.

AREAS DE CIENCIAS HUMANAS Y SOCIALES,
JURIDICAS Y ECONOMICAS:

Francisco Javier Faulin Fajardo, Catedratico de
Estadistica e Investigacion Operativa. Sus intereses
de investigacion se centran en los temas de logistica
y transporte, problemas de rutas de vehiculos,
analisis y modelacion de la simulacién,
especialmente en la resolucion de problemas de
logistica y distribucion en empresas. Su labor fue
reconocida con diploma y 2.800 euros.

Il CONTRIBUCIONES CIENTIFICAS

AREAS DE CIENCIAS EXACTAS, BIOLOGICAS, MEDICAS Y
TECNOLOGICAS:

Ana Zabalza Aznarez y Mercedes Royuela Hernando, del Departamento
de Ciencias del Medio Natural, por “Regulation of respiration and
fermentation to control the plant internal oxygen concentration’,
articulo en que han colaborado también Van Dongen J.T., Froelich, A.;
Oliver S.N.; Fraxi, B.; Gupta, K.L.; Schmaltzlin, El; Igal, M,; Orcaray, L; y
Geingenberger, P. Recibieron diploma y 1.400 euros.

El articulo, publicado en la prestigiosa revista Plant Physiology,
establece que la concentracién interna de oxigeno en los tejidos de las
plantas es controlado mediante la adaptacién de la respiracion a la
disponibilidad real de oxigeno.

AREAS‘DE CIENCIAS HUMANAS Y SOCIALES, JURIDICAS Y
ECONOMICAS:

Martin Larraza Quintana, del Departamento de Gestion de Empresas,
por el articulo “Socioemotional Wealth and Corporate Responses to
Institutional Pressures: Do Family-Controlled Firms Pollute Less?”, en el
que han participado ademas Berrone, P; Cruz, C.; y Gémez-Mejia, L. El
premio consistié en diploma y 2.800 euros.

El articulo analiza el papel que juegan los elementos no econémicos en
la respuesta de las empresas a la presion social por el respeto y
cuidado del medio ambiente.

I MEJOR RESULTADO DE
TRANSFERENCIA

Miguel Arana Burgui, profesor del Departamento de
Fisica, resulté premiado por el contrato
“Elaboracién de los Planes de Accién de Ruido de
Navarra’, realizado entre Trabajos Catastrales y la
UPNA. Son ademas autores del trabajo los
profesores Ricardo San Martin Murugarren, Antonio
Vela Pons y Luisa San Martin Erviti. El trabajo fue
distinguido con diploma y 700 euros.

El valor afadido de este proyecto se concreta en la
investigacion sistematica de cémo influyen las
multiples variables que hay que considerar en la
elaboracion de estos mapas, asi como en la
precision de diferentes metodologias y evaluacién
del porcentaje de personas afectadas. Los
resultados obtenidos han sido publicados en las
revistas de referencia en acustica a nivel
internacional.
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LA UNIVERSIDAD PUBLICA
DE NAVARRA CUMPLE

NUMERDS05 ACTOS ABIERTOS A TODA LA SOCIEDAD,
N MARCHA A L0 LARGO Dt 200)

LA UNIVERSIDAD PUBLICA DE NAVARRA CELEBRA

ESTE ANO SU 259 ANIVERSARIO CON UNA PROGRAMACION
ABIERTA A TODA LA SOCIEDAD AUNQUE “AUSTERA” EN
PALABRAS DEL PROPIO RECTOR, JULIO LAFUENTE. EL
PROGRAMA SE PUSO EN MARCHA EL PASADO 27 DE ABRIL
CON LA CELEBRACION DEL DIA DE LA UNIVERSIDAD, COMO
ACTO INSTITUCIONAL CENTRAL, AL QUE SEGUIRA EL |
ENCUENTRO DE ANTIGUOS ALUMNOS, EN OCTUBRE, Y
UNAS JORNADAS DE DEBATE SOBRE TEMAS CIENTIFICOS,
DENOMINADAS “CONVERSACIONES-SOLASALDIAK” QUE SE
LLEVARAN ADELANTE EL PROXIMO OTONO. ADEMAS, Y
ENTRE OTRAS ACTIVIDADES, SE HA PROGRAMADO UNA
EXPOSICION CONMEMORATIVA, QUE RECORRERA LOS TRES
CAMPUS Y DIVERSOS PUNTOS DE PAMPLONA.

LA EFEMERIDE CUENTA CON UN LOGOTIPO PROPIO y la creacion de un
Comité de Honor, presidido por el ministro de Educacion, José Ignacio Wert
Ortega, y compuesto por Gobierno de Navarra, Parlamento de Navarra y los
ayuntamientos de Pamplona y Tudela.

25. URTEURRENEKO
EKITALDIAK

NUPek gure ingurunearen ekonomia
eta gizarte garapenean betetzen duen
funtsezko zereginaren ildotik, irakas-
kuntza-erakundeak 25. urteurrena os-
patzeko ekitaldi programa bat antolatu
du. Errektorearen esanetan, hala ere,
“Unibertsitateak ezin du saihestu dau-
kagun krisi ekonomiko larria eta, ho-
rregatik, programazio zorrotza prestatu
da unibertsitatearen baliabide eta
ahalmenen baliatze handiena eginez”
Ildo honetan, Unibertsitateak aitortu
nahi izan du, nolabait, Nafarroako era-
kunde nagusiek emandako laguntza,
eta Ohorezko Batzorde bat sortu da.
José Ignacio Wert Ortega Hezkuntza
ministroa da batzordeburua eta Nafa-
rroako Gobernuko, Nafarroako Parla-
mentuko eta lruneko eta Tuterako
Udaletako ordezkari gorenek osatzen
dute.

25TH ANNIVERSARY OF THE
PUBLIC UNIVERSITY OF
NAVARRE

The Public University of Navarre is
celebrating its 25th anniversary this
year with a programme open to the
general public. The events got
under way on the 27th of April
with the Day of the University,
which is to be followed by the |
Alumni Reunion and a set of
science-themed debates under the
title of “Conversations-Solasaldiak
(Conversations)”. A commemorative
exhibition has also been scheduled
to tour the three campuses and
different parts of Pamplona.

CREADA EN 1987 PARA CONTRIBUIR AL
AVANCE CULTURAL, CIENTIFICO Y TECNICO
DE NAVARRA

La Universidad Publica de Navarra fue cre-
ada por la ley 81987, aprobada por el Par-
lamento de Navarra el 21 de abril de 1987,
con el objetivo de contribuir al avance cul-
tural, cientifico y técnico de la Comuni-
dad Foral. Su creaciéon respondia al
proposito de ampliar la oferta de titula-
ciones existentes y de que reuniera las en-
sehanzas universitarias impartidas en
centros publicos que, hasta ese momen-
to, dependian de distintas instituciones.
La creacion de la UPNA supuso “un esfuer-
zo de toda la sociedad navarra’, que segun
recordaba recientemente el actual rector,
a través de sus representantes en el Parla-
mento y en el Gobierno de Navarra, puso
en marcha una iniciativa pionera en con-
cepcion académica, ya que se trataba de
la primera universidad departamental que
se cred tras la aprobacion de la LRU (Ley
de Reforma Universitaria), con lo que ello
conllevé como apuesta estratégica de fu-
turo.

UN CENTRO DE CONOCIMIENTO DE
REFERENCIA

Veinticinco anos después, la Universidad
Publica de Navarra es hoy un centro de re-
ferencia. “Un importante activo de la so-
ciedad navarra, ya que contribuye de
manera muy destacada a la captacion de
recursos productivos basados en el cono-
cimiento: capital humano, capital tecno-
légicoy capital emprendedor; todos ellos,
aspectos imprescindibles en una region
competitiva como es Navarra, si quiere
mantener y acrecentar esa competitivi-
dad’, en palabras de Julio Lafuente.

El rector recordo durante el acto de presentacion del programa conmemora-
tivo de esta efeméride que “la Universidad Publica de Navarra genera el 1% del
PIB y a ella se le atribuye mas de un 16% del crecimiento total medio del dlti-
mo decenio de la economia de Navarra. Ademas, devuelve a la sociedad nava-
rra 17 euros por cada euro invertido en su financiacion”.
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Rioja y Lleida.

rector.

Il LOS NUEVOS RETOS

Un cuarto de siglo después, la UPNA se enfrenta a
retos como las nuevas necesidades de Navarra, los
procesos de globalizacion e internacionalizacion, las
nuevas demandas creadas por el Espacio Europeo de
Educacion Superior y el hecho de ser Campus de
Excelencia Internacional, con el proyecto Iberus,
compartido con las Universidades de Zaragoza, La

I UNA PROGRAMACION AUSTERA

En linea con el papel esencial que la UPNA tiene en
el desarrollo econémico y social de nuestro
entorno, la institucién académica ha organizado un
programa de actos para conmemorar este 25
aniversario, que coincide y “no puede obviar el
contexto de aguda crisis econémica que vivimos, lo
cual ha llevado a preparar una programacion
austera, con el maximo aprovechamiento de los
propios recursos y capacidades”, en palabras del

El contexto actual no ha impedido que la UPNA
haya querido reconocer, de alguna forma, el apoyo
que las instituciones principales de Navarra han
concedido a la UPNA, razén por la cual se ha creado
un Comité de Honor, que, presidido por el ministro
de Educacion, José Ignacio Wert Ortega, esta
compuesto por los maximos representantes del
Gobierno de Navarra, Parlamento de Navarra y
ayuntamientos de Pamplona y Tudela.

LAS ACTIVIDADES, UNA A UNA

LIGA DE DEBATE

La Liga de Debate para estudiantes
universitarios, celebrada entre febrero y
marzo, conté con tres modalidades: la de
la propia Universidad, que cuenta con la
colaboracion del Parlamento de Navarra;
la del Grupo 9 de Universidades; y la del
Campus Iberus, ésta dltima celebrada por
primera vez.

El equipo ganador en la primera
modalidad (XI Liga de Debate
Universitario de la Universidad Publica de
Navarra), que obtuvo un premio de 700
euros, esta integrado por Ifiaki Gironés
Garcia, Adriana Maldonado Lépez,
Diamela Garlobo Arias y José Ignacio
Moure de la Espada. Adriana Maldonado
logré, ademas, el Premio Joaquin Pascal al
mejor orador. Vencieron en la final al
equipo integrado por Ainhoa Jorajuria
Mendibury, Silvia Traibuenas Peralta,
Laura Jaén Pérez, Xabier Esparza Adot y
Daniel Dominguez Catena. Este dltimo fue
reconocido por el jurado con una
mencion al orador revelacion. El premio
para estos segundos clasificados fue de
500 euros. El tercer clasificado (300
euros) esta formado por Ricardo Gonzalez
Elurzaga, Adrian Elizalde Berruezo,
Carmen Velasco Guijarro, Ana Canas
Palacios y Alicia Roncalés Aguera.

En total fueron seis los equipos
participantes. El tema elegido en esta
ocasion ha sido "éSon los alimentos
transgénicos la panacea universal contra
el hambre?".

Entre el 29 de febrero al 2 de marzo, la
Universidad de Oviedo fue sede de la IV
Liga de Debate del Grupo G-9 de
Universidades, en la que la UPNA
consiguio llegar a semifinales,
compitiendo frente a la Universidad de
Cantabria, quien finalmente fue vencida
por la Universidad del Pais Vasco.

UNIVERS-SOCIAL PASO A PASO
También en febrero se puso en marcha
Univers-Social Paso a Paso (Universidad
Saludable, Solidaria e Igualitaria), una

iniciativa dirigida a toda la comunidad
universitaria para aportar su punto de
vista sobre los resultados alcanzados en
estos 25 anos y reflexionar sobre los
desafios futuros en materia de igualdad
entre hombres y mujeres, diversidad
cultural, discapacidad, responsabilidad
social, salud, voluntariado o medio
ambiente.

Del 23 de abril al 11 de mayo, todas las
propuestas que en este ambito llegaron
procedentes de la comunidad universitaria
se reunieron en una exposicion celebrada
en el Aulario del Campus de Arrosadia,
aunque la accion participativa tuvo lugar a
finales de marzo.

El grupo de teatro Oihulari fue el
encargado de recorrer el campus invitando
a los estudiantes a dar su opinién y
entregando un kit de cuatro adhesivos,
dos con fondo verde y otros dos con
fondo rojo, en los que se habia dibujado
una huella en blanco, con el fin de escribir
los logros y las mejoras pendientes.

Las pegatinas se fueron colocando en
lugares visibles del campus, fotografiadas
y colgadas en la web de la UPNA
(www.unavarra.es) agrupado por temas y
areas.

El programa de “Univers-social” se ha
completado completd con una exposicion
en el Aulario en la que se han reflejado los
logros obtenidos en opinion de la
comunidad universitaria y los retos que se
han planteado. Toda la informacion sobre
esta iniciativa se puede consultar en la
web oficial de la Universidad.

ACTO INSTITUCIONAL

El 27 de abril tuvo lugar la celebracion del
Dia de la Universidad (ver amplia
informacion en este nimero de
Arrosadia), acto institucional central
también para esta efeméride.

EXPOSICION DE ANIVERSARIO
Coincidiendo con el acto institucional se
presentd una exposicion sobre el 259
aniversario de la Universidad, que durante
este ano se trasladara al Edificio de

Ciencias de la Salud (Avenida de Baranain,
de Pamplona) y al Campus de Tudela.

EXHIBICION DE LOS HARLEM
GLOBETROTTERS

El Pabellon Universitario de Navarra
acogio el pasado 10 de mayo una
exhibicion de los Harlem GlobeTrotters,
equipo de baloncesto norteamericano
creado en 1926 que cuenta con el
reconocimiento internacional por parte
de la UNESCO como embajador de buena
voluntad y fraternidad entre los pueblos.
La UPNA se convirtié asi en uno de los

puntos de la gira que los Harlem
GlobeTrotters estan realizando por
distintas ciudades de Espana dentro de su
vuelta al mundo nimero 62. Este equipo
fue creado en 1926 para animar los
intermedios de un famoso salén de baile
de Chicago y, desde entonces, ha ofrecido
su espectaculo de gran baloncesto y de
humor irresistible en mas de dos mil
ciudades de los cinco continentes.

CURSOS DE VERANO

Los cursos de verano de la Universidad
también contaran con un espacio en el
que se reflejara la conmemoracion del 25
aniversario.

http:/ /upna25aniversario.wordpress.com/

REUNION DE LA CRUE

En septiembre, la Universidad acogera la
reunion de la Comision sectorial de la
CRUE (Conferencia de Rectores de las
Universidades Espariolas) para la Calidad
Ambiental, el Desarrollo Sostenible y la
Prevencion de Riesgos en las
universidades (CADEP).

NUEVOS ESTUDIANTES

También en septiembre tendra lugar la
Jornada de Acogida a nuevos estudiantes
y una Jornada para madres y padres de
alumnos de nuevo ingreso.

“CONVERSACIONES-
SOLASALDIAK”

En septiembre comienzan también unas
jornadas, organizadas en colaboracion con
el Parlamento de Navarra, tituladas
“Conversaciones-Solasaldiak’, que
consistiran en cuatro mesas redondas de
alto nivel sobre temas de actualidad, en
los que la UPNA tiene reconocidos
investigadores y proyectos, y que se
prolongaran durante todo el otofio.

El programa se desarrollara en el dltimo
cuatrimestre de este afo. Las charlas
versaran sobre diversas materias como la
inteligencia artificial, desarrollos

cientificos y aspectos éticos,
sostenibilidad de los modelos politicos
europeos, sostenibilidad del sistema
sanitario, humanismo en el siglo XXI o El
Amejoramiento del Fuero en su treinta
aniversario.

Cada mesa redonda contara con la
presencia de un moderador, un experto
de reconocido prestigio, un politico
conocedor del tema, un profesor de la
UPNA y un comunicador.

EXPOSICION CENTRO DE
CALCULO

Con el comienzo del curso académico
2012/13, la UPNA acogera una exposicion
sobre el Centro de Calculo.

| ENCUENTRO DE ANTIGUOS
ALUMNOS

En octubre, se celebrara el | Encuentro de
Antiguos Alumnos, en el que estaran
invitados a participar todos los titulados
y estudiantes que han pasado en estos 25
anos por la UPNA.

PREMIOS A LA CREATIVIDAD Y
CINE

También en octubre se llevara a cabo una
nueva convocatoria de los Premios a la
Creatividad en distintas modalidades
culturales, como literatura y masica, asi
como un ciclo de cine.

ENCUENTRO CON EMPRESAS E
INSTITUCIONES

La Fundacion Universidad Sociedad
organizara en noviembre un Encuentro
con empresas e instituciones. También
esta previsto para los tltimos meses de
este afo una reunion del Consejo Social
con sus antiguos miembros, asi como la
celebracion de varios actos culturales en
colaboracion con el Ayuntamiento de
Pamplona.

SEMANA DE LA CIENCIA

La Semana de la Ciencia, que constara de
diversas actividades, cerrara las
actividades que tendran como escenario
la propia Universidad.
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UNIVERSIDAD

REUNE AL AYER, AL HOY Y AL FUTURO DE LA

LAS DOS HORAS QUE DURO EL ACTO CENTRAL DE ESTA EFEMERIDE, ameni-
zada en la parte musical por la Orquesta del Conservatorio Superior de Mdsica de
Navarra y el Coro de la UPNA, permitieron hacer un somero recorrido por el proce-
so que permitio crear en 1987 la Universidad Publica de Navarra. Los relatos y el re-
cuerdo dieron paso a un homenaje a las personas que, desde diferentes ambitos,
participaron y trabajaron en el proceso de creacion de esta institucion navarra.

L ACTO CENTRAL DE CONM
N

MORACION DEL 25 ANIVERSARIO CONGREGO A MAS DE
00 PERSONAS ENUNA (

EREMONIA MARCADA POR 105 HOMENAJES 1 POR LA
SITUACION ECONOMICA ACTUAL

E
A

AUTORIDADES

La presidencia estuvo ocupada por dos de los cinco rectores de la UPNA: Julio La-
fuente, el actual, y Pedro Burillo, el primer rector con el que contd la institucion; por
Fernando Redon, primer presidente del Consejo Social, y Jesus Irurre, su homélogo
actual; y por los vicerrectores de la UPNA.

Entre las autoridades presentes se encontraban la presidenta del Gobierno de Na-
varra, Yolanda Barcina; el vicepresidente primero, Roberto Jiménez, y los consejeros
José Iribas, Anai Astiz Elena Torres y Marta Vera; el presidente del Parlamento de Na-
varra, Alberto Catalan; la delegada del Gobierno en Navarra, Carmen Alba; el presi-
dente del Tribunal Superior de Justicia de Navarra, Juan Manuel Fernandez; asi como
parlamentarios, alcaldes y representantes académicos de la Universidad de Navarra,
del Centro Asociado de la UNED en Navarra y de la Universidad del Pais Vasco-Eus-
kal Herriko Unibertsitatea.

LA UNIVERSIDAD PUBLICA DE NAVARRA CONMEMORO EL PASADO 27 DE ABRIL EL

25 ANIVERSARIO DE SU CREACION CON UN MULTITUDINARIO ACTO INSTITUCIONAL
QUE REUNIO EN EL AULA FERNANDO REMACHA DE EL SARIO A MAS DE 600 PERSONAS
PARA RENDIR HOMENAJE A TODOS LOS PROTAGONISTAS QUE EN SU MOMENTO
FUERON MOTORES DE UN PROYECTO CONVERTIDO HOY EN UNA REALIDAD CON UN
CUARTO DE SIGLO DE HISTORIA A SUS ESPALDAS. LA CEREMONIA DEL DIA DE LA
UNIVERSIDAD, PRESIDIDA POR EL RECTOR, JULIO LAFUENTE LOPEZ, RECOGIO EL AYER, EL
HOY Y EL FUTURO DE UNA INSTITUCION QUE HA FORMADO YA A 29.095 TITULADOS Y
QUE ACOGE ACTUALMENTE EN SUS AULAS A 8195 ESTUDIANTES.

DAY OF THE UNIVERSITY
ATTENDED BY MANY

On the 27th of April, the Public
University of Navarre celebrated its
25th anniversary with a very well-
attended official ceremony in the
Fernando Remacha Hall in the El
Sario building which brought
together more than 600 academics
and representatives from different
institutional, political, economic,
cultural and social fields to pay
tribute to all those who served as
the driving force behind a project
which has now become a reality
with a history spanning more than
a quarter of a century behind it.
The 2010-11 Extraordinary Prizes
were awarded, insignias were
presented to the staff who retired
in 2011, 30 new doctorates were
conferred and 21 professors named
over the last year were awarded
tenure as part of the same event.
The three members of the
university community who passed
away in 2011 were also
remembered.

I OTROS NOMBRES PROPIOS

Este sefalado acto institucional
tuvo sus prolegémenos con la
entrega de los Premios
Extraordinarios a un total de 33
estudiantes del curso 2010-11, la
imposicion de insignias a los 8
trabajadores jubilados en 2011, la
investidura de los 30 nuevos
doctores y la toma de posesion
de los 21 profesores funcionarios
que fueron nombrados en este
ultimo afno. Ademas se recordé a
las tres personas de la comunidad
universitaria que fallecieron en
20M1.

PREMIOS EXTRAORDINARIOS
2010-2011: LOS MEJORES
ESTUDIANTES

FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
Licenciatura en Economia:

Xabier Altuna Ochotorena.
Licenciatura en Administracion y
Direccion de Empresas:

Naroa Aicua Rodriguez.

Naiara Aragén Sanchidrian.

Juan Navarro Bermejo.

Diplomatura en Ciencias Economicas y
Empresariales:

Maricruz Guazha Macas.

Naroa Villarroya Ochandorena.

M2 José Arazuri del Campo.

FACULTAD DE CIENCIAS ]URiDICAS
Licenciatura en Derecho:

Antonio José Entrena Utrilla.
Diplomatura en Relaciones Laborales:
Amaya Castillo Martinez.

Doble titulacion LADE y Derecho:
Laura Pérez Luqui.

Raquel Asin Sanchez.

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y
SOCIALES

Licenciatura en Sociologia:

Xabier Berrade Castillo.

Diplomatura en Trabajo Social:
Patricia Azcona Saenz.

Javier Lansac Colom.

Magisterio, especialidad de Educacion
Infantil:

Gorane Otegi Aguirrebengoa.
Magisterio, especialidad de Educacion
Primaria:

Josu Aguerre Iraola.

Magisterio, especialidad de Lengua
Extranjera:

Edurne Sobrino Lopez.

Magisterio, especialidad de Educacion
Musical:

Larisa Sadaba Bermejo.

ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE
INGENIERIAS INDUSTRIALES Y DE
TELECOMUNICACION

Ingenieria de Telecomunicacion:

Inés Chavarri Burguete.

Ingenieria en Informatica:

Timoteo Alejandro Miller Corona.
Ingenieria Industrial:

Miguel Mendia Betelu.

Ernesto Luis Barrios Ripodas.
Ingenieria Técnica Industrial,
especialidad Electricidad:

Leticia Recarte Mendiburu.

Ingenieria Técnica Industrial,
especialidad Mecanica:

José Manuel Blanco Veintemillas.
Ingenieria Técnica en Informatica de
Gestion:

Mikel Elorz Berastegui.

Ingenieria Técnica Industrial,

especialidad Mecanica con
intensificacion en Disefio Industrial:
Amador Calvo Portillo.

ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE
INGENIEROS AGRONOMOS
Ingenieria Agronémica:

Maria Ancin Ripodas.

Gaizka Jauregi Gorrotxategi.

Ingenieria técnica agricola, especialidad
Explotaciones Agropecuarias:

Rubén Gutiérrez Lacunza.

Ingenieria técnica agricola, especialidad
Industrias Agrarias y Alimentarias:
Miguel Aguirre Aramendia.

Ingenieria técnica agricola, especialidad
Hortofruticultura y Jardineria:

Lidia Azcarate Gorriz.

ESCUELA UNIVERSITARIA DE
ESTUDIOS SANITARIOS

Diplomatura en Enfermeria:

Saray Jiménez Alava.

Diplomatura en Fisioterapia:

Edorta Ansoleaga Unibaso.

Andrea Rozas Munoz.
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Vocacion de excelencia, de
internacionalizacion, de colaboracién y de
establecimiento de sinergias. Con estas
palabras, el rector Julio Lafuente Lépez
trazé las lineas maestras de la institucion,
en el marco de una celebracion “muy
especial” por la que agradecié la presencia
a los asistentes y, especialmente, a todos
los homenajeados. “Todos han sido
imprescindibles para llegar al dia de hoy”,
recordé, dando forma a “esta espléndida
realidad que es la Universidad Publica de
Navarra”

El rector de la UPNA, que no obvié la
situacion actual de crisis econémica,
sefald, no obstante, que “el sistema
universitario tiene muchos aspectos
robustos sobre los que apoyarse para
mejorar los mas débiles”. Defendié que “las

M Julio Lafuente )
“FORMAMOS PARTE DE LA SOLUCION
DEL PROBLEMA”

I Roman Felones

“UN ANHELO HISTORICO
LARGAMENTE PERSEGUIDO”

universidades formamos parte de la
solucién del problema, pero necesitamos
estabilidad normativa y una financiacién
acorde con las capacidades y necesidades
del pais”, y recordé en otro momento que
“vivimos tiempos de cambios normativos’,
unos cambios “sensibles” especialmente en
el caso de las tasas universitarias, para lo
que pidié “sentido comiin y sensibilidad”
en su concrecion.

Lafuente subrayé diferentes aspectos
sobresalientes de la UPNA. “Ocupamos
actualmente el cuarto lugar en calidad
docente y la tasa de abandono de nuestros
estudiantes esta muy por debajo de la
media en Espaia’) sefialé entre otras
cuestiones. “Nuestro deseo es dar cada dia
un mejor servicio a la sociedad navarra’)
concluyé.

El que fuera consejero de Educacién y
Cultura del Gobierno de Navarra en 1987,
afio en que el Parlamento de Navarra
aprobé la creacién de la UPNA, Roman
Felones Morras, fue el encargado de glosar
el proceso de génesis, gestion y puesta en
marcha de esta institucién, un analisis que
dividié en diferentes fases: intentos
histéricos de creacién de una universidad
publica en el territorio foral (1259-1979), de
objeto de reivindicacion a objetivo politico
(1979-1983), bisqueda de un modelo
universitario (1983-85), concrecién de
riesgos basicos de la opcion elegida (1986),
emisién del informe del Consejo de
Universidades (enero-febrero de 1987) y el
proceso parlamentario y repercusién social
de la Ley Foral de Creacion de la UPNA
(marzo-abril de 1987), momento éste

ultimo que el exconsejero definié como la
“materializacién definitiva de un anhelo
histérico largamente perseguido”

Felones describié las conclusiones del
proceso basandose en aspectos politicos,
“dos bloques ideolégicos netamente
definidos”; sociales, “unanimidad existente
en la ciudadania navarra”; y educativos,
como sintesis del proyecto actual. Tras
desglosar los “factores que hicieron
posible el éxito de la operacién”, rubricé
sus palabras como consejero foral al
pronosticar hace ya 25 afos que la
Universidad Publica de Navarra seria “uno
de los logros mas importantes
conseguidos por Navarra en el ultimo
cuarto del siglo XX” y que “su
trascendencia histérica creceria con el
correr de los aos”.

M FACSIMIL DE UN DOCUMENTO DE
1608

La UPNA regalé a todos estos homenajeados una
reproduccién en facsimil de un documento del 16 de
julio de 1608 del rey Felipe Il sobre la creacién de
una universidad. El original de este documento
forma parte del patrimonio custodiado por la
Biblioteca y lleva por titulo “Real Provision para la
creacién de una Universidad de Letras humanas y
divinas en Pamplona”, un documento por el que el
rey Felipe Ill atendia una peticién realizada por las
Cortes del Reino para crear una universidad en
Navarra.

[l LOS NUEVOS DOCTORES

Izaskun Andueza Imirizaldu, Angel M? Andueza
Unanua, Eva Bacaicoa llundain, Javier Barricarte
Rivas, Maria Asuncién Benavent Piera, Alberto
Berasain Balda, Jaime Berrade Leza, Carmen Bravo
Suescun, Miguel Angel Campo Bescés, Manuel
Carrasco Robles, Cristina Diaz Jiménez, Maria
Espinosa Vea, Idoya Fernandez Pan, f\ngela Garcia
Dachary, Behat Garcia Gracianteparaluceta, Martin
Gastén Romeo, Miriam Gonzalez Izal, Ana Maria
Gracia Amillo, Miguel Hernaez Saenz de Zaitigui,
Francisco Idareta Goldaracena, José Ramén Juarez
Rodriguez, Javier Lopez San Martin, Javier Marcos
Alvarez, Francisco Javier Pérez-llzarbe Uriz, Gemma
Piérola Narvarte, Miren Edurne Pozueta Mendia, M?
Isabel Rodrigo Rincén, Mirja Sofia Rotinen Diaz,
Eduardo Zubiri Vidaurreta, Lohitzune Zuloaga Lojo.

Il LOS NUEVOS PROFESORES

CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD:
Francisco Javier Faulin Fajardo (Estadistica e

Investigacion Operativa), Inmaculada Higueras Sanz
(Ingenieria Matematica e Informatica), Antonio
Lépez Martin (Ingenieria Eléctrica y Electrénica),
Lourdes Lostao Unzu (Sociologia), Fermin Mallor
Giménez (Estadistica e Investigacién Operativa),
Juan Maté Caballero (Tecnologia de Alimentos), Inés
Olaizola Nogales (Derecho Publico), Humberto
Bustince Sola (Automatica y Computacion), Cristina
Goémez Polo (Fisica), M? Cruz Oliver Sola (Derecho
Privado).

TITULARES DE UNIVERSIDAD:

Jesus Alvarez Mozos (Proyectos e Ingenieria Rural),
Francisco Javier Falcone Lanas (Ingenieria Eléctrica y
Electrénica), Cristina Favieres Ruiz (Fisica), Tomas
Goicoa Mangado (Estadistica e Investigacion
Operativa), José Antonio Oguiza Tomé (Produccién
Agraria), Cristina Solano Goii (Produccién Agraria),
Fernando José Albiac Alesanco (Matematicas),
Nieves Barrenechea Tartas (Automatica y
Computacion), Miguel Pagola Barrio (Automatica y
Computacion), Andrés Seco Meneses (Proyectos e
Ingenieria Rural), M? del Mar Rubio Varas
(Economia).

I TRABAJADORES JUBILADOS

Profesores: Santiago Alfonso Abrego (Fisica), Josep
Blasco Canet (Psicologia y Pedagogia), M2 Teresa
Domezain Fau (Filologia y Didactica de la Lengua),
M2 Pilar Notivol Tejero (Ciencias de la Salud), José
Ramén Pascual Bonis (Matematicas), M? Francisca
Pascual Fernandez (Filologia y Didactica de la
Lengua), Julio Pomés Ruiz (Quimica Aplicada).
Personal de Administracién y Servicios: Julia
Rodriguez Romero.

I UNIBERTSITATEA ABIAN JARRI ZUTENAK,
OMENDUAK

Unibertsitatearen Eguna jende sorta bat gogoan hartzeko eguna izan
zen. Ekitaldian, izan ere, 1987an, Foru Ganberak Nafarroako
Unibertsitate Publikoa onetsi zuen urtean, Hezkuntza Batzordeko kide
izan zirenak omendu zituzten. Hona hemen batzordekideak: Pedro
Pegenaute Garde (batzordeburua), Ramiro Martinez Lerga (buruordea),
Ihaki Cabasés Hita (idazkaria), Emilio Boulandier Maiza, Javier del
Castillo Bandrés, Carlos Cristébal Garcia, Camino Oslé Guerendiain,
Albito Viguria Catarroso eta Rafael San Martin Isasa. Halaber,
batzordeak beste kide hauek ere bazituen: José Javier Gortari Beiner,
José Ramén Zabala Urra eta José Angel Zubiaur Alegre, guztiak ere
zenduak.

Unibertsitateak, halaber, eskerrak eman zizkion NUP abian jartzeko
lanean aritu zen Nafarroako Gobernuko taldeari, egindako lanagatik.
Taldeko burua Roman Felones izan zen, hots, 1987an Nafarroako
Gobernuko Hezkuntza eta Kultura kontseilaria izan zena. Taldeko
kideak honako hauek ziren: Carlos Arrieta del Valle, Jesus Javier
Ascunce Elizaga, Luis Cruchaga Equiza, Maria Cruz Guembe Gil,
Guillermo Herrero Maté, Miguel Angel Iriso Lerga, Pedro Manterola
Armisén, Javier Navallas Rebolé, Pedro Pascual Arzoz, José Luis Ramirez
Sadaba eta José Maria Romera Gutiérrez.

Azkenik, NUP sortu zenean Nafarroan zeuden unibertsitate
irakaskuntzako ikastegietako zuzendariei ere eskerrak eman
zitzaizkien. Hona hemen: José Ramén Pascual Bonis (Nafarroako
OHOko Irakasletzako Unibertsitate Eskola), Juana Maria Lautre
Ecenarro (Irufieko Enpresa lkasketetako Unibertsitate Eskola), Olga
Diaz de Rada Pardo (Nafarroako Erizaintzako Unibertsitate Eskola),
Concepcién Corera Oroz (Gizarte Laneko Unibertsitate Eskola),
Bernardo Royo Diaz (Nekazaritza Ingeniaritza Teknikoko Unibertsitate
Eskola), José Maria Montes Andia (Industria Ingeniaritza Teknikoko
Unibertsitate Eskola) eta Jesus Viguri Goicoechea (Azterketa
Sozialetako Unibertsitate Eskola).
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| PLAN DE UNIVERSIDAD

SALUDABLE

ESTE PLAN, QUE SUSTITUYE AL PRIMERO, vigente en-
tre 2005 y 2010, esta sustentado en el mismo marco ted-
rico, aunque incorpora algunas aportaciones mas actuales,
entre las que destaca la Declaracion de Pamplona-Iruna
suscrita por las universidades asistentes al IV Congreso In-
ternacional de Universidades Promotoras de la Salud or-
ganizado por la UPNA en 2009.

Ademas, también incluye el Estatuto del Estudiante Uni-
versitario, en el que se hace referencia en varias ocasiones
a la Universidad como promotora de habitos de vida sa-
ludable, incidiendo en que sus campus deben ser sosteni-
bles, saludables y solidarios.

El documento recoge también la necesidad de desarrollar
acciones de caracter socio sanitario dentro del eje referi-
do a la responsabilidad social.

A PARTIR DE UN DIAGNOSTICO

La evaluacion que la UPNA ha realizado del primer plan ha
sido determinante para fijar las lineas de este segundo. El
diagnostico obtenido en 2006 a través de un estudio so-
bre salud, bienestar y calidad de vida de la comunidad uni-
versitaria se ha convertido en una base eficaz que ha
permitido fijar los ejes de este nuevo plan y las areas que
hay que reforzar.

En cuanto a la oferta de servicios y actividades, se man-
tienen los actuales, especialmente los dirigidos al alum-
nado, entre las que destacan los talleres de agentes de
salud, el programa “Gozamenez/Con mucho gusto” o las
actividades de educacion sexual.

El Plan apuesta también por establecer nuevas vias de par-
ticipacion del alumnado y por establecer vias de colabo-
racion con redes como REUS (Red Espanola de
Universidades Saludables), impulsada desde la UPNA en
2006, con la participacion de 30 universidades, del Minis-
terio de Sanidad y de la CRUE; o la Red Iberoamericana de
Universidades Promotoras de la Salud.

En este Plan de Universidad Saludable trabajan conjunta-
mente los servicios de Salud Laboral, Asistencia Sanitaria
y Psicologica, Deportes y Unidad de Accion Social, asi co-
mo el coordinador del Plan de Responsabilidad Social Uni-
versitaria, profesorado adscrito a los Departamentos de
Ciencias de la Salud, Psicologia y Pedagogia y Trabajo So-
cial, un delegado de prevencion, dos alumnos/as del Con-
sejo de Estudiantes y la responsable de la Seccion de
Promocion de Salud del Gobierno de Navarra.

Il 15 RAZONES PARA HABLAR DE SALUD

1. Garantizar ambientes favorables a la salud fisico-

psiquico y social.

2. Promover el ejercicio fisico.

3. Potenciar el transporte sostenible (bicicletas).

4. Asegurar accesos sin barreras.

5. Favorecer el disfrute de espacios libres.

6. Garantizar que se cumpla la ley de espacios sin
humo.

7. Reducir la contaminacién acustica.

8. Optimizar espacios de convivencia en el campus.

9. Ofertar menus saludables, variados y asequibles.

10. Mejorar programas de apoyo a estudiantes con
dificultades econémicas o de estudio.

11. Favorecer un campus sostenible (inclusién social,
solidaridad, convivencia...).

12. Fomentar cursos de formacion del PAS.

13. Consolidar la consulta de educacion afectivo-
sexual.

14. Profundizar en la relacién entre los estudiantes y
el profesorado.

15. Mantener diagnésticos y programas de salud
(talleres de autoconocimiento y desarrollo
personal, autoestima, sexualidad, control del
estrés y la ansiedad ante los examenes, agentes
de salud, etc.).

NUEVAS VIAS DE PARTICIPACION
DEL ALUMNADO

LA SALUD EN'EL TRABAJO Y LA PROMOCION DEESTAS PRACTICAS EN'LAS TIULACIONES DE
GRADO SE SUMAN A L0S PRINCIPALES OBJETIVOS

LA UNIVERSIDAD PUBLICA DE NAVARRA CUENTA YA CON EL Il PLAN DE UNIVERSIDAD SALUDABLE, QUE
TENDRA UN PERIODO DE VIGENCIA HASTA 2015, Y QUE INCIDIRA EN TRES ASPECTOS CLAVE: ESTABLECER
NUEVAS VIAS DE PARTICIPACION DEL ALUMNADO, POTENCIAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD
EN EL TRABAJO Y PROMOVER ESTAS PRACTICAS EN LAS TITULACIONES DE GRADO A TRAVES DEL
PROFESORADO. EL NUEVO DOCUMENTO, IMPULSADO A TRAVES DE UN CONVENIO DE COLABORACION
SUSCRITO ENTRE LA UPNA Y EL INSTITUTO DE SALUD PUBLICA DEL DEPARTAMENTO DE SALUD DEL
GOBIERNO DE NAVARRA, CONTEMPLA TAMBIEN LA COLABORACION CON UNIVERSIDADES EXTRANJERAS
Y LA REALIZACION DE TALLERES DE EDUCACION SEXUAL.

UNIBERTSITATE
OSASUNGARRIAREN
ALDEKO II. PLANA

Nafarroako Unibertsitate Publikoak ba-
du Unibertsitate Osasungarriaren Al-
deko II. Plana, 2015era arte iraunen
duena. Funtsezko hiru arlotan jardungo
du. Hona hemen: ikasleek parte har-
tzeko bide berriak ezartzea, osasuna
lanean sustatzeko ekintzak sendotzea
eta, irakasleen bidez, jarduera horiek
Gradu titulazioetan bultzatzea. Progra-
mak, era berean, atzerriko unibertsita-
teekiko lankidetza aurreikusten du, bai
eta sexu-heziketari buruzko tailerrak
egitea ere.

DE IZQUIERDA A DERECHA, MARTA
VERA, ELOISA RAMIREZ Y KARLOS
ALASTRUEY, EN LA PRESENTACION DEL
PLAN.

LA IMAGEN CORPORAL EN
UN CORTOMETRAJE

UNA DE LAS MAS RECIENTES ACCIONES desarrolladas desde el Plan de Uni-
versidad Saludable ha sido la grabacion de un cortometraje sobre la imagen
corporal y sus trastornos. La idea surgi¢ después de comprobar a través de un
estudio sobre salud en la UPNA que muchos jovenes, fundamentalmente mu-
jeres, no estan contentos ni cdmodos con su cuerpo y que, ademas, su percep-
cidn no esta ajustada a la realidad.

El cortometraje, dirigido por Karlos Alastruey, recrea una historia de ficcion am-
bientada en la UPNA con la que los estudiantes podrian sentirse identificados.
La protagonista de “Goiatz” es una estudiante que comienza a obsesionarse con
su imagen corporal y que, en su intento de imitar a una companera, le traslada
a un mundo de aislamiento.

“Goiatz” (http.//www.youtube.com/watch?v=NiHHkDuelKA) se utilizara co-
mo material educativo y de sensibilizacion cuando se trate un tema tan con-
trovertido como el de la presion social por un determinado estereotipo de la
belleza y la idealizacion de un canon de juventud.

M ¢QUE PRETENDE EL PLAN?

e Procurar un ecosistema universitario donde se contribuya al desarrollo del ser humano, partiendo de un concepto integral de
la salud como un equilibrio entre las relaciones con uno mismo, los demas y el medio ambiente.

e Ofrecer un entorno fisico y psicosocial saludable que contribuya a crear un espacio social 6ptimo para el desarrollo personal y
social vinculado con otros aspectos, como el medio ambiente y la sostenibilidad, las relaciones de género, la accesibilidad
universal, las relaciones interpersonales positivas, y la solidaridad e interculturalidad.

e Implementar disefios curriculares en beneficio de una “formacion en valores’, tanto desde el punto de vista académico como
de investigacion.

e Formar, informar y educar a la comunidad universitaria y, especialmente, a los estudiantes, en el desarrollo de estilos de vida
mas sanos, socialmente responsables y auténomos, fomentando un analisis critico y reflexivo sobre valores, condiciones,
determinantes de salud, estilos de vida, etc.
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NaA ENTREVISTA

= Javier Pérez-llzarbe

UN QUIMICO RECIEN DOCTORADO A SUS 80 ANOS DE EDAD

“ANTES IBAMOS A CLASE CON NUESTRA
‘CORBATICA’ Y AHORA VEO A LOS
ESTUDIANTES HASTA EN BERMUDAS”

SIN QUERER RESTARLE NINGUN MERITO, SU CASO NO
HUBIERA TENIDO TANTA REPERCUSION MEDIATICA DE NO
SER POR SU EDAD. LA VIDA UNIVERSITARIA DE JAVIER PEREZ-
ILZARBE URIZ HA IDO EN PARTE A CONTRACORRIENTE.
DESPUES DE CUARENTA ANOS TRABAJANDO EN EL MUNDO
DE LA EMPRESA, VOLVIO A LA UNIVERSIDAD PARA SEGUIR
ESTUDIANDO COMO EN SUS TIEMPOS JOVENES.
LICENCIADO EN QUIMICAS EN SU JUVENTUD, FUE A LOS 64
ANOS, RECIEN ESTRENADA LA JUBILACION, CUANDO
LLEGO DE NUEVO A LAS AULAS PARA, A SUS 80 ANOS
ACTUALES, ALCANZAR EL DOCTORADO.

80 URTETAN, DOKTORE

Javier Pérez-Ilzarbek doktoretza eskuratu berri du. Gazte zenean, Kimika Zientzie-
tan lizentziatu zen Madrilgo Zientzien Fakultatean; gero, 64 urtetan, ikasgelara i-

tzultzea erabaki zuen, eta orain, 80 urterekin, bere tesia familia osoaren aurrean

irakurri du; joan den urtarrilean, zehazki. Ikerketa proiektuetan, gainera, lankidetzan

aritu da hiru enpresa nafarrekin eta aldizkari zientifikoetan argitaratutako hamar
artikuluren egilea edo egilekidea izan da. 2004. urtean hasi zen orain defendatu
duen doktoretza tesia lantzen.

NO PARECE HABER ANTECEDENTES DE ESTE TIPO en la universidad es-
panola de hoy en dia. Este octogenario pamplonés, que no puede evitar su
orgullo a pesar de sus maneras discretas, atina dos perfiles estudiantiles se-
parados por mas de medio siglo. “Yo creo que la Universidad no ha cambia-
do tanto, salvo en la vestimenta: antes ibamos a clase con nuestra ‘corbatica
bien anudada al cuello y ahora veo a los estudiantes hasta en bermudas’, co-
menta divertido.

En 1994, cuando llega la jubilacion, usted opta por regresar al punto de
partida, la universidad... icémo asi?

Tenia ganas de seguir investigando sobre el aluminio, a lo que siempre me he
dedicado, y no de quedarme en casa para salir sélo a jugar al mus al club de
jubilados... Me enteré que la UPNA impartia una materia de doctorado, “Re-
cristalizacion’, que me interesaba mucho. Al final, terminé apuntandome a
varias asignaturas. Dos anos después contaba ya con varios créditos para el
doctorado y la suficiencia investigadora que me permitia comenzar la tesis.
Y se enrola en otra nueva aventura del conocimiento...

Si‘a eso le sumamos que fui cogiendo amistad con profesores y compane-
ros de clase, terminé animandome. Ademas, me empezo a entrar el gusani-
llo del trabajo en el laboratorio, maxime cuando estuvimos |levando entre
2000 y 2005 varios proyectos de investigacion ligados a la que habia sido mi
empresa de toda la vida: INASA. Todo ello me permitié ademas preparar ar-
ticulos para congresos.

O sea, que casi mas tiempo en la universidad que en casa...

Pues tanto no, pero tres horas por la mafnana no me las quitaba nadie. Estos
dos ultimos anos, con la tesis encima, fueron ya unas cuatro o cinco.

&Y qué le decia su familia?

Mi mujer, Carmen Serrano, también licenciada en Quimicas, siempre me ani-
mo. En alglin momento estuve dispuesto a tirar la toalla y pensé que ella, que
a veces me decia que tenia que colaborar mas en casa, me lo agradeceria. Pe-
ro fue que no, asi que no me quedd otra escapatoria...

EL NUEVO DOCTOR, RODEADO POR SU FAMILIA TRAS LA LECTURA DE LA TESIS.

Un matrimonio con quimica, evidentemente...

Nos conocimos como companeros de universidad en Madrid. Como metia-
mos muchas horas en el laboratorio, terminamos haciéndonos novios. Los
noviazgos eran muy tipicos entonces de esta forma. Ella leyo la tesis una se-
mana antes de casarnos, pero nunca llegd a ejercer. Hemos tenido 7 hijos, de
los que dos trabajan precisamente en la UPNA.

Casi toda la familia al completo asisti6 a la lectura de su tesis, éinervioso?
Soy bastante nervioso y timido por lo general, pero, bueno, una de mis hijas
es farmacéutica y me echd una mano. Funciond muy bien... Ademas, a lo lar-
go de mi vida profesional me ha tocado dar muchas conferencias y encima
ahora los power point ayudan mucho: si te pierdes, recurres a ellos...

Y ahora, iqué?

La verdad es que ya me siento algo cansado. Tengo ganas de leer la decena
de libros que tengo pendientes, de escuchar musica clasica con calma, de
pasear sin tener que mirar el reloj, de organizar todas las fotos que tengo de
cuando iba al monte... Mi mujer me sigue reclamando para que eche una ma-
no en casa. Con 13 nietos, siempre toca cuidar a alguno..

Asi que es hora de plegar apuntes y vaciar la mesa...

La verdad es que, aunque quisiera, no podria seguir. Aparte de que no hay na-
die de mi edad, no hay una situacion juridica que te permita seguir investi-
gando sin ser profesor, pero, eso si, no me voy de vacio, ya me he inscrito en
el Programa Alumni.

éiLe ha hecho la edad ver diferente la universidad o realmente ha cam-
biado mucho?

Yo creo que o tnico que ha cambiado es la vestimenta. En mis tiempos, yo
iba con mi ‘corbatica’ a clase y ahora los estudiantes visten mucho mas in-
formales, tanto que a algunos se les ve hasta en bermudas. Luego esta el or-
denador, que es una herramienta de trabajo fundamental que cuando yo era
estudiante no existia. Soy un poco torpe, pero lo manejo, no queda otro re-
medio.

B UNA TESIS COMO
COLOFON A UNA VIDA DE
ESFUERZO

El titulo: “Nuevas aportaciones sobre la
recristalizacion de hojas de aluminio
1050 procedentes de esbozos de colada
continua y de laminacion caliente’.

Su contenido: fenémeno de la
recristalizacion que se produce en el
tratamiento de recocido final de las
hojas finas de aluminio de pureza
comercial fabricadas por colada
continua o en caliente.

Lectura: enero de 2012.

Calificacion: Sobresaliente cum laude.
Direccion: Javier Fernandez Carrasquilla,
profesor de Ciencia de Materiales e
Ingenieria Metalurgica de la UPNA.
Perfil profesional: Pérez-llzarbe es
licenciado en Ciencias Quimicas por la
Facultad de Ciencias de Madrid y, entre
los afos 1957 y 1994 desarroll6 su
carrera profesional en la empresa
Industria Navarra de Aluminio SA
(INASA), donde desempené diferentes
puestos de responsabilidad hasta su
jubilacién.

Perfil investigador: Cuenta con una
amplia experiencia investigadora que
inicié en la empresa de trabajo, donde
fue jefe de Laboratorio y Control de
Calidad, jefe de Produccion de las
plantas de colada de tochos para la
extrusion y, finalmente, director de
Investigacion y Desarrollo (1980-1994).
En la Escuela Técnica Superior de
Ingenieros Industriales y de
Telecomunicacién de la UPNA ha
colaborado en proyectos de
investigacion con tres empresas
navarras y ha sido autor o colaborador
de diez articulos en revistas cientificas.
Fue en el afio 2004 cuando inicié la
tesis doctoral que ahora ha defendido.
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U INVESTIGACION

LA INCIDENCIA DEL CANCER DE
COLON Y RECTO EN NAVARRA HA
AUMENTADO TANTO EN
HOMBRES COMO EN MUJERES

EL ESTUDIO, EN EL QUE HAN PARTICIPADO TRES INVESTIGADORES DE LA UPNA, HA
SIDO PUBLICADO POR LA REVISTA CANCER EPIDEMIOLOGY

DE IZQUIERDA A DERECHA, JAIONE ETXEBERRIA, LOLA UGARTE Y TOMAS GOICOA.

LA INCIDENCIA CADA VEZ MAYOR DEL CANCER COLORRECTAL EN
NAVARRA, TANTO EN LA MAYORIA DE AREAS GEOGRAFICAS COMO EN
AMBOS GENEROS, AUNQUE ALGO MENOR EN MUJERES QUE EN HOMBRES,
ES UN HECHO CONSTATADO. ASI SE RECOGE EN UN ESTUDIO ELABORADO
POR INVESTIGADORES DE LA UNIVERSIDAD PUBLICA DE NAVARRA Y DEL
INSTITUTO DE SALUD PUBLICA DE NAVARRA QUE HA SIDO PUBLICADO EN
LA EDICION DIGITAL DE LA REVISTA CANCER EPIDEMIOLOGY.

“GENDER-SPECIFIC SPATIO TEMPORAL
PATTERNS OF COLORECTAL CANCER INCI-
DENCE IN NAVARRE, SPAIN (1990-2005)“ (Pa-
trones espacio-temporales de incidencia de
cancer colorrectal en Navarra por género) es el
titulo de este trabajo, realizado por Lola Ugar-
te, Jaione Etxeberria y Tomas Goicoa, investiga-
dores del Departamento de Estadistica e
Investigacion Operativa de la UPNA, junto con
Eva Ardanaz, del Instituto de Salud Publica de
Navarra.

El estudio demuestra que, tanto para los inves-
tigadores como para los responsables de las po-
liticas locales, resulta de interés contar con
investigaciones sobre la incidencia del cancer
detallados en pequenas areas, puesto que per-
mite realizar mejores evaluaciones y aplicar pro-
gramas de prevencidon y estrategias mas
especificas.

TASAS DE MORTALIDAD ESTABLES

Para ello se evaluaron los patrones espacio-tem-
porales de cancer colorrectal en hombres y mu-
jeres en distintas zonas de Navarra, utilizando
los datos del registro de cancer en Navarra en-
tre los anos 1990 y 2005.

Segun el analisis, la incidencia de este cancer en
Navarra “ha tenido una tendencia al alza, en am-
bos géneros, durante las dos ultimas décadas, si

bien las tasas de mortalidad han permanecido
estables Se da la circunstancia de que en mu-
jeres, Navarra tiene tasas de incidencia mas ba-
jas que otros paises industrializados y que el
riesgo de incidencia en el sur de Navarra es sig-
nificativamente menor que en el resto de la Co-
munidad Foral.

VIDA SALUDABLE

Los indices de supervivencia en Espana tienden
a ser ligeramente superiores en mujeres que en
hombres. Ademas, se ha producido una mejora
especialmente entre pacientes mas jovenes,
gracias a las “buenas practicas clinicas en qui-
mioterapia y administracion de radioterapia co-
adyuvante, siendo Navarra una de las provincias
donde esta practica es mas frecuente’, senala el
informe.

Ademas, la implementacion de programas de
prevencion y deteccion temprana podria ayu-
dar a cambiar las tendencias de la incidencia de
esta enfermedad, que en Espana ha aumenta-
do desde mediados de los anos 70, especial-
mente en hombres.

El consumo de frutas y vegetales es uno de los
aspectos mas firmemente relacionados con los
factores de proteccion frente al cancer, por lo
que el estudio incide en la importancia de pro-
mover habitos de vida saludables.

STUDY OF THE INCIDENCE OF COLON AND RECTAL CANCER IN NAVARRE

The growing incidence of colorectal cancer in Navarre in most geographical areas and in both
sexes, albeit to a lightly lesser degree in women than in men, is a fact according to a study
carried out by researchers from the Public University of Navarre and the Navarrese Public
Health Institute published in the digital edition of the journal Cancer Epidemiology.

EL ENTRENAMIENTO DE POTENCIA
MUSCULAR OPTIMIZA LA MEJORA
DE LA CAPACIDAD FUNCIONAL'Y
CALIDAD DE VIDA DE LAS
PERSONAS MAYORES

LA REVISTA EXPERIMENTAL GERONTOLOGY RECOGE ESTAS INVESTIGACIONES,
REALIZADAS EN COLABORACION ENTRE LA UPNA Y UNIVERSIDADES DE PORTUGAL Y

BRASIL

LOS PROGRAMAS DE EJERCICIO FISICO MULTICOMPONENTE Y, SOBRE
TODO, EL ENTRENAMIENTO DE LA FUERZA'Y POTENCIA MUSCULAR SON
LAS INTERVENCIONES MAS EFICACES PARA RETRASAR LA DISCAPACIDAD Y
OTROS EVENTOS ADVERSOS QUE SUELE PADECER LA POBLACION DE EDAD
AVANZADA, SEGUN RECOGE UNA LINEA INVESTIGADORA PROMOVIDA POR
LA UPNA Y UNIVERSIDADES DE PORTUGAL Y BRASIL, QUE HA SIDO
PUBLICADA RECIENTEMENTE EN LA REVISTA CIENTIFICA EXPERIMENTAL

GERONTOLOGY.

ESTOS ESTUDIOS HAN SIDO REALIZADOS
POR EL GRUPO DE INVESTIGACION DE LA
UNIVERSIDAD PUBLICA DE NAVARRA “Bio-
mecanica y Fisiologia del movimiento’, que diri-
ge el catedratico Mikel Izquierdo Redin, y que
han mostrado que doce semanas de entrena-
miento dirigido a mejorar la potencia muscular
en personas mayores tienen una gran efectivi-
dad para mejorar su capacidad funcional y cali-
dad de vida.

Junto con la UPNA, en estas investigaciones han
participado la Universidad de Tras-os-Montes y
Alto Duero (Portugal) y la Universidad Federal de
Rio Grande del Sur (Brasil). Los articulos publica-
dos en la revista cientifica Experimental Geron-
tology llevan por titulo “Efectos de un programa
de entrenamiento de potencia muscular en la
mejora de la capacidad funcional y el rendimien-
to fisico en mujeres de edad avanzada” y “El en-
trenamiento de fuerza muscular, si se realiza
antes de los ejercicios de resistencia cardiovas-
cular, optimiza la mejora de la capacidad funcio-
nal y calidad de vida de las personas mayores”.

ENTRENAMIENTOS REJUVENECEDORES

Los resultados vienen a confirmar las hipotesis
planteadas en las dltimas décadas por diversos
investigadores respecto a la capacidad del en-
trenamiento de fuerza para prevenir o aminorar
su pérdida en personas mayores. Segun explica
el profesor Izquierdo, “se ha constatado cémo
las personas entre 60 y 70 anos que participaron

en un programa de cuatro meses de entrena-
miento para el desarrollo de la fuerza y masa
muscular recuperaron la capacidad funcional y
potencia muscular de veinte anos atras; es decir,
se encontraban igual que companeros suyos que
empezaron el mismo programa de entrenamien-
to con 40 anos”.

En su opinion, existen buenas razones que debe-
rian animar a realizar ejercicio fisico de modo re-
gular a partir de los 50 anos, como prevencion
de enfermedades cardiovasculares y de la capa-
cidad funcional.

EVITAR LA DEPRESION

Los programas de ejercicio fisico multicompo-
nente y, sobre todo, el entrenamiento de la fuer-
za reducen problemas como las caidas, el
deterioro cognitivo y la depresion.

El entrenamiento fisico, relativamente intenso,
debe estar adaptado a la capacidad funcional
del paciente y se acompana de incrementos sig-
nificativos en la fuerza muscular, la condicion fi-
sica aerdbica, movilidad articular, habilidad
motora, autoestima y longevidad, independien-
temente de la edad y el sexo, siempre y cuando
laintensidad y duracion del periodo de entrena-
miento sean suficientes.

Asimismo, se observado cémo la realizacion de
los ejercicios de fuerza muscular antes que los
deresistencia cardiovascular es la mejor secuen-
ciacion para obtener los maximos beneficios de
un programa de ejercicio fisico.
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NaA ENTREVISTA

= Amaya Goni Vega
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ESTUDIANTE DE 1° DE ENFERMERIA DE LA UPNA, FUE LA UNICA NAVARRA QUE VIAJO EN ESTA EXPEDICION POR ARGENTINA Y URUGUAY

“HACER LA RUTA DE MAGALLANES HA SIDO
CUMPLIR UN SUENO QUE TENIA DESDE NINA”

CASI DESDE QUE TENIA USO DE RAZON, AMAYA GONII
VEGA, HOY ESTUDIANTE DE 19 DE ENFERMERIA DE LA
UPNA, SONIABA CON VIAJAR POR EL MUNDO CON UNA
MOCHILA Y POCO MAS. SU MADRE LE CONTABA QUE
HABIA EXPEDICIONES PROGRAMADAS PARA JOVENES, PERO
QUE PARA ESO ERA NECESARIO TENER CIERTO DOMINIO
DEL ARTE DE LA ESCRITURA CON EL FIN DE PODER SER
SELECCIONADA.

DESDE ENTONCES SE PUSO ALA TAREA Y, A DiA DE HOY,CON19 ANOS,
ha ganado ya casi una treintena de certamenes literarios. Entretanto, ha conse-
guido alcanzar su suefo: hace sélo unos meses participd en “Tras la ruta de Ma-
gallanes’ una aventura cultural y formativa que le llevé a recorrer Argentina y
Uruguay dentro de un grupo de 42 jovenes espanoles. Ella fue la Gnica navarra
de la expedicion. “Ha sido un placer. Era una espina que llevaba clavada desde
muy pequena’

éPor qué ese emperio?

Recuerdo que con 9 anos un dia estaba con mi madre viendo por la tele a jo-
venes viajando por lugares muy diferentes. Me [lamé la atencion que se podia
viajar, conocer sitios nuevos con una mochila y poco mas.

Y tu querias hacer también aquello...

Mi madre me dijo que eran jévenes que los elegian para hacer viajes por el mun-
do, pero que se lo habian ganado escribiendo redacciones o relatos sobre el
contenido del viaje, emulando el recorrido realizado por grandes aventureros
de la historia.

Y te pusiste a ello...

Empecé a escribir desde entonces y a presentarme a concursos. Me da hasta
verglenza decirlo, pero casi siempre los ganaba y eso que los escribia a dltima
hora...

Asi hasta casi treinta...

Pues si, 28 en total, sobre todo de relatos y alguno de poesia; la mayoria en cas-
tellano y otros en euskera.

Y entre tanto concurso, llegan los viajes...

Mientras intentaba conseguir la “Ruta Quetzal’; en 2009 fui seleccionada para
la “Ruta ibérica’, un viaje fantastico por Espana, Portugal y Marruecos, aunque
once del grupo nos cogimos la Gripe A y hasta salimos en el programa “Espana
Directo” de TVE. En ese viaje conoci a una chica de Andalucia, que fue quien
después me animo a presentarme a otro concurso, esta vez “La ruta de Maga-
llanes’; convocado por iniciativa de la Fundacion Atarazanas y de Cajasol para
jovenes andaluces, pero que abrian por primera vez a gente de toda Espana.
£Qué hiciste para ser seleccionada?

Presenté un relato sobre el diario de Magallanes, disefé un juego de mesa y es-
cribi una composicion, todo ello, junto con unos mapas, metido en un badl que
[lamé “Tras el periplo de un encuentro” Cuando me llamaron para decirme que
habia sido seleccionada, no sabes la alegria que senti. Fuimos seleccionados 42
jovenes entre mas de 1.000 presentados. De Navarra fui yo la Gnica que conse-
gui plaza.

NUPEKO IKASLE BAT, MAGALLAESEN IBILBIDEAN

Amaya Goni Vega, NUPeko Erizaintzako 1. mailan ari da eta, iazko abenduan, “Tras

la Ruta de Magallanes” abenturan parte hartu zuen nafar bakarra izan zen. Ibilbide
hori kultur eta prestakuntza bidaia da eta, haren bidez, Argentinako eta Uruguaiko
bazterrak ezagutu zituen, 42 gazte espainiarrekin batera.

Por fin, tu suefio cumplido...

El viaje para conmemorar el V centenario de la vuelta al mundo lo hicimos el
pasado mes de diciembre. Conocimos muchos lugares y personas interesantes:
Buenos Aires, Rio de la Plata, Montevideo, Peninsula Baldés, la Patagonia argen-
tina (San Julian, Calafate...); personajes como Maria Kodama, la viuda del escri-
tor Jorge Luis Borges, ministros actuales y representantes de la presidenta
argentina, Cristina Fernandez de Kirchner, bailarines profesionales de tango...
Realizamos un monton de actividades y recorrimos algunas de las ciudades que
visitd el navegador hace ya quinientos anos en la primera circunnavegacion del
mundo.

Una hazafia universal en tu propia carne...

Ha sido una experiencia que recordaré toda mi vida. La imaginaba superbonita
pero no tanto. Imposible aburrirse un solo minuto. He hecho muchos amigos,
lo que hasta me abre puertas para futuros viajes.

M “CUANDO ALGO TE
GUSTA, APROVECHAS EL
MINUTO”

Alegre, extrovertida, inquieta y
curiosa. Asi se define esta joven
estudiante de Enfermeria que
estudia también Filologia
Hispanica en la UNED, “porque
me gustan tanto las Ciencias
como las Letras’, y que, ademas,
es cinturén negro de Tackwondo
mientras ultima el Grado Medio
de Musica (especialidad de
Clarinete) en el Conservatorio
Profesional “Pablo Sarasate” de
Pamplona.

Vecina de la Chantrea, Marta
Goiii Vega habla castellano,
euskera, inglés y se defiende con
el francés. Canada, Inglaterra,
Hungria, ademas de su periplo
sudamericano reciente, son los
paises que lleva hasta la fecha
anotados en su agenda de viaje.
“La verdad es que disfruto con
muchas cosas’, asegura, “y
aunque no me tengo por una
persona organizada, cuando algo
te gusta, aprovechas el minuto.
Mis comparieros de clase me
dicen que todo lo afronto facil y
con buen humor, pero yo creo
que en mi caso esto no tiene
ningln mérito porque, como te
digo, con todo lo que hago me lo
paso bien”.

Entre sus metas, seguir viajando.
“Me encanta conocer sitios
nuevos, diferentes culturas o
formas de ver la vida. Estoy
convencida de que es una forma
de aprender inigualable’.

Urkiak Unibertsitate Egoitza

Estudios individuales con cocina equipada, bafio propio, calefaccion, teléfono, conexion a
Internet y antena de TV. Banako gelak: sukaldea, bainugela, berogailua, telefonoa, Interneterako

konexioa eta telebista antena.

iNuevas zonas comunes!: sala de ocio con TV, Wii, billar..., salas de estudio, sala fitness,
lavanderia, parking cubierto bicicletas, cafeteria, tienda de productos basicos, etc. Gune
komun berriak!: aisialdi gela telebistarekin, Wii bideokontsolarekin, billararekin..., ikasteko
gelak, fitness gela, garbitegia, bizikletetarako aparkaleku estalia, kafetegia, oinarrizko

produktuen denda, etab.

Residencia Universitaria Los Abedules

Tel. 948 981 200 | 902 444 447 | Campus de Arrosadia (UPNA) | www.resa.es
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U PUBLICACIONES

COMO DEFINIR EL ARTE
CONTEMPORANEO

FL SIMPOSIO INTERNACIONAL SOBRE ARTE CONTEMPORANED DE LA CATEDRA QTEIZA, EN UNA PUBLICACION BILINGUE

Titulo:

&Qué es arte contemporaneo
hoy? What Is Contemporary Art
Today?

Autor:

Alexander Alberro (ed.), Terry
Smith, Juliane Rebentisch, Andrea
Giunta, Pamela Lee

Edita:

Universidad Publica de Navarra
Pamplona 2012; 324p.; 14 x 22 cm.
ISBN:

978-84-9769-276-2

Precio:

25 €

iQUE SIGNIFICA HOY "ARTE CONTEMPO-
RANEO"? ;Se trata de un nuevo tipo de produc-
cién artistica? {De un nuevo tipo de actitud por
parte del espectador? (Es "arte contemporaneo”
el nombre de un periodo de la historia del arte
que ha sucedido al moderno? (O es sélo un ti-
po de arte moderno que ha sobrevivido a su
tiempo? A éstas y otras cuestiones responde
‘tQué es arte contemporaneo hoy? What Is
Contemporary Art Today?’, un libro que recopi-
la el simposio internacional homoénimo de la Ca-
tedra Oteiza de la UPNA celebrado en Pamplona
y Madrid en mayo de 2010, con la colaboracion
de Fundacion Ankaria y bajo la direccion del pro-
fesor e historiador estadounidense Alexander
Alberro.

Ellibro, que se presenta en edicion bilingue (cas-
tellano e inglés), ha sido editado por la UPNA y
esta prologado por Francisco Calvo Serraller, di-
rector de la Catedra Oteiza de la UPNA, quien
plantea “la importancia de un debate sobre un
asunto polémico” ante “un horizonte de explo-
racion y discusion que dista todavia bastante de
haberse zanjado” precisamente porque “resulta
mas dificil de encuadrar dentro de los parame-
tros criticos convencionales de la historiografia
artistica’

El ciclo fue dirigido por Alexander Alberro, pro-
fesor del Virginia Bloedel Wright de Historia del
Arte en el Barnard College de la Universidad de
Columbia (Nueva York) y autor de numerosas
publicaciones sobre arte. En la introduccion del

libro, Alberro afirma que estamos ante “una ac-
tividad que elude toda definicion” dada la “evi-
dente diversidad” de este arte, “demasiado
plural como para ser historiado” No obstante,
senala que “recientemente ha habido una serie
de intentos por parte de algunos historiadores
del arte por comprender la secuencia historica
del arte contemporaneo’, algunos de los cuales
quedan plasmados en este libro.

PONENCIAS

La primera de las conferencias recogida, "Arte
contemporaneo: remodernismo, transiciones,
traduccion’, pertenece a Terry Smith, responsa-
ble de la catedra Andrew W. Mellon de Historia
y Teoria del Arte Contemporaneo en el Depar-
tamento de Historia del Arte y la Arquitectura
de la Universidad de Pittsburgh.

Juliane Rebentisch, profesora de filosofia en la
Johann Wolfgang Goethe-Universidad de Franc-
fort del Meno, es la autora de la segunda ponen-
cia publicada, que lleva por titulo "Autonomia y
progreso en el arte contemporaneo”

Le sigue con "El glamour de los archivos” Andrea
Giunta, profesora de arte latinoamericano en la
Universidad de Texas (Austin); y Pamela Lee, ca-
tedratica en el Departamento de Arte e Histo-
ria del Arte de la Universidad de Stanford
(California), con "Juegos nuevos'.

El libro concluye con una nueva intervencion de
Alexander Alberro, a modo de conclusion, bajo
el epigrafe “Periodizar el arte contemporaneo’.

:Qué es arte
contemporineo hoy?

What Is Contemporary
Art Today?

Simposio internacional
International sympaosium

ALEXANDER ALBERRO
(DIRECTOR ¥ EDATOR)
TerRY SMITH
Juuane Resenmisch
ANDREA GIUNTA
PameLa Lee

REFLEXIONES SOBRE LA
LOCUACIDAD HUMANA

FL I8RO £ 0BRA DE MARTA RODRIGUEZ FOUZ, PROFESORA DE SOCIOLOGIA DE LA UPNA

Titulo:

Homo léquax. Las sociedades
humanas y su activacién
comunicativa

Autora:

Marta Rodriguez Fouz

Edita:

Universidad Publica de Navarra
Pamplona 2012; 317p.; 17 x 24 cm
ISBN:

978-84-9769-274-8

Precio:

20 €

LA PRESENCIA HUMANA EN EL MUNDO ES
UNA PRESENCIA COMUNICATIVA. La totali-
dad de las acciones humanas contiene un com-
ponente comunicativo ineludible. Y ahi es
donde hay que dirigir la atencion cuando, como
es el caso, se busca concretar qué significa "co-
municar'. A partir de esa declaracién de princi-
pios, el propdsito de este libro, “Homo loquax.
Las sociedades humanas y su activacion comu-
nicativa’, escrito por Marta Rodriguez Fouz, pro-
fesora de Sociologia de la UPNA, se centra en
profundizar en el significado de la comunicacion
“como clave de las acciones humanas y de nues-
tra socialidad”

Esta publicacion, editada recientemente por la
UPNA, recoge la idea de acudir a la nocion de
“homo léquax” para englobar lo que la autora
considera una “apuesta reflexiva’, apuntando al
propésito de “recoger la impresion de fluidez y
locuacidad que caracteriza la comunicacion hu-
mana a partir de las infinitas posibilidades que
le presta el lenguaje”

“Esa fluidez no asoma s6lo como referente de
su valor practico, sino que se prodiga también
como un rasgo valioso para comprender nues-
tro estar en el mundo. Se trata de incorporar la
dimension superflua, gratuita, caprichosa, exu-
berante de los lenguajes humanos, anadiendo a

la mirada sobre la comunicacion humana ese
elemento discrecional y jugueton que no suele
atenderse sistematicamente y que, sin embargo,
permite explicar muchas de las capacidades cre-
ativas de la imaginacion humana” Sostiene Mar-
ta Rodriguez Fouz.

DISTINTOS TIPOS DE COMUNICACION

El libro reflexiona también sobre los diferentes
tipos de comunicacion. “Ese enfoque sobre la
comunicacion exige un esfuerzo orientado a in-
tegrar en la comprension de la naturaleza social
del hombre el lenguaje que, a fin de cuentas,
propicia la posibilidad de las interacciones hu-
manas (también como malentendidos). El valor
del intercambio, del contacto entre sujetos, del
legado cultural y cientifico de la especie que tie-
ne lugar en el lenguaje como mundo que habi-
tamos, justifica ese recorrido que presta
también atencion a la literatura y al cine como
expresiones valiosas de la locuacidad humana),
senala la autora.

Dividido en ocho capitulos, esta publicacion se
centra en diferentes tipos de comunicacion co-
mo la animal y humana, la verbal y no verbal, la
intersubjetiva, la publica, la mediada; asi como
en la incomunicacion y en la entidad discursiva
de las identidades individuales y plurales.

Las sociedades humanas

v su activaciéon comunicativa

Marta Rodriguez Fouz
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PROYECTO PARA MEJORAR LA CALIDAD DE
VIDA DE PERSONAS MAYORES CON DIABETES

L UPNA PARTICIPA EN UN PROYECTO EUROPEO, AL QUE SE SUMAN 16 INSTITUCIONES MAS, QUE ACABA DE SER PRESENTADO OFICIALMENTE EN'EL CAMPUS DE TUDELA

LA PRESENTACION OFICIAL DE
ESTE PROYECTO TUVO LUGAREL
PASADO MES DE ABRIL en una jor-
nada celebrada en el campus de la
UPNA en Tudela, que conté con la
presencia de representantes de todas
estas instituciones con el fin de po-
ner en marcha el proyecto y fijar su
calendario de actuaciones.

Este trabajo de investigacion, subven-
cionado por el VIl Programa Marco de
la Unidn Europea, se plantea exami-
nar los beneficios que tiene un pro-
grama de intervencion, basado no
solo en el clasico control de la gluco-
sa y la presion arterial, sino también
en la mejora de la capacidad funcio-
nal y la calidad de vida en las perso-
nas mayores con este determinado
tipo de diabetes.

En concreto, se analizo la aplicacion
que tiene un programa multicompo-
nente basado en el control clinico,
ejercicio fisico y educacion diabeto-
l6gica sobre la calidad de vida y la fra-
gilidad en este grupo de pacientes.
Ademas se evalué la efectividad que
tiene este tipo de intervencion sobre
los costes econémicos relacionados
con la salud, el indice de hospitaliza-
cién y el gasto asociado al cuidado
de estos pacientes, en comparacion
con la intervencion clinica realizada
en la actualidad.

DE IZQUIERDA A DERECHA, MIKEL
IZQUIERDO, ALAN J. SINCLAIR,
ALFONSO CARLOSENA Y LEOCADIO
RODRIGUEZ, ENCARGADOS DE
PRESENTAR EL PROYECTO A
PROFESIONALES DEL SECTOR.
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LA UNIVERSIDAD PUBLICA DE NAVARRA PARTICIPA EN UN PROYECTO FINANCIADO POR LA UNION EUROPEA QUE TIENE
COMO OBJETIVO EXAMINAR LOS BENEFICIOS DE UN PROGRAMA QUE BUSCA MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA EN
PERSONAS MAYORES DE 70 ANOS QUE PADECEN DIABETES TIPO 2. EN LA ELABORACION DE ESTE ESTUDIO PARTICIPAN UN
TOTAL DE 17 INSTITUCIONES DE ESPANA, REINO UNIDO, ITALIA, ALEMANIA, FRANCIA, CHEQUIA Y BELGICA.

I FRENAR UN DETERMINADO TIPO DE
ENFERMEDAD

e La diabetes Tipo 2 se caracteriza tanto por un
conjunto de trastornos metabélicos que afecta a
diferentes 6rganos y tejidos como por un aumento
de los niveles de glucosa en la sangre
(hiperglucemia).

e La prevalencia en personas mayores de 65 aiios es
del 25% y, al menos, el 40% de todos los pacientes
son mayores de 65 afos.

e Se estima que en el afio 2050 el nimero de casos
de diabetes en personas mayores de 70 afios se
multiplicara por cuatro.

e Esta enfermedad esta asociada con una pérdida de
la capacidad funcional y puede explicar hasta el
20% del aumento del riesgo de discapacidad en la
poblacién de personas mayores, lo que representa
un importante aumento del gasto sanitario y
social.

¢ En el caso de que la intervencion experimental se
realice con éxito, se ha calculado que anualmente
podrian reducirse en 700.000 los casos asociados
con discapacidad y disminucién de la capacidad
funcional, un descenso que podria suponer un
ahorro en toda Europa de mas de 3 billones de
euros al afo en gastos relacionados con salud.

Il 17 INSTITUCIONES
EUROPEAS EN UN
PROYECTO COMUN

Las entidades participantes en
este proyecto son, ademas de la
Universidad Publica de Navarra,
la Fundacién para la
Investigacion Biomédica del
Hospital Universitario de Getafe,
CAIBER del Instituto de Salud
Carlos Il (Ministerio de
Economia y Competitividad), el
Instituto de Diabetes para
personas mayores de la
Universidad de Bedfordshire
(Reino Unido), la Universidad de
Bordeaux (Francia), la
Universidad de Cardiff (Reino
Unido), la Universidad de Napoli
(Italia), el Hospital de Bethesda
(Stuttgart, Alemania), la
Universidad de Charles (Praga,
Chequia), la Universidad Vrije
(Bruselas, Bélgica) y la
Universidad de Castilla-La
Mancha.

Il LOS PROGRAMAS DE EJERCICIO
FISICO, DISENADOS DESDE LA UPNA

La participacion de la Universidad Publica de
Navarra en este proyecto se centra en el disefio de
los programas de ejercicio fisico y, en concreto,
tanto del programa de entrenamiento dirigido a la
mejora de la fuerza y potencia muscular como del
programa de mantenimiento que, posteriormente,
realizaran estos enfermos en su entorno
domiciliario.

Durante los dos afos de duracion del estudio, los
programas de ejercicio fisico se realizaran en
combinacién con un programa de educacién
diabetolégica en 59 centros distribuidos por toda
Europa, que involucrara a mas de 1.700 personas.
La UPNA participara también en el disefio de las
pruebas de valoracién de la potencia muscular del

equilibrio y la capacidad funcional, mediante el uso
de unidades inerciales de medicién de la aceleracién

y posicion desarrolladas en este campus para
valorar la capacidad funcional y el equilibro en
personas mayores.

El responsable de este proyecto en la UPNA es el
profesor Mikel Izquierdo Redin, catedratico de
Fisioterapia y responsable del Grupo de
Investigacion de Biomecanica y Fisiologia del

Movimiento (BIOFIM). También colaboran con él los

profesores Marisol Gomez, Pablo Lecumberri,
Alazne Antén y Roberto Aguado, junto con Alicia
Martinez y Nora Millor, estas dos ultimas como
personal en formacién.

DIABETEA DUTEN
ADINEKOEN BIZI KALITATEA
HOBETZEA

Nafarroako Unibertsitate Publikoa Eu-
ropar Batasunak finantzatutako proiek-
tu batean ari da parte hartzen, osasun
arloko programa batek dakartzan onu-
rak aztertzeko. Proiektuak, zehazki,
helburu du Mota-2 diabetea duten 70
urtetik gorakoen bizi kalitatea hobe-
tzea. 17 erakunde ari dira azterlanean
elkarrekin; Espainia, Erresuma Batua,
[talia, Alemania, Frantzia, Txekia eta
Belgikakoak.
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M Javier Lacunza Arraiza

INGENIERO DE TELECOMUNICACION, ES EL PRIMER GERENTE DE ENECSA, SOCIEDAD PUBLICA QUE AGLUTINA A BALUARTE Y PLANETARIO

“PARA QUE UN TRABAJO ME INTERESE, ME TIENE QUE DIVERTIR”

JAVIER LACUNZA ARRAIZA, 35 aiios, acaba de llegar a Pamplona, su ciudad natal, para hacerse cargo de la gerencia de la Em-
presa Navarra de Servicios Culturales (ENECSA), una sociedad publica del Gobierno de Navarra que aglutina a Baluarte y el Pla-
netario de Pamplona. Ingeniero de Telecomunicacion por la Universidad Publica de Navarra (1999) y Master de Empresas (MBA),
a pesar de su juventud cuenta con una amplisima experiencia en el mundo de las telecomunicaciones y la gerencia empresarial,
que comenzé en Bélgica, siguié en México y continué en Italia hasta llegar a Madrid y aterrizar en Pamplona. Mantiene que “pa-
ra que un trabajo me interese, me tiene que divertir’, una curiosa forma de definir su periplo profesional.

“Hay que ser humilde’, asegura este ingeniero que habla cinco idio-
mas y conoce otros dos, ademas de ser un gran experto musical.
“El moverme de un sitio a otro, por diferentes paises y empresas,
me ha permitido conocer a gente con una preparacion profesio-
nal realmente envidiable. Todo depende de con quién te compa-
res” Recuerda que empezd a estudiar en la UPNA “sin mucha idea
de qué era aquello y un poco por carambola” “Tuve alguna incer-
tidumbre en la carrera. Con la parte mas practica, terminé por con-
vencerme’, senala.

En 1999 realizé su Proyecto Fin de Carrera en Bruselas, donde ter-
mind quedandose hasta 2003 porque le contrataron en la empre-
sa CiscoSystems, una especie de empresa “cazatalentos” con sede
de su Centro de Asistencia Técnica para Europa en la capital bel-
ga. “Hay muchos estudiantes de la UPNA que han trabajado en es-
ta empresa formando en su momento una importante cantera;,
recuerda ahora.

MEXICO, ROMA Y MADRID

Posteriormente, Lacunza vuelve a Navarra y comienza a trabajar
en la empresa Ilpea, una multinacional italiana con dos plantas en
Espana, una de ellas en Aoiz (Navarra), dedicada a la manufactura
del plastico. “En realidad era un puesto técnico con destino en
Monterrey (México), una oportunidad que no quise perder. Estu-
ve realizando unos cursos de formacién en Barcelona sobre finan-
cieras y contabilidad, entre otros aspectos, y formandome

BALUARTE-INAKI ZALDUA

también en la central en Italia sobre procesos productivos”
Define su estancia en México como “una auténtica aventura” “Fue
un trabajo intensisimo, pero que me curtié mucho. Alli pasé el ano
2004 encargado de desmontar una planta, sustituirla por una nue-
va, poner en marcha la produccion y rentabilizarla”

Después vuelve a CiscoSystems, esta vez en Roma, como consul-

tor de redes para Telecom lItalia. “Poseia ya para entonces el certi-

ficado CCFI, que otorga en Espana la maxima calificacion de ex-
perto en redes, y eso me ayudd mucho” De la mano de la misma
empresa, en 2007 llega a Madrid para el desarrollo de una nueva
idea de negocio. “Mi funcion fue la de ser soporte de todo el equi-
po comercial de lazona mediterranea, que cubre Espana, Portugal,
Grecia, Chipre e Israel. En 2010 vuelvo al equipo de Cisco que tra-
baja para Telefonica, donde me encargué de un nuevo proyecto li-
gado mas al mundo de la principal operadora espanola entre
Espana e Inglaterra, que me llevo a viajar con mucha frecuencia a
Londres”.

Asegura que tanto cambio responde a que “soy un poco ‘culo in-
quieto’ y me encantan los nuevos retos de trabajo” “Quizas tenga
eso que ver con el grado de satisfaccion que te produzca tu traba-
joy ami el trabajo para que me interese, me tiene que divertir”

“LA UNIVERSIDAD DEBE SER ALGO MAS QUE ESTUDIAR”

En febrero recala en Pamplona como gerente de ENECSA. “Creo
que la oportunidad lo merecia. Me gustaria redimensionar este mi-
crocosmos que es Pamplona y, a través de Baluarte y sus congre-
sos, tratar de dar una mayor proyeccion internacional de esta
ciudad. Llevo poco tiempo y sé que hay mucho trabajo por hacer,
pero también veo que me he topado con un equipo humano y pro-
fesional fantastico. De momento, mi mision es escuchar mucho,
observar, reflexionar y, a partir de ahi, redisenar una estrategia de
trabajo y de gestion”

Recuerda sus tiempos de estudiante en la UPNA. “Ni siquiera era
de los mejores de clase. Para mi la universidad debe ser algo mas
que estudiar. Yo diria que es una plataforma multidisciplinar inte-
resantisima. Alli redescubri la musica, conoci a mucha gente, prac-
ticaba deporte... El hacer actividades paralelas te facilita después
mucho la comunicacion, no sélo a nivel social sino también de tra-
bajo”

® ® ®
B Maite Ruiz de Erenchun Lizarraga
MAESTRA DE 22 ANOS, ESPECIALISTA DE INGLES EN EDUCACION INFANTIL FORMADA ENTRE AUSTRALIA E INGLATERRA

“LA DOCENCIA SE APRENDE DIA A DIA, NO HAY

POR QUE TENERLE MIEDO”

MAITE RUIZ DE ERENCHUN LIZARRAGA, maestra especialista de Inglés en Educacion Infantil, es de Pamplo-
nay su curriculum resulta asombroso a pesar de sus todavia 22 afios de edad. Titulada por la Universidad Pu-
blica de Navarra (2007-2009), realiz6 sus estudios entre el campus de Arrosadia y la University of Mississippi,
en Estados Unidos (2010). El pasado afio perfeccioné su inglés a través de un curso intensivo en Australia (Bris-
bane, QLD) con una beca del MEC para maestros. Actualmente, se encuentra estudiando en Loughborough Uni-
versity (Leicester, Inglaterra) gracias a una beca Erasmus, estudios que compagina con 3° del Grado de Estudios

Ingleses en la UNED.

Con varios titulos que certifican su alto nivel de inglés,

esta joven maestra ha sido también profesora en San Fer-
min lkastola (Zizur Mayor), profesora de academia'y mo-
nitora de tiempo libre con estancias en Marruecos,
Estados Unidos y Canada. Ha viajado en varias ocasio-
nes a Irlanda para inmersiones de inglés, ha colaborado
con Caritas en tareas de apoyo escolar y, entre sus afi-
ciones, destacan los deportes, la mdsica y, por supues-
to, viajar.

“Hasta Bachiller mi idea era estudiar Biologia o Econd-
micas, pero en una de las vacaciones de verano a las que
fui de monitora con ANFAS, me di cuenta de que no que-
ria pasar el resto de mi vida en una oficina. Queria tra-
bajar con gentey para la gente. Pensé que pocos trabajos
podia haber con un deber tan importante como el de
un buen maestro” Para entonces ya habia realizado un
curso de monitor de tiempo libre y otro de cuidadores
de dependencia y discapacidad en ANFAS Navarra.

Su tercer curso de Magisterio lo realizo en la Universi-
dad de Mississippi (Estados Unidos). “Tuve la oportuni-
dad de aprender muchisimo alli, de conocer muchos
colegios, privados y publicos, y profesores con diferen-
tes metodologias y prioridades” Una vez terminada la
carrera, “llegué a tener la sensacion de que no tenia ni
idea de como enfrentarme a una clase llena de estu-
diantes, y creo que es una sensacion bastante comun en-

tre los maestros novatos. Pero yo les diria a los estudian-
tes actuales de Magisterio que no se asusten, que, co-
mo maestros, aprenderan junto con sus alumnos dia a
dia en el futuro”

DE UN CONTINENTE A OTRO

Combind su primera experiencia profesional como ma-
estra con el comienzo del Grado de Estudios Ingleses en
la UNED. “Al poco tiempo consegui una ayuda del MEC
(Ministerio de Educacion y Ciencia) para hacer un curso
de inglés para maestros y decidi irme a Australia” En es-
te momento, Maite Ruiz de Erenchun realiza el segundo
semestre del curso en Inglaterra, en la Universidad de
Loughborough (Leicester).

Cuenta que en Australia realizo un curso intensivo de in-
glés en el centro LS| Brisbane para preparar el Proficiency
(CPE). “Australia es mas que una isla estupenda y tuve
oportunidad de visitar sitios preciosos. La experiencia
fue fantastica’

Y de Australia a Inglaterra. “Queria mejorar mi nivel de
inglés, algo imprescindible para aspirar a ser una buena
docente” Esta joven maestra tiene claro que lo suyo es
la docencia en inglés. “Creo que es la opcion mas plau-
sible porque la demanda ahora mismo es grande, pero
no descarto nada. Teniendo en cuenta como estan las
cosas, conseguir un empleo ya es bastante”
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Na CULTURA

CERCA DE MIL PERSONAS SE DIERON CITA

EN EL XII CICLO DE JAZZ
L FROGRANA CONTE CONLAS ACTOACIONESDENUA TR, TRAEYRED & THE WEET RATH KNGS Y DEL GLTARRSTAPT NARTN

POR CUARTO ANO CONSECUTIVO, TODAS LAS ACTUA-
CIONES FUERON GRABADAS POR RADIO 3 de Radio Na-
cional para ser divulgados, en esta ocasion, dentro del
programa “Tres en la carretera’”

El ciclo se completd con dos conferencias sobre el jazz en el
siglo XXI impartidos por el profesor José Francisco Tapiz, co-
ordinador académico del programa, y abiertas al publico.

LAS TRES ACTUACIONES

El ciclo lo abrié Nua Trio, un trio de artistas integrado por Mg,
musico de Guinea Bissau, poeta y eterno aprendedor; Luisa Bri-
to, contrabajista nacida en Mozambique unida al jazz; y el na-
varro Jesus Maneru, encargado de la percusion.

Por su parte, Tracey Reid & The Sweet Rhythm Kings acercaron
a los espectadores un interesante cocktail musical que reivin-
dica el sonido de los populares combos de vocalistas como
Louis Jordan, Nat King Cole, Dinah Washington, Cab Calloway
o Ray Charles. Con un estilo de musica dinamico, alegre y ex-
trovertido, que hunde sus raices en el jazz, el grupo esta inte-
grado por siete musicos, entre los que, una vez mas, destaco
la extraordinaria voz de Tracey Reid o el liderazgo del saxo te-
nor Enric Peidro, conocido por ser uno de los pocos tenores
dedicados al jazz y swing en Espaa.

Cerro el ciclo Pat Martino, nacido en Philadelphia (EEUU) en
1944 y guitarrista profesional de jazz desde los 15 anos. La his-
toria de este musico es asombrosa, con mas de 20 discos pro-
pios e infinidad de colaboraciones y giras continuas hasta que,
en 1980, se sometid a una operacion cerebral para corregir una
aneurisma que le provoco la pérdida de la memoria y cualquier
habilidad para tocar. Empezé a tocar de nuevo escuchando sus
propios discos en 1984, pero su regreso se produciria en 1987,
con “The Return’.

Como ya ocurrié en la pasada edicion, los estudiantes han po-
dido optar al reconocimiento de créditos por su participacion
en el programa. Ademas de acudir a los conciertos y a las con-
ferencias, han tenido que presentar un trabajo al finalizar el
curso.

CERCA DE MIL PERSONAS ASISTIERON EL PASADO MES DE
ABRIL A LAS ACTIVIDADES ORGANIZADAS CON MOTIVO
DEL XII CICLO DE JAZZ DE LA UNIVERSIDAD PUBLICA DE
NAVARRA, CELEBRADO EN BALUARTE, DE LA MANO DE
TRES CONCIERTOS PROTAGONIZADOS POR NUA TRIO,
TRACEY REID & THE SWEET RHYTHM KINGS Y EL
GUITARRISTA ESTADOUNIDENSE PAT MARTINO. A LOS
CONCIERTOS, EMITIDOS POR RADIO NACIONAL, SE
SUMARON DOS CONFERENCIAS SOBRE EL JAZZ MAS
ACTUAL.

I LA V MUESTRA DE TEATRO
UNIVERSITARIO ATRAJO A 700
PERSONAS

Cinco grupos de teatro acercaron sus
propuestas artisticas. Unas 700 personas
asistieron a las cinco funciones
programadas en la V Muestra de Teatro
Universitario de la Universidad Publica de
Navarra, celebrado en abril en Civivox
Iturrama con la participacion de los grupos
de teatro de la Universidad de Zaragoza,
Universidad de Ourense, Universitat de
Lleida, Universidad de Valladolid y
Universidad Rey Juan Carlos (Madrid).

El ciclo lo abrié el Aula de Teatro de la
Universidad de Zaragoza, que puso en
escena “Amor de don Perlimplin con Belisa
en su jardin”, obra dramatica breve escrita
por Federico Garcia Lorca en 1936. Le
siguié el Grup de Teatre de la Universitat
de Lleida, que puso en escena
“Desalmados”. El resto de obras
representadas fueron “Un mundo feliz”, a
cargo del Aula de Teatro Universitario de
Ourense “Maricastana”’; “Fuera de quicio”,
representada por el Grupo de Teatro de
Magisterio de la Universidad de Valladolid
(campus de Soria); y “Noches de amor
efimero’, obra interpretada por Grupo de
Teatro de la Universidad Rey Juan Carlos
(Madrid).

EL GRUPO) D TEATRO DE LA UPNA ESIRENA L
UTIVO MONTAJE

EL GRUPO DE TEATRO DE LA UPNA LLEVO A
ESCENA EL PASADO 18 DE MAYO EN EL
TEATRO GAYARRE SU ULTIMO MONTAJE,
“CONTRA EL PROGRESO’, UNA OBRA DE
ESTEVE SOLER QUE HA SERVIDO PARA
PONER PUNTO Y FINAL AL TRABAJO DEL
GRUPO DURANTE ESTE CURSO. LA OBRA
HA SIDO DIRIGIDA POR OSCAR ORZAIZ,
PROFESOR Y DIRECTOR DEL GRUPO DE
TEATRO.

LA OBRA, QUE HA SIDO PREMIADA EN LA
MUESTRA INTERNACIONAL DE TEATRO
UNIVERSITARIO DE OURENSE, consta de va-
rias escenas con un claro elemento comun: una
evidente critica al progreso humano, con un ar-
gumento que juzga al progreso con su propia me-
dicina, el absurdo.

El Grupo de Teatro de la UPNA, que estrend en
abril la obra “Amor2” en una abarrotada aula uni-
versitaria (en la foto), esta compuesto por medio
centenar de personas, que, en funcion de su ex-
periencia, reciben clases de expresion corporal,
técnicas de voz, ritmo, improvisaciones, danza y
coreografia, interpretacion, maquillaje, etc.

Este ano volvio a ser seleccionado para partici-
par con la obra “Hagamos un trato” en la final de
la XIl edicion del Festival D'Hiver, un certamen in-
ternacional de teatro estudiantil organizado por
la Universidad HEC de Paris y celebrado en febre-
ro. La obra fue también representada en marzo
en el Teatro Gaztambide de Tudela.
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U DEPORTES

RUGBY EN FEMENINO

UN DEPORTE QUE IMPRIME CARACTER
I NUEVESCELA DEPORTV OFERTA 20 PLATS Y USCA CHEARCANTERA PARA ACCEDER A FQUIROS DF COMPETICIN

NOELIA TELLECHEA SENOSIAIN TIENE 21 ANOS Y ES
ESTUDIANTE DE 3° DE INGENIERIA AGRONOMA. Lau-
ra Ruiz de Erenchun Ramirez, 18 anos, estudia 1° de Admi-
nistracion y Direccion de Empresas. Arantxa Urstia Andrés
tiene 32 anos y es Ingeniera Agronoma. Haize Goni Garcia,
26 anos, es Ingeniera Técnica Agricola, Ingeniera Industrial
y Master de Ingenieria de Materiales y Fabricacion. Las dos
primeras estudian en la UPNA y las otras dos lo hicieron
hace ya algunos anos. A todas ellas les une su pasion por
el rugby, deporte en el que comparten camiseta dentro
del Unico equipo con el que cuenta Navarra en la actuali-
dad, “La Unica Rugby Taldea” cuyo germen nacioé de las .
propias canchas del campus de Arrosadia.

No en vano, la mayoria de esta veintena de chicas estudia-
ron en la UPNA y formaron equipo hace ya quince anos,
cuando el Servicio de Deportes promociond esta especia-
lidad con la creacion de una Escuela Deportiva que, de la
mano entonces de Inaki Bengoetxea, termind propician-
do el club “Universidad Pdblica de Navarra™ Dos anos des-
pués este equipo conseguiria su espaldarazo definitivo al
entrar a formar parte de la Liga Vasca y, durante dos anos
consecutivos (2002 y 2003), consiguio la tercera posicion
en competiciones interuniversitarias.

EL DEPORTE UNIVERSITARIO CUENTA DESDE ESTE CURSO CON UNA NUEVA ESCUELA DE RUGBY FEMENINO,
UNA ESPECIALIDAD QUE QUIERE VOLVER A GANAR, COMO ANTANO, ADEPTAS ENTRE LAS ESTUDIANTES
DEL CAMPUS, ROMPIENDO ASI CON LA FALSA TENDENCIA A CREER QUE ESTAMOS ANTE UN DEPORTE
EXCLUSIVAMENTE PARA CHICOS. CONCIENCIA DE EQUIPO, FUERZA SIN VIOLENCIA, AGILIDAD Y RESPETO
POR EL CONTRARIO SON ALGUNAS DE LAS MAXIMAS QUE DESTACAN VARIAS ESTUDIANTES Y TITULADAS
DE LA UPNA QUE HOY EN DIA SIGUEN DISFRUTANDO Y COMPITIENDO EN ESTA ATRACTIVA MODALIDAD
DEPORTIVA.

PROMOCIONAR ESTE DEPORTE

Precisamente, la delegada de “La Unica RT’, este equipo
tan vinculado a la UPNA, que incluso ha llegado a entre-
nar en sus filas, es Ruth Iturbide, profesora de Trabajo So-
cial del campus y jugadora ocasional del equipo al que
representa. “El equipo esta formado por chicas desde los
13 anos de edad y hasta los treinta y tantos. Practicamen-
te todas las mayores se iniciaron en la UPNA y, teniendo
en cuenta que este deporte requiere de 15 jugadoras en el
campo y que siempre ha tenido connotaciones masculi-
nas, corremos el riesgo de que ahora nos falle la cantera’
Para evitar que esto ocurra, el equipo “La Unica RT” ha vuel-
to a las aulas del campus con el fin de promocionar este
deporte entre las actuales alumnas para que se animen a
jugar en las Escuela Deportiva de la UPNA. “En esta espe-
cialidad tienen cabida todo tipo de personas, sean altas,
bajas, gordas, flacas, veloces o mas lentas... porque hay un
lugar para cada condicion fisica’, asegura la delegada.

LA MAYORIA DE LAS INTEGRANTES DEL EQUIPO DE RUGBY SON O HAN SIDO ALUMNAS DE LA UPNA.

Il “BASTA CON SER UNA CHICA ACTIVA Y TENER GANAS DE DISFRUTAR”

Arantxa y Haize llevan ya
muchos aiios jugando al
rugby. “Es un deporte que
engancha, sobre el que hay
mucho desconocimiento y
que, sin embargo, es muy
integrador, lo que quiere
decir que va dirigido a
cualquier persona porque la
condicién fisica es la que
marca el lugar donde se va a
jugar. Basta con ser una
persona activa y tener ganas
de disfrutar”.

En la UPNA los
entrenamientos tienen lugar
dos dias por semana. El
entrenador actual de esta
Escuela Deportiva es Rafa
Barragan. Ahora, recién
retomada esta especialidad
en el campus, hay tres chicas
estudiantes entrenando y la
idea es hacer cuanto antes
equipo para empezar a
competir en torneos
interuniversitarios.
“Animamos a cualquier chica

que quiera practicar rugby
que pruebe, porque se va a
sorprender muy gratamente.
El rol masculino, que, en
general, se establece en los
deportes de competicién por
equipos, es una equivocacion.
El deporte se adapta a las
personas que lo practican y el
rugby es una modalidad de
conjunto, familiar, también de
esfuerzo, que aglutina
grandes valores como el
respeto a las rivales, al
arbitro, a las compaiieras..., y
con mucha diversién”, sefalan
estas jovenes deportistas. “A
falta de la misma rapidez y
fuerza de los chicos, en los
equipos femeninos las
acciones son siempre mas
técnicas y se nos prepara para
aprovechar el juego de
estrategia, tirar de tactica y
habilidad. En nuestro equipo
somos muy peleonas.
Imprimimos garra, fuerza,
presion...”.

EL TERCER TIEMPO

Otras de las excelencias del
rugby radica en el
denominado “tercer tiempo’,
ligado al respeto y el
compaiierismo por el rival.
“Después de cada partido, el
equipo local invita a las
rivales y al arbitro a comer,
un momento en el que se
puede hablar con el equipo
contrario y el colegiado en un
ambiente mas relajado y de
camaraderia, diferente a la
tension de un partido, para
comentar todas las
discrepancias que hayan
podido surgir’.

“Hay muchas cosas que
sorprenden cuando entras en
el mundo del rugby’;
aseguran. “Nunca se protesta
una decisién arbitral. Las
jugadoras se concentran en su
trabajo y hasta se hace pasillo
a las contrarias al final de
cada partido. Es el deporte de
equipo con mayusculas”.

)
=4

Servicio de Deportes (deportes@unavarra.es) o a través de Ruth Iturbide (tfno. 636 11 99 46 / e-mail: ruth.iturbide@unavarra.es )
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SEIS ALUMNOS ESTADOUNIDENSES
REALIZAN UN CURSO DE INMERSION
LINGUISTICA Y CULTURAL EN ESPANOL

Seis estudiantes de Estados Unidos realizaron el pasado mes
de enero un curso puente de espanol en el Centro Superior
de Idiomas de la Universidad Publica de Navarra.

Los alumnos participaron en el programa de intercambio ISEP
(International Student Exchange Programs), la primera red
mundial de intercambio de estudiantes de la que forman
parte 300 instituciones de educacion superior (incluida la
universidad navarra) de un total de 50 paises.

Los estudiantes realizaron este curso, de 90 horas de
duracion, antes de incorporarse a sus estudios en
universidades espanolas. La doble dimension linguistica y
sociocultural de que consta facilita tanto la inmersién de los
estudiantes en la sociedad espanola como la adquisicion de
una serie de conocimientos linguisticos y el afianzamiento de
las destrezas comunicativas y de comprension de la lengua
castellana para poder seguir una clase universitaria en dicho
idioma.

Cuatro de estos estudiantes mantienen actualmente su
estancia en Pamplona al permanecer en la Universidad
Pablica de Navarra como estudiantes de movilidad
internacional.

EL EMBAJADOR DE CHILE EN ESPANA
VISITA EL CAMPUS DE ARROSADIA

El embajador de Chile en Espana, Sergio Romero Pizarro,
visité el pasado 9 de marzo la Universidad Publica de Navarra
y mantuvo un encuentro institucional con tres vicerrectores.
Sergio Romero se desplazé al Campus de Arrosadia
acompanado por Tomas de Pablo, representante de
Corporacion de Fomento del Ministerio de Economia de
Chile y de Manuel Valencia, representante de ProChile, del
Ministerio de Asuntos Exteriores. También asistio Alberto
Munarriz, presidente de la Asociacién de la Industria de
Navarra (AIN), donde el embajador habia participado en una
jornada sobre
oportunidades
de negocio en
Chile.

La visita incluyé
un encuentro
institucional
con el
vicerrector de
Investigacion, [
Alfonso !

Carlosena, el

vicerrector de

Ensenanzas, Jesus Maria Pintor, y el vicerrector de Relaciones
Internacionales, Javier Casali. Posteriormente, el embajador
conocié diferentes instalaciones del Campus de Arrosadia,
entre ellas la Biblioteca y los laboratorios de la Escuela
Técnica Superior de Ingenieros Industriales y de
Telecomunicacién (ETSIIT).

SETENTA DIPLOMADOS EN MAGISTERIO
SE TITULAN COMO PROFESORES DE
RELIGION CATOLICA

Setenta diplomados en Magisterio de la Universidad Publica
de Navarra recibieron el pasado mes de enero la Declaracion
Eclesiastica de Competencia Académica (DECA), un titulo
que les capacita para ser profesor de Religion catdlica de
alumnos de Educacioén Infantil y Primaria. La vicerrectora de
Estudiantes del centro académico, Paloma Virseda Chamorro,
y el arzobispo de Pamplona-Tudela, Francisco Pérez
Gonzalez, entregaron los diplomas en un acto celebrado en
el Campus de Arrosadia.

También estuvieron presentes el delegado episcopal de

Ensenanza, Abel Arrieta Azpilicueta, y los dos profesores de
la Universidad encargados de la docencia de las asignaturas,
Juan Carlos Elizalde Espinal y David Galarza Fernandez.

La Universidad Publica de Navarra viene ofertando desde el
curso académico 1994-1995 el nimero de créditos necesarios
para que quienes libremente lo deseen se formen como
profesores de Religion en Educacion Infantil y Primaria.
Cumple asi con la legislacion vigente y con la peticion de los
propios
alumnos de la
entonces
Diplomatura
de Magisterio.
Durante estos
ultimos quince
cursos, son ya
mas de 400 los
nuevos
profesores de
religion
formados en la
Universidad Publica de Navarra.

Con la entrada en vigor del Espacio Europeo de Educacion
Superior (EEES) y la consiguiente conversion de la
Diplomatura en Magisterio en los Grados de Educacion
Infantil y Primaria, la Universidad Publica de Navarra oferta
ahora el titulo propio “Especialista en Religion Catdlica y
Cultura’, acordado mediante convenio con el Arzobispado de
Pamplona-Tudela.

LAS UNIVERSIDADES DEL GRUPO G-9

APUESTAN POR REFORZAR LA
ESTRATEGIA CONJUNTA DE
INVESTIGACION

Las universidades integrantes del Grupo G-9 de
Universidades han decidido reforzar las actuaciones
conjuntas en materia de investigacion para aumentar la
transferencia de tecnologia con el impulso de la empresa
Univalue y el fortalecimiento del campus virtual conjunto.
Los rectores del G-9, reunidos recientemente en Asamblea
General en la Universidad de Oviedo, también ratificaron el
acuerdo de la Comisidn Sectorial de Investigacion para
dirigirse a los Ministerios de Educaciéon y de Economia y
Competitividad y exigir que la politica de recortes no afecte
a los programas de investigacion en marcha. La asamblea
conté con la asistencia del rector de la Universidad Publica
de Navarra, Julio Lafuente Lopez.

El presidente del G-9 y rector de la Universidad de Oviedo,
Vicente Gotor, remarcé la necesidad de que el Grupo gane
peso especifico dentro de la universidad espanola
“tomando iniciativas conjuntas que redunden en beneficio
de todos”. Uno de los compromisos adquiridos en la
Asamblea ha sido impulsar las actividades de la empresa
Univalue, una sociedad creada para fomentar la
transferencia de los resultados de las investigaciones a la
sociedad. Como primeros resultados, ya hay tramitadas 60
patentes y tecnologias, 24 en fase avanzada de evaluacion.
En la Asamblea General, los rectores abordaron, asimismo, la
politica de internacionalizacién, con el positivo balance de
la asistencia del G-9 a la recientemente celebrada China
Education Expo. En este sentido, apostaron por continuar
centrandose en el mercado asiatico, sin olvidar América
Latina. Valoraron también la puesta en marcha de un
programa de doctorado sobre Salud Sexual y Reproductiva
en Etiopia, asi como la importancia de reforzar la relacion
con las universidades africanas de Kenia, Tanzania, Uganda y
Etiopia, con las que el G-9 tiene un convenio marco de
cooperacion universitaria.

TREINTA ESTUDIANTES HAN .
PARTICIPADO EN LOS ULTIMOS ANOS
EN INTERCAMBIOS CON UNIVERSIDADS
DE CANADA

Un total de 30 estudiantes han participado en los tltimos
seis anos en los programas de intercambio bilateral que la
Universidad Puablica de Navarra mantiene con las
Universidades de Carleton y Windsor, ambas de Canada.
Fruto de estas relaciones, la agregada de Cultura y Educacion
de la Embajada de Canada en Madrid, Ana Berbés Blazquez,
visito recientemente el campus de la Universidad navarra,
donde se reunid con el vicerrector de Relaciones
Internacionales y Cooperacion, Javier Casali Sarasibar, al que
presentd el programa de movilidad para jévenes “Experiencia
Internacional Canada”

Este programa del Gobierno canadiense, destinado a jovenes
espanoles de entre 18 y 35 anos, ofrece la oportunidad de
obtener el permiso necesario para disfrutar de una
experiencia profesional, realizar practicas, seguir una
formacién linguistica o una inmersion cultural en el pais
norteamericano por un periodo maximo de un ano. Existen
cuatro categorias: jovenes profesionales, para quienes deseen
obtener una formacion adicional por medio de un contrato
de trabajo durante un maximo de 12 meses; practicas, para
quienes, en el marco de sus estudios, quieran realizar
practicas con una duraciéon maxima también de 12 meses;
trabajo de verano para estudiantes, pensada para los que
quieran realizar un trabajo remunerado durante sus
vacaciones académicas durante un maximo de 3 meses; y
vacaciones-trabajo, dirigida a quienes tengan previsto pasar
hasta 12 meses con permiso para trabajar, pero con un nivel
de ingresos suficiente para costearse su estancia o
desempenar labores de voluntariado.

Este programa se inicié en 2010 con 450 plazas, igual nimero
que el ano pasado. Las previsiones para este 2012 son ampliar
el nimero total de plazas a un millar.

EL EMBAJADOR DE ISRAEL SE INTERESA
POR LAS INVESTIGACIONES DE LA UPNA

El embajador de Israel en Espana, Alon Bar, visito el pasado
20 de marzo el Campus de Arrosadia de la Universidad
Publica de Navarra, donde mantuvo un encuentro con los
responsables de
investigaciones
relacionadas con las
energias renovables y
la imagen médica. Alon
Bar fue recibido por el
vicerrector de
Investigacion de la
UPNA, Alfonso
Carlosena, en el
despacho del rector.
Tras firmar en el Libro
de oro, el embajador
. 9 se reunié con Ramén
3 ) Gonzalo, catedratico
\T\/ de Teoria de la Senal y
Comunicaciones, y con
Pablo Sanchis, profesor
de Ingenieria Eléctrica
y director del Aula de Energias Renovables de la UPNA. En el
primer caso, se interesé por las investigaciones que se
realizan en la Universidad sobre imagen médica, mientras que
con Pablo Sanchis intercambié informacion sobre el sector
de las energias renovables.
El embajador de Israel estuvo acompanado por la Agregada
de Asuntos Econémicos y Comerciales de la embajada, Yifat
Alon Perel, y por el presidente de la Camara de Comercio e
Industria Espana e Israel, Gil Gidron.
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UP TRAMPOLIN UNIVERSITARIO

= Pablo Alonso del Valle

NUEVO PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ESTUDIANTES

“SI CONSEGUIMOS COMUNICARNOS
MEJOR CON LOS ESTUDIANTES ME
DARE POR SATISFECHO”

PABLO ALONSO DEL VALLE TIENE 25 ANOS, ES DE BARANAIN Y ESTUDIA 22 GRADO DE MAESTRO EN
EDUCACION PRIMARIA. ES DESDE HACE UNOS MESES EL CUARTO PRESIDENTE DEL CONSEJO DE
ESTUDIANTES DE LA UPNA'Y EL PRIMERO EN ACCEDER AL CARGO COMO INDEPENDIENTE. CONVENCIDO
DE QUE “HAY MUCHA DESINFORMACION ENTRE LOS ESTUDIANTES’, SE HA MARCADO DOS LINEAS DE
TRABAJO BIEN DELIMITADAS, DIRIGIDAS DE LLENO A AGILIZAR LA COMUNICACION PARA LLEVAR CON
RAPIDEZ LAS PROPUESTAS DE LOS ESTUDIANTES HASTA LA MESA DE TRABAJO DE LA SEDE DEL CONSEJO DE
ESTUDIANTES, CUYA PUERTA PERMANECE SIEMPRE ABIERTA COMO SIMBOLO DE ESA RECEPTIVIDAD QUE
ALONSO ENARBOLA. “SI CONSIGO MIS OBJETIVOS EN ESTE ANO, ME DARE POR SATISFECHO”, ASEGURA.

—————

Como tu predecesor en el cargo, tienes una edad bastante supe-
rior a la de tus compaiieros de curso...

A mi no me gustaba la Universidad porque creia que se seguiria la mis-
ma metodologia que en el Bachiller, con una educacion que yo veia
mal enfocada, basada en contenidos puros y duros, donde en vez de
crear personas se creaban robots, donde no se potenciaban mentes
criticas, donde en la Selectividad sélo se era una nimero de califica-
cion. Estudié Formacion Profesional Superior en “Gestion Comercial
y Marketing” Después consegui una beca Leonardo y me fui a Lon-
dres. Alli conoci a una profesora que me abrié los ojos del mundo
universitario. Donde antes no veia nada, ahora veo mucho.

Las Jornadas de Puertas Abiertas estan para mostrar esa Univer-
sidad...

Y para que el futuro estudiante se involucre, para que sepa no sélo
lo que es una Universidad sino lo que ésta le puede aportar partien-
do de lo que quiere estudiar. Tenemos que mentalizarnos de que no
se trata de estudiar por estudiar, sino por querer hacerlo.

£Qué te animé a presentarte como presidente de los estudiantes?
La desinformacion que creo que existe en el alumnado, y no porque
no haya informacion, sino porque esta mal organizada. Yo les diria
que les falta la informacion y que somos la informacién que necesi-
tan.

&Y cémo facilitar esa informacion a los estudiantes?

Tengo dos proyectos bien definidos. Por un lado, crear una nueva pla-
taforma dentro de MiAulario para activar los canales de comunica-
cion entre los delegados de clase, cerca de unos 80, para que
contacten con los vocales de Centros (Facultades y Escuelas Univer-
sitarias) y éstos a su vez lo hagan con el propio Consejo de Estudian-
tes, que se retne peridédicamente. S6lo asi veremos cuales son las
inquietudes o los problemas de cada clase, curso o centro. Para ello,
cada delegado de grupo o curso tiene que mantener el contacto per-
manente con sus companeros de clase. Estoy seguro de que es una
manera eficaz de organizar la comunicacion entre todos para poder
llegar a estar bien informados. Veo a los estudiantes de primer cur-

so muy perdidos. Y aqui esta mi segundo proyecto: que los estudian-
tes de cursos mas altos los tutoricen; los de tercero a los de prime-
ro y los de cuarto a los de segundo. Son dos proyectos muy
importantes. Si sacamos los dos adelante me daria por satisfecho”.
Y parece que estas decidido a conseguirlo...

Soy bastante transparente, muy luchador, cabezota y concienzudo.
Me gusta terminar lo que empiezo. Me considero también una per-
sona comprensiva y dialogante.

Eres el primer independiente de los cuatro presidentes que ha te-
nido este 6rgano...

Ser independiente también puede ser una gran ayuda, es como ver-
me aun mas estimulado para hacer las cosas bien.

&Mucho trabajo?

Hemos hecho labor de equipo desde el primer momento. Al princi-
pio he tenido que meter muchas horas, pero he intentado que nos
involucremos todos los miembros del Consejo y esta funcionando.
Es mucho trabajo pero estoy feliz. Veremos cuando lleguen los exa-
menes...

El Consejo de Estudiantes tiene su sede en el Aulario (Aula 7).
¢Horarios de atencién para quienes os necesiten?

Siempre que podemos, uno u otro estamos, y siempre que eso suce-
de, la puerta esta abierta de par en par. Esta es una consigna impor-
tante, una invitacion a entrar a cualquier estudiante que cruce por el
pasillo. Le esperamos con los brazos abiertos.

IKASLEEN KONTSEILUKO BURU BERRIA

Pablo Alonso del Valle Lehen Hezkuntzako Irakaslearen Graduko ikaslea
da eta, duela gutxitik hona, NUPeko Ikasleen Kontseiluko laugarren bu-
rua ere bai; karguan independente gisa sartu den lehena, hain zuzen.
“Ikasleen artean desinformazio handia dagoela” sinistuta, komunikazioa
arindu nahi du, ikasleen proposamenak Ikasleen Kontseiluko lan-mahai-
raino azkar erakartzeko. Kontseiluko atea beti egoten da zabalik, Kon-
tseiluaren harrera-izaeraren adierazgarri.

I EL PRIMER PRESIDENTE
INDEPENDIENTE

¢ El Consejo de Estudiantes de la UPNA es un érgano
de deliberacioén, consulta y representacién de
estudiantes integrado por los miembros
claustrales de este colectivo y por los delegados
de grupo en las titulaciones de Grado, Primer,
Segundo y Tercer Ciclo.

e La eleccion del nuevo presidente, primero en
acceder al cargo en calidad de independiente, tuvo
lugar el pasado 21 de febrero, en una reunién del
pleno del Consejo en la que también fueron
renovados los vocales de la Junta Permanente y se
eligieron a los representantes en las juntas de
Centros y Departamentos.

¢ En el proceso electoral votaron los delegados y los
miembros de la Junta Permanente. De los 64 votos
emitidos, 41 (un 65%) apoyaron la candidatura del
ganador.

¢ Pablo Alonso sustituye en el cargo a Ihaki Gironés
Garcia. Es el cuarto maximo responsable con el
que cuenta este 6rgano, que se creé en el afo
2008.

e A este proceso de renovacion de la presidencia se
presentaron dos candidatos: Pablo Alonso del
Valle y Alberto Van Oldenbarneveld.

¢ El nuevo presidente incluia en su candidatura a
David Urra Grimal, estudiante de 2° curso en el
Grado de Sociologia Aplicada, para el cargo de
secretario de este 6rgano estudiantil.

M EL ORGANO ESTUDIANTIL

o El Consejo de Estudiantes es un érgano que
depende organicamente del Vicerrectorado de
Estudiantes y Extensién Universitaria.

» Entre sus competencias se encuentra, entre otras,
la de canalizar, discutir y proponer iniciativas
provenientes de los estudiantes; recabar
informacién que afecte a la comunidad
universitaria para transmitirla a los estudiantes;
participar en los procesos de evaluacién de los
servicios de la Universidad; elegir a sus
representantes en la Comision de Calidad; o elegir
a los delegados que formaran parte de las Juntas
de Centro y de los Consejos de Departamento.

 Sus 6rganos son el Pleno, que debe reunirse, al
menos, una vez al afo en periodo lectivo, y la
Junta Permanente, integrada por el presidente, el
secretario y seis vocales (uno por cada Centro).

e Tiene su sede en el Aula 7 (Aulario. Planta Baja).
Teléfono: 948 16 62 54
E-mail: consejoestudiantes@unavarra.es

I CON NOMBRE PROPIO...

La Junta Permanente esta formada por:
Presidente: Pablo Alonso del Valle

Secretario: David Urra Grimal

Vocal de Ingenieros Industriales y
Telecomunicaciones: Ignacio Gémez

Vocal de Ciencias Econémicas y Empresariales:
Estiven Biliquera

Vocal de Estudios Sanitarios: Elena Elizondo
Vocal de Ingenieros Agrénomos: Edurne Azcona
Vocal de Ciencias Humanas y Sociales: Kattalin
Aizcorreta

Vocal de Ciencias Juridicas: Diego Unceta




