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POLITICA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
UNIVERSIDAD PUBLICA DE NAVARRA

El objeto del presente documento es la promocion de la mejora de las condiciones de
trabajo de la Comunidad Universitaria.

La Universidad tieneel deberde proteccion delpersonala su servicio frentea los
riesgoslaborales, garantizando su seguridashlud en todofos aspectoselacionados

con laactividad universitaria. LaJniversidad realizarda prevencion ddos riesgos
laborales mediante la integracion dela actividad preventivaen las actividades
universitariasy adoptando cuantas medidas sean necesarias para defender el correlativo
derecho a la proteccion de sus empleados.

Esaintegracién dda actividad preventivauponeel compromiso yla responsabilidad
de los diferentes niveles jerarquicos en incorporarla gestiébn preventivaen sus
actividades cotidianas.

Los derechos de informacion, consultay participacion, formacionen materia
preventiva, paralizacion de la actividad en caso de riesgo grave e inminente y vigilancia
de la salud;forman partedel derecho depersonalal servicio dela Universidad auna
proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

De acuerdo con esto, la Universidad Publica de Navarra asume los siguientes
compromisos:

- Alcanzar un alto nivel de seguridad y salud de los miembros de la comunidad
universitaria, mediante la implantacion de un Plan de Prevencion de Riesgos
Laboralesen el que se definan la estructura organizativa, las responsabilidades,
funciones, las préacticas, los procedimientos, los procesos y los recursos
necesarios para realizar la accion de prevencién de riesgos en la Universidad.

- Promover la participacién de los empleados mediante el derecho de consulta y
participacion a través de sus representantes.

- Desarrollar modelos de gestion que integren, en la actividad diaria de la
Universidad, las necesarias acciones preventivas. En particular en lo referente a:

e adquisicibn y uso de equipos de trabajo y sustancias quimicas,
actividades de investigacion, mantenimiento de instalaciones,
coordinacién empresarial y protecciéon de la maternidad.

- Desarrollar el modelo preventivo adecuado que pueda poner en practica esta
politica de prevencion de riesgos laborales, promoviendo las auditorias igternas
externas que verifiquen y certifiquen el cumplimiento del presente documento.

- Difundir esta politica entre todos los miembros de la Comunidad Universitaria.

A propuesta del Gerente de la Universidad, el Comité de Seguridad y Salud aprobé el 21 de enero
de 2005 la politica de la Universidad en prevencion de riesgos laborales, la cual fue difundida
mediante resolucién n° 299/2005, de 16 de marzo, del Rector de la Universidad.





