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“La musica es una
amante muy
celosa que no nos
quiere compartir

con nadie”
P. 24

FUNDACION UNIVERSIDAD-
SOCIEDAD Mas de 70
empresas se adhieren al
Plan de Fidelizacién
impulsado por la UPNA

NUEVOS MEDIOS Nace
“Arrosadia digital"”, un
nuevo boletin electrénico
dirigido a los egresados de
la Universidad

[ ] [ ] [ ] [ ] /
Los estudiantes universitarios
[ ] [ ]
ya tienen su propio estatuto
REGULA TODOS LOS ASPECTOS DE LA VIDA ) CONTEMPLA LA CREACION DEL CONSEJO DEL 11 UNIVERSIDAD
UNIVERSITARIA DEL ESTUDIANTE, QUE TENDRA ESTUDIANTE UNIVERSIIARIO DEL ESTADO, DONDE CADA Convocadas las
MUCHA MAYOR PARTICIPACION P. 12-13 UNIVERSIDAD CONTARA CON UN MIEMBRO P. 12-13 elecciones a Rector

para el 14 de abril

PRIMER VEHICULO
IMPULSADO POR
HIDROGENO

IDEADO POR UN EQUIPO DE INVESTIGACION DE LA UPNA, EL
COCHE, UN VOLKSWAGEN POLO, SE HA FABRICADO EN LA FACTORIA
NAVARRA DE LANDABEN Y SE HA ADAPTADO INTEGRAMENTE EN

UN LABORATORIO DE LA UNIVERSIDAD

JORNADAS DE PUERTAS ABIERTAS .' — EL COMPOSITOR NAVARRO AGUSTIN

EN PAMPLONA Y TUDELA ' ' . GONZALEZ ACILU, NUEVO DOCTOR
A FINALES DE MARZO Y COMIENZOS DE ABRIL, SON HONORIS CAUSA DE LA UPNA
ANTESALA DE LA SEMANA DE LA PREINSCRIPCION, ESTA CONSIDERADO COMO UNO DE LOS

QUE SE CELEBRA DEL 18 AL 20 DE ABRIL PRINCIPALES RENOVADORES DE LA MUSICA
P. 07 : ESPANOLA P. 05
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Estudiantes

XABIER ARMEN-
DARIZ ARRAIZA,
ERASMUS 2010
SARIDUNA

NUPeko Xabier
Armendariz
Arraiza ikasleak
Erasmus 2010
Saria lortu du
berrikitan; hau da,
iazkoan, Erasmus
Programan parte
hartu zuten
Espainiako
ikasleen artean,
onenari ematen
zaion saria.
Sortzez itsua,
Barafiaingo
auzokidea da, 22
urte ditu eta
Nazioarteko LADE
ikasketak ikasten
dihardu; hori
guztia, Piano eta
Musikologiako goi-
mailako graduare-
kin batera. Joan
den ikasturtean,
Alemaniako
Paderborn hirian
ikasi zuen,
Erasmus beka
batekin.

Xabier Armendariz Arraiza
Estudiante de LADE Internacional, Premio Erasmus 2010

“Viajar a Paderborn fue la excusa perfecta
para empezar a estudiar aleman”

Xabier Armendariz Arraiza es un estudiante ejemplar. De hecho, aca-
ba de obtener el Premio Erasmus 2010, un galardén nacional por ser
un “excelente representante”, el mejor de todos los estudiantes es-
pafioles que participaron el pasado afio en el Programa Erasmus. In-
vidente de nacimiento, este vecino de Barafidin de 22 afios de edad
estudia 4° de LADE Internacional en la Universidad Publica de Na-

este galardon, otorgado por el Organis-

mo Auténomo Programas Educativos

Europeos (OAPEE), dependiente del Mi-
nisterio de Educacién, optaron 59 candida-
tos de un gran numero de universidades
espaiiolas. Un premio realmente reiido...
“Por lo visto, mi experiencia tenia suficiente in-
terés y en la UPNA me animaron a presentarme.
Supongo que soy un estudiante con algunas par-
ticularidades. En Madrid también lo vieron asi”.
El jurado destacé tu candidatura como la
mas meritoria de todas las presentadas {Or-
gulloso?
“Mucho, aunque yo me limito a hacer lo que me
gusta”.
Pero compaginar dos tipos de estudios supe-
riores tiene que tener algin secreto mas.
“A veces yo tampoco me lo explico...”
(Buena organizacién, ganas, tesén...?
“Esencialmente se trata de ir a clase, atender y
llevar las cosas al dia. Mi madre dice que soy
muy bueno relacionando conceptos, discipli-
nas... Supongo que eso me sera de cierta utili-
dad, porque no me considero un prodigio de or-
ganizacién”.
Atuedady con tus limitaciones fisicas eso es
ser un prodigio...
“Soy consciente de mis limitaciones pero no
pienso en ellas. He conseguido hacer lo que que-
ria e intento hacerlo lo mejor posible. Voy curso
por curso sin mayores problemas, aunque con el
conservatorio avanzo un poco mds despacio.
Consigo resolver todo bien. Reconozco que a ve-
ces hasta con brillantez”.
El premio, de caracter simbdlico, lo recibis-
te en Madrid, junto con otros premiados en
los distintos programas PAP (Programa de
Aprendizaje Permanente) de la Unién Euro-
pea, a donde acudiste con tus padres.
“Soy hijo unico y el éxito de mis logros se lo debo
en buena medida a ellos, que son los que me po-
nen los pies en la tierra, los que me dicen que
con los premios sales un par de dias en la pren-
sa y luego se olvidan de ti, que lo importante es
seguir trabajando”.
El afio pasado por estas fechas estudiabas en
una universidad alemana. ;Cémo fue la ex-
periencia de vivir lejos de casa?
“Elegi Alemania porque era la excusa perfecta
para empezar un afo antes a estudiar alemén.
No sélo hice 3° de LADE, sino que pude ademads
seguir estudiando piano alli. Mis padres me
acompanaron inicialmente para ayudarme a si-
tuarme y manejarme lejos de casa: el lugar de
residencia, la universidad, el dia a dia alli,...”
Un gran apoyo tus padres.
“Les debo mucho de todo lo que soy. A ellos y
también a la ONCE. Sin su sacrificio, sin todo lo
que han hecho y hacen por mi, sé que no habria
podido haber alcanzado todo lo que ahora tengo”.
(Como es un dia entre semana en tu vida?
“Clases en la Universidad y en el Conservatorio

Universids
mhm.‘ de Navarra

Dnibernatate Publikon

varra, que compagina con los de Grado Superior de Piano y Musico-
logia. El pasado curso estudié en la ciudad alemana de Paderborn
con una beca Erasmus. "“Fue la excusa perfecta para estudiar alemdn
antes de ir”, asegura este joven, amante de acudir a muchos de los
conciertos que se programan en Pamplona y otras localidades nava-
rras.

Xabier Armendariz nacié en Pamplona en 1988. Estudié en el Colegio Piblico Los Sauces y en el Instituto de Baraidin,
antes de llegar a la UPNA. Su pasion por la misica es innegable. Ha participado en conciertos, tanto como solista
como interpretando musica de cdmara de flauta y piano. En 2006 se presentd al concurso de misica de cdmara
“Fernando Remacha"”, donde su grupo obtuvo el Premio Especial, por su juventud y calidad, en la categoria de Grado
Medio. Dos afios después, en el mismo concurso, consiguid el sequndo premio. Ha ofrecido también conciertos en

W ELC R EER

(Y un fin de semana?
“Levantarme lo antes posible para ir a nadar, y
estudiar muchas horas de piano, exdmenes si
hay y ver alguna pelicula. Me gusta también se-
guir partidos de futbol”.

por las mananas y por las tardes. Sigo también
estudiando aleman en El Sario. Si hay un buen
concierto en Baluarte, no me lo pierdo, y luego a
escribir la critica musical en mi blog” (www.xa-
bieraa.wordpress.com)

Critico musical o profesor de historia de la muisica, antes que
empresario

&Si tuvieras que expresar un deseo?

Que las personas discapacitadas llequemos a estar en iguales condiciones que las demds, aunque creo que esto es mas
bien una utopia.

ZEn qué te gustaria llegar a trabajar?

“Me gustaria, por encima de todo, ser critico musical o profesor de historia de la mdsica, aunque no descarto el mundo de
la empresa, pero en lo relacionado con proyectos de estrategia".

&Tus musicos favoritos?

“Beethoven, aunque Wagner es quien mas satisfacciones y trabajo me ha dado. De los actuales, La Oreja de Van Gogh".
&Un momento inolvidable en tu vida?

“Dos. Escuchar un magistral “Tristan e Isolda"” en Berlin, bajo la batuta del gran Barenboim; y mi estancia en un colegio de
ciegos en Worcester (Inglaterra) a los 18 de edad".

&Como te autodefinirias?

“Como una persona constante, tenaz. Nunca me quedo con las primeras impresiones de las cosas. A veces, algo perezoso
también, aunque ya tengo a mi madre para los pequefios empujones del dia a dia".

Un lugar de la universidad.

“Me encanta pasear por el campus y charlar con los amigos de clase, aungue, por falta de tiempo, no puedo disfrutar de la
vida universitaria todo lo que me gustaria”.
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Investigacion

Primer coche con contaminacion cero

UN EQUIPO DE INVESTIGACION DE LA UPNA ES PIONERO EN ESPANA EN CONSEGUIR QUE UN VEHICULO SE DESPLACE CON HIDROGENO,
UN CARBURANTE LIMPIO, INAGOTABLE Y SIN EMISIONES CONTAMINANTES

Van cada vez mas lejos. Primero fue un motor -en febrero de 2009- y aho-  éxito corresponde al Grupo Hidrégeno de la Universidad Publica de Nava-
ra es todo el vehiculo: un Volkswagen Polo que se desplaza con hidrégeno, rra, un grupo de investigacién formado por una veintena de profesores y es-
un combustible inagotable, limpio y sin emisiones de efecto invernadero. To-  tudiantes que trabajan coordinados y dirigidos por Pedro Diéguez Elizondo,
do un hito, ya que es la primera vez que se consigue un hecho de estas ca- profesor del Departamento de Ingenieria Mecdnica, Energética y de Mate-

racteristicas a nivel estatal. El vehiculo alcanza los 140 Kilémetros/hora. EI  riales.

poner en marcha por primera vez en Espa-

fia un motor de coche alimentado con hidré-
geno. El reto que ahora se ha culminado ha con-
sistido en modificar, ademds del motor, todos los
componentes del vehiculo para que funcione con
hidrégeno y se desplace de forma auténoma.
El logro ha sido posible integrando el control
electrénico de la combustién de hidrégeno con el
resto de sefiales y controles en el ordenador de a
bordo del coche. Otra novedad consiste en que la
produccién del hidrégeno que consume el coche
se realiza en la propia Universidad mediante un
electrolizador, propiedad de Acciona Biocombus-
tibles, lo que supone un abaratamiento de los
costes: para conseguir el equivalente energético
de hidrégeno de un litro de gasolina son necesa-
rios unos 14kWh eléctricos. Aunque existe una
amplia gama de tarifas eléctricas, la cantidad
de hidrégeno equivalente a un litro de gasolina
tiene un costo energético similar en ambos ca-
S0S.

En febrero de 2009 este equipo ya consigui6

MEJORAR EL ALMACENAJE DE COMBUSTIBLE,
NUEVO RETO
El profesor Pedro Diéguez, director del proyec-
to, pasea satisfecho junto a este Polo, que se en-
cuentra en el Edificio de Talleres del campus.
Asegura que este prototipo es mucho més venta-
joso que el coche eléctrico. “El unico inconve-
niente del coche de hidrégeno es cémo almace-
nar el combustible, algo que no es facil. Usamos
dos botellas de acero inoxidable,
que guardamos en el maletero”. Enlig;:'::"j:‘:::r;
Las firmas automovilisticas Volkswagen Polo
BMW y Mazda ha comercializa- capaz de
do miniseries de vehiculos de d“plmrel o
régeno.
este tipo. “En Noruega y Cali-
fornia hay sendas autopistas
con infraestructura de expende-
dores de hidrégeno para un
margen de 500 kilometros. Es cuestion de cam-
biar las botellas como hacemos con el butano”.
Este investigador considera que el coche eléctri-
co estd de moda. “Me encantaria ver de cerca
uno y compararlo con el de hidrégeno en presta-
ciones, contaminantes y, sobre todo, precio. No
es cierto que el coche eléctrico no contamine:
contamina lo que contamine el enchufe donde se
recarga, mas las baterias. Dicen que se van a re-
cargar con electricidad renovable, pero no tene-
mos red de alta tensién renovable, por lo que
habria que matizar esa afirmacién”.
El reto del equipo de Diéguez es ahora mejorar
el almacenaje del combustible. “Con el tiempo,
nos gustaria poder homologarlo y llevarlo a la
calle. De momento esta probado en la pista del
aerédromo de Lumbier y en un banco de rodillos
y vamos cumpliendo las expectativas. Ademas,
esperamos probarlo en breve en el circuito de
Los Arcos”.

EL GAS MAS LIGERO

El hidrégeno es el gas més ligero que existe en
la naturaleza. Posee unas caracteristicas muy
especiales que lo convierten en un buen candi-
dato para ser usado como combustible en moto-
res de combustién interna: se mezcla rapida-
mente con el aire, necesita muy baja energia de
ignicién, tiene una elevada velocidad de com-
bustién y su octanaje es muy superior al de
cualquier gasolina.

Una veintena de investigadores

El Grupo Hidrdgeno, constituido en la Escuela Técnica Superior
de Ingenieros Industriales y de Telecomunicacién, trabaja desde
2001 en el marco de un programa financiado por la empresa
Acciona Biocombustibles, que patrocina las investigaciones de
este grupo en temas relacionados con las tecnologias del
hidrdgeno. Desde el afio 2007, esta actividad se enmarca en el
programa CENIT (Consorcios Estratégicos Nacionales de
Investigacion Técnica). Las Iineas de investigacion se han
centrado en la produccion de hidrdgeno a partir de energias
renovables, la sequridad en esta tecnologia y la utilizacion de
este gas como combustible en motores de combustion interna.
Ademas de su director, el grupo lo integran los ingenieros Luis
Gandia Pascual, José Carlos Urroz Unzueta, David Sainz Casas,
Susana Berdonces Evora, Carlos Fernandez de las Heras
Almifiana, Javier Lopez San Martin, Lara Erviti Calvo, Ifiigo
Idareta Erro, Marta Benito Amurrio, Amaya Pérez Ezkurdia y Sara
Marcelino Sédaba. A lo largo de su andadura, han trabajado una
veintena de personas, entre profesorado y alumnado, que han
creado un importante activo de conocimiento en las tecnologias
del hidrdgeno. En este grupo también se integraba el ingeniero
Carlos Sopena Serna, fallecido en 2009. En su recuerdo, el Polo
lleva en las chapas de la matricula su nombre: “Carlos”.

EL CENTRO NACIONAL DEL HIDROGENO, INTERESADO EN EL
PROYECTO

El director del Centro Nacional de Experimentacion en
Tecnologias del Hidrdgeno y las Pilas de Combustible, Manuel
Montes visité hace unas semanas la UPNA para interesarse por
los trabajos que desarrolla el Grupo Hidrégeno y estudiar
posibles vias de colaboracion.

HIDR®GENO
e kit

¢Como es un coche que

se desplaza con

hidrégeno?

« El coche se ha fabricado en la factoria navarra
de Landaben y se ha adaptado integramente en
un laboratorio de la UPNA, donde se ha
producido también el hidrégeno necesario para
su arranque.

« El motor quemando hidrégeno llega a registrar
6.000 revoluciones por minuto y una potencia
suficiente como para alcanzar los 140 kilémetros
por hora con nulas emisiones de efecto
invernadero. No produce, por lo tanto, C02.

« Por cada 100 kildmetros se consume un kilo de
hidrdgeno. El vehiculo adaptado dispone ahora
de dos botellas -se pueden transportar mas-
con 250g de hidrégeno cada una, por lo que el
vehiculo tiene una autonomia de 50 kilémetros
con esta energia limpia, ademds de los 400 con
gasolina.

« El combustible se guarda en el maletero del
coche, resolviendo asi el modo de transportar el
hidrégeno en el propio coche, aspecto que ha
requerido la utilizacion de botellas de hidrégeno
gas a presidn, fabricadas en acero inoxidable y
que se cambian cuando es preciso recargar el
combustible.

« El salpicadero del coche estd adaptado con un
dispositivo para cambiar el funcionamiento del
motor, bien a gasolina bien a hidrégeno.
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Fundacién Universidad-Sociedad

TOETIK GORA
ENPRESAK
LEHIALTASUN
PLANAREKIN
BAT EGIN DUTE

Lehialtasun Plana
Nafarroako
Unibertsitate
Publikoko Uniber-
tsitate-Gizarte
Fundazioak
abiarazi berri du
eta 70 enpresak
baino gehiagok
egin dute bat
harekin. Planak
agerrarazi nahi du
azken hamar urte
honetan Nafarroa-
ko ekonomia eta
gizarte arloko
enpresekin,
entitateekin eta
profesionalekin
sortu den harre-
man-sarea, bai eta
haien arteko
lankidetza sustatu
ere. Ekimen
honetan parte
hartu nahi duten
enpresek eta
erakundeek
atxikimendu
orrian eman
beharko dute
izena. Orri hori
Fundazioaren
webgunean dago
eskura
(http://wwwl.una-
varra.es/fundacio-
nuniversidadsocie
dad/), eta bertan
ere planaren
helburu guztiak
zehatz-mehatz
ageri dira. Inork
argibideak nahi
baditu, jo dezala
posta-helbide
honetara: fideliza-
cion.fundacion@un
avarra.es

Mas de 70 empresas se adhieren al
Plan de Fidelizaciéon impulsado por
la Fundacion Universidad-Sociedad

PARTICIPAN ALGUNAS DE LAS PRINCIPALES FIRMAS NAVARRAS DE AUTOMOCION, ENERGIAS RENOVABLES 0
AGROALIMENTACION, ASI COMO GRANDES FIRMAS NACIONALES DE CONSULTORIA

Mds de 70 empresas se han adherido al Plan de Fidelizacion puesto
en marcha el pasado mes de octubre por la Fundacién Universidad-
Sociedad de la Universidad Pudblica de Navarra. Este plan pretende

sas la posibilidad de inscri-

birse como miembros de la
Fundaciéon Universidad-Socie-
dad, lo que les abriré la puerta
a una serie de beneficios en su
relacion con la UPNA. En una
primera fase, estas ventajas
van a consistir en la organiza-
cién de encuentros que ayuden
al fortalecimiento de los contac-
tos de estas empresas con otras
o con la propia UPNA; la orga-
nizacién de presentaciones de
empresa para estudiantes de
ultimos cursos; o la formacion
de profesionales a medida con precios especiales.
La UPNA se convierte asi en un centro de informacién y coordinacién para cuan-
tas entidades deseen mantener relaciones con ella para su mejor desarrollo, inte-
gracion social y perfeccionamiento de la economia navarra.
Acceder a este tratamiento especial, supone para las empresas un coste anual de
120 euros, siendo de 60 euros la cuota para los profesionales. Las empresas y en-
tidades que deseen participar en esta iniciativa pueden inscribirse a través de un
boletin de adhesién al que se puede acceder desde la web de la Fundaciéon
(http://www1l.unavarra.es/fundacionuniversidadsociedad/), en la que también se
detallan los objetivos del plan. Los interesados pueden también solicitar més infor-
macién a través del correo fidelizacion.fundacién@unavarra.es
Empresas asociadas
Entre las empresas que, hasta el momento, se han adherido a este plan, se encuen-
tra una gran variedad de tamanos y sectores, como el financiero, de empresas in-
dustriales, nuevas tecnologias, automocién, agroalimentacién, energias renova-
bles, seguros, comunicaciones, obras publicas, consultoria e incluso formacién. Asi-
mismo, hay firmas de centros tecnolégicos y profesionales liberales.

El plan ofrece a estas empre-

Principales ventajas

Las empresas asociadas se beneficiardn de una serie de ventajas en los servicios que ofrece la
institucion:

ENCUENTROS: Organizacidn de encuentros con responsables académicos y grupos de investigacion
con los que estén interesados en colaborar en areas de conocimiento comunes. Se trata de facilitar
asi la comunicacion y propiciar posibilidades de cooperacidn entre la empresa y los investigadores
del campus en materias comunes de interés.

PRESENTACIONES: Organizacion de presentaciones para aquellas empresas miembro interesadas
en dar a conocer su organizacion y ofertar practicas profesionales a estudiantes de ltimos cursos.
VISITAS: Tanto los encuentros como las presentaciones pueden realizarse en el campus de la UPNA,
mediante cesion de aulas o visitas organizadas en los centros de trabajo de las empresas.
FORMACION A PRECIOS ESPECIALES: Estas empresas podran disfrutar de un descuento sobre el
precio de inscripcion de los cursos especialmente dirigidos a profesionales organizados por la
Fundacién.

CESION DE AULAS: En caso de que exista disponibilidad, podran hacer uso de las aulas de la
Fundacidn, en el edificio de El Sario del campus de Arrosadia, para, por ejemplo, realizar pruebas de
seleccion a los estudiantes de la UPNA o celebrar reuniones de trabajo.

BOLETIN ELECTRONICO: Informacion a través de un boletin electrénico con noticias sobre la UPNA
y las empresas miembro en temas de actualidad de otras entidades y de la propia Fundacion (oferta
de formacidn para profesionales, titulos propios, seminario de innovacion empresarial, etc.). Este
boletin serd trimestral, contard con secciones temdticas y servira también como plataforma de
difusion de las propias empresas miembros.

RSC: Las empresas adheridas serdn mencionadas en la memoria anual de la UPNA y en la pagina
web institucional mediante enlaces a las respectivas webs institucionales, favoreciendo asi su
apuesta por la Responsabilidad Social Corporativa (RSC).

INVITACION A ACTOS ACADEMICOS: Todas las empresas miembro de este Plan de Fidelizacién
recibirdn una invitacion a los actos académicos mds significativos de la Universidad Piblica de
Navarra, como son el Acto de Apertura, Acto de Investidura Doctor Honoris Causa, Dia de la
Universidad, etcétera.

ANUNCIO DE AGRADECIMIENTO: Con caracter anual, la UPNA publicard un anuncio de
agradecimiento en el que se nombraran todas las empresas que sean miembros de la Fundacion
Universidad Sociedad.

* Accenture, S.L.
* Acciona Energia, S.A.

* Acciona Windpower, S.A.

* AC6 Metrologia , S.L.L.

* Adecco

* ALPE Metrologia Industrial, S.L.
* Alten

* Aon

 ARC Space Grafic, S.L.

* Asociacion Navarra de
Informatica Municipal, S.A.

* Behar Consultores, S.L.L.
* Bodega San Martin, S. Coop.

* Bonser Iniciativas de Gestion,
S.L.

* BSH Electrodomésticos Espaiia,
S.A.

* Caja Rural de Navarra
* CAUNA S.L.
* Cetest

 Compaiifa Navarra de Autobuses,
S.A.

* Computadores Navarra, S.A.

* Construcciones Metalicas
Comansa, S.A.

« Cuatrecasas Goncalves Pereira

* CyC Consultorfa y
Comunicaciones

* Decathlon Espafia, S.A.

* Deshidratadora de Binéfar, S.L.
= Dynamobel, S.A.

* Ega Informatica, S.L.

* Entecnia Consulting, S.L.

* Exposicion y Conservacion de
Alimentos, S.A.

* Extinirufia, S.L.

* Faurecia Emissions Control
Technologies Pamplona S.L.

* Florette

* Frenos Irufia, S.A.L.

* Fundacidn Cetena (CEMITEC)
* Fundacidn Cetena (CITEAN)
* Garrigues

* Grupo A.N.

* GKN Ayra Servicio, S.A.

* GM Vending, S.A.

* Grupo Asur

* Harinsa Navasfalt, S.A.

* |B Connect, S.L.

EMPRESAS FIDELIZADAS

dar visibilidad al entramado de relaciones creado en la Gltima déca-
da con empresas, entidades y profesionales del tejido econémico y
social de Navarra, ademas de potenciar la colaboracién con ellas.

* Ibermética, S.A.
* Iniker, S.A.

« Instituto Cientifico de
Innovacién y Tecnologias
Aplicadas de Navarra INCITA

* Integracién de Servicios
Navarros, S.L.

* Irumold, S.L.

*1S0CO Innova, S.A.

* lturralde y Sagiiés Ingenieros
* La Caixa

* La Compasion Escolapios

* La Protectora, S.A.

* M. Torres Disefios Industriales,
S.A.

* Manpower Team ETT

*S.AU.

* Mutua Navarra

* Mutuavenir

« Naditec Ingenieria, S.L.

* Natural Climate Systems, S.A.

* Navarra de Medioambiente
Industrial, S.A.

* Orbital Aerospace S.L.
 Pamplonica, S.L.

* Plantas de Navarra, S.A.
* Proyecto Luz, S.A.

* Proyectos Tecnoldgicos de
Navarra, S.A.L.

* PwC

* Reciclauto Navarra, S.L.

* Rockwool Peninsular, S.A.U.

« Schneider Electric Espafa, S.A.
* SEIN

« Sociedad Ibérica de
Construcciones Eléctricas SICE
S.A.

* Tesicnor S.L.U.
* Timac Agro, S.A.
* Trenes de Navarra, S.A.

« Urtasun Tecnologia Alimentaria,
S.L.

* USCAL, S.L.

* Ingenierfa Mecatrdnica

* Valco Melton, S.L.U.

* Volkswagen Navarra, S.A.

* Zabala Innovation Consulting,
S.A.

* Zuza Lanz , Juan Maria




El compositor navarro
Agustin Gonzalez Acilu,
nuevo Doctor Honoris Causa

EL ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DESTACA SUS “MERITOS RELEVANTES EN EL CAMPO DE LAS ARTES"

El Consejo de Gobierno de la Universidad Publica de Navarra ha nom-
brado Doctor Honoris Causa al compositor navarro Agustin Gonzalez
Acilu (Alsasua, 1929), un gran renovador de la musica espafiola del pa-
sado siglo, por sus “méritos relevantes en el campo de las Artes". El

dad.
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acuerdo se adoptd por unanimidad a propuesta del Rector de la Uni-
versidad, Julio Lafuente Lépez. El acto de investidura tendrd lugar el
préximo 8 de abril con motivo de la celebracién del Dia de la Universi-
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uno de los principales renovadores de la

musica espafiola de los afios sesenta del pa-
sado siglo XX. La propia irrupcién de los compo-
sitores conocidos como de la “Generacion del 517,
entre los que se encuentra el compositor nava-
rro, representé un paso decisivo en la incorpora-
cién de la musica que se componia en Espana a
las estéticas compositivas europeas.

n gustin Gonzalez Acilu es considerado como

MADRID, PARIS, ROMA...

Gonzélez Acilu nace en Alsasua en 1929. Inicia
sus estudios musicales en esta localidad junto a
Luis Taberna, pero pronto se traslada a Pamplo-
na, donde el compositor Fernando Remacha, en-
tonces director del Conservatorio Pablo Sarasa-
te, reconoce su potencial creador y le brinda su
apoyo. Posteriormente, se traslada a Madrid pa-
ra proseguir su formacién académica en el Real
Conservatorio Superior de Musica. Obtiene la
beca “Carmen del Rio” de la Academia de Bellas
Artes de San Fernando en 1960 y, en esa misma
fecha, realiza un trabajo de investigacién por en-
cargo de la Diputacién Foral de Navarra sobre
compositores navarros del siglo XVII.

Poco después, el compositor navarro se integra
en la vida musical europea, primero en Paris co-
mo becario de la Institucién Principe de Viana y,
posteriormente, en Venecia becado por el Gobier-
no de Italia para participar como compositor en
la “Vacance Musicali”. Su formacién musical en
Europa se complet6 con cursos de composicion
en Roma, Venecia y Darmstadt (Alemania).

COMPOSITOR, INVESTIGADOR Y PEDAGOGO
La obra de Gonzalez Acilu es un caso sin prece-

Agustin Gonzalez
Acilu (tercero por la
derecha en la fila
inferior), participé
recientemente en el
homenaje que la
UPNA tributé al
misico navarro
Fernando Remacha.

dentes en el campo de investiga-
cion lingiiistica aplicada al len-
guaje de la musica. Ya en 1966
realiz6 trabajos de investigaciéon
en el Consejo Superior de Inves-
tigaciones Cientificas (CSIC) so-
bre el analisis fonético y fonol6-
gico de textos que forman parte
de algunas de sus obras mas sobresalientes.

La importante labor pedagégica del musico alsa-
suarra se ha dejado también sentir de forma sig-
nificativa en el pensamiento de diversos compo-
sitores sélidamente formados bajo su orienta-
cién, entre los que se debe subrayar muy espe-
cialmente a los miembros del Grupo de Compo-
sitores de Pamplona “Irufieko Taldea Musikagi-
leak”.

Del amplio historial docente de Gonzalez Acilu
debe destacarse su trabajo como profesor de Ar-
monia en el Real Conservatorio Superior de Mu-
sica de Madrid, como profesor de los Cursos de
Composicién “Técnicas del siglo XX” en el Con-
servatorio Pablo Sarasate de Pamplona, y su la-
bor pedagdgica como profesor invitado en los
Cursos de la Catedra Jovellanos de la Universi-
dad de Oviedo.

PREMIOS

Alo largo de su dilatada carrera musical, el mu-
sico navarro ha sido acreedor de un gran nume-
ro de premios, entre ellos el Premio Nacional de
Musica en dos ocasiones (1971 y 1998). En la se-
gunda ocasion, recibié el galardén en reconoci-
miento a toda una vida dedicada a la composi-
cién y a la significacion real de su produccién en
el panorama de musica en el siglo XX.

En el ano 2009 se le otorg6 la Medalla de Oro del
Real Conservatorio Superior de Musica de Ma-
drid, distincién concedida a personajes significa-
tivos del panorama musical; un ano importante
en su carrera profesional, ya que coincidié tam-
bién con el que recibi6 del Gobierno de Navarra
como Premio Principe de Viana de la Cultura.

EL NOVENO DOCTOR HONORIS CAUSA

Agustin Gonzalez Acilu es el noveno Doctor Ho-
noris Causa nombrado por la Universidad Publi-
ca de Navarra. Los anteriores fueron Manuel Lo-
sada Villasante (1997), Angel G. Jordan Goii
(2000), Joseph D. Novak (2001), Enrique Sén-
chez-Monje y Perallada (2004), Rafael Moneo
Vallés (2007), Pedro Miguel Etxenike (2008), Ri-
chard Serra (2009) y Montxo Armendariz (2010).

Universidad

AGUSTIN
GONZALEZ
ACILU, NUPEKO
BEDERATZIGA-
RREN HONORIS
CAUSA
DOKTOREA
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En la UPNA, homenajeando a Remacha

Gonzdlez Acilu fue uno de los seis compositores navarros a los que la Universidad Pblica de Navarra les encargé una obra
con motivo del XXV aniversario del fallecimiento de Fernando Remacha. Las composiciones fueron estrenadas en un
concierto celebrado el pasado mes de noviembre en el Aula Fernando Remacha, un espacio de grandes dimensiones
ubicado en el edificio EI Sario que la UPNA utiliza para los actos académicos de mayor relieve y que, desde junio de 2008,

lleva oficialmente el nombre del misico tudelano.
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Jeronimo de Ayanz, el navarro que
invent6 la maquina de vapor

LA UNIVERSIDAD PUBLICA DE NAVARRA REEDITA Y PRESENTA EN MADRID LA OBRA DEL CIENTIFICO, ESCRITA POR EL

INGENIERO NICOLAS GARCIA TAPIA

El navarro Jerénimo de Ayanz y Beaumont (1533-1613) fue uno de
los grandes cientificos y humanistas de su época, ademas de autor
de numerosas e ingeniosas invenciones, como la primera maquina
de vapor, el precedente del submarino y un innovador traje de buzo
que presenté al propio rey Felipe Ill. La Universidad Publica de Na-

Tapia.

varra, cuyo centro de investigacion de 1+D en Electrénica y Comuni-
caciones lleva el nombre de este ilustre y polifacético navarro de ex-
traordinario talento, ha reeditado recientemente una cuidada
publicacién cuyo autor es el ingeniero y catedrdtico Nicolds Garcia

fue el lugar escogido por la UPNA para pre-

sentar la reedicién de este libro que lleva por
titulo “Un inventor navarro. Jerénimo de Ayanz
y Beaumont (1553-1613)”, de Nicolds Garcia Ta-
pia, catedratico de la Universidad de Valladolid
(en la fotografia). El acto, organizado por la De-
legacion del Gobierno de Navarra en Madrid, fue
presentado por Salvador Estébanez Eraso, dele-
gado del Ejecutivo foral. La presentacién del li-
bro corrié a cargo del vicerrector de investiga-
cién de la UPNA, Alfonso Carlosena Garcia, y el
propio autor del volumen.

La Fundacién Lazaro Galdiano, en Madrid,

DE GUENDULAIN A LA CORTE

A través de los documentos encontrados en ar-
chivos como el General de Simancas, el de Indias
(Sevilla), el Archivo Histérico Nacional y diver-
sos archivos en Navarra, el catedratico de la
Universidad de Valladolid Nicolds Garcia Tapia,
experto en tecnélogos del Siglo de Oro espanol,
ha reconstruido la vida y obra de Jerénimo de
Ayanz y Beaumont, nacido en el sefiorio de
Guendulain, en el seno de una familia de la no-
bleza.

Alos 14 afios fue nombrado paje del rey Felipe
11, particip6 en diversas batallas y, con 26 anos
fue designado Caballero de la Orden de Calatra-
va. Militar “de fuerza descomunal”, comendador,
regidor, gobernador y “Administrador General
de las minas del Reino Espanol”, este ultimo car-
go le dio la responsabilidad de explotacién de las
550 minas registradas por entonces en territorio
ibérico, ademas de las existentes en la América
hispana.

Ayanz, al que el mismo Lope de Vega menté en
uno de sus libros, destacé también por sus habi-
lidades como musico, cantor, pintor, cosmégrafo,
empresario y, sobre todo, inventor. Inmerso en

plena época imperial, le tocé enfrentarse a nu-
merosos problemas précticos dando soluciones
sorprendentes. Sus estudiosos coinciden en que
tuvieron que transcurrir dos siglos para encon-
trar el mismo nivel tecnolégico que el planteado
por el navarro.

48 PATENTES

Cita Nicolds Garcia Tapia un documento de Fe-
lipe III del 1 de septiembre de 1606 donde des-
cribe los “privilegios por invencién” concedidos a
Jerénimo de Ayanz. En el mismo se constatan
hasta 48, de lo que hoy denominariamos paten-
tes, en diversos ambitos de la actividad produc-
tiva.

Entre sus inventos mas llamativos destacan las
campanas de buceo y un sistema de tubos articu-
lados que permitia renovar el aire dentro de un
traje de buzo. Disei6 el primer precedente de
submarino, con sistema de renovacion de aire,
guantes para poder recoger objetos desde el inte-
rior de la nave e, incluso, remos para desplazar-
se permaneciendo el compartimento hermético.
También es el primero en disenar un traje de bu-
ceo operativo, lo que posibilité que el 2 de agosto
de 1602, ante la aténita mirada del monarca Fe-
lipe III y su corte, un hombre permaneciese su-
mergido a tres metros de profundidad en el rio
Pisuerga hasta que, cuentan, “transcurrida una
hora, el rey le mandara ascender”.

VAPOR PARA DESAGUAR MINAS

Por su responsabilidad sobre las minas se vio
obligado a dar solucién a los diferentes proble-
mas que, de lo contrario, hubiesen paralizado la
explotacién de esa fuente de ingresos tan vital
para el imperio. Aplicé el método de investiga-
ciéon documental, hoy tan comun, para descubrir
minas, examinando sobre todo los registros de

Un centro como homenaje
en el campus

Un centro como homenaje en el campus
Precisamente, en recuerdo y homenaje al perfil
investigador e innovador de Jerénimo de Ayanz, la
Universidad Pblica de Navarra bautizé en 2009 con
este nombre su Centro de I+D en Electrénica y
Comunicaciones, en el que se desarrollan desde sus
inicios proyectos de transferencia tecnoldgica en las
dreas de las Tecnologias de la Informacion y de la
Comunicacidn. Se trata de un espacio en el que
investigadores y técnicos de las empresas y de la
UPNA pueden trabajar conjuntamente, con las mejores
condiciones de confidencialidad, en proyectos de
1+D+i

Jerénimo

Um bmertor sararme

FICHA TECNICA

Titulo: Un inventor navarro. Jerénimo de Ayanz y
Beaumont (1553-1613)
Autor: Nicolds Garcia Tapia
1.000 ejemplares
2 269 paginas, con ilustraciones de algunas
de las maquinas del inventor. Incluye, entre

introduccion y epilogo, 15 capitulos donde se recorre la
vida y obra de este “Leonardo da Vinci" navarro
Precio: 35 euros. En librerias o a través de la pagina
web de publicaciones de la UPNA

las minas de Contaduria del archivo de Siman-
cas. Ingeni6 soluciones para la extracciéon de mi-
nerales, explicando procedimientos para benefi-
ciar los minerales negrillos, lo que hizo posible
continuar la explotacién de las importantes mi-
nas de Potosi, y desarrollando molinillos, desti-
ladores, hornos de fundicion e, incluso, balanzas
“que pesaban la pierna de una mosca”.

Con el fin de desaguar las minas, idea un sifén
con intercambiador. No obstante, donde més lle-
ga a sorprender su ingenio es en el empleo del
vapor en la aplicacion de desagiie de minas o en
la produccién de aire acondicionado. A juicio del
autor del libro, Jerénimo de Ayanz también se
adelant6 en un siglo a la maquina de vapor, ya
que en 1606 desarrollé una maquina que empled
para desaguar las minas de Guadalcanal, en Se-
villa. Perfeccion6 ademds un sistema para pro-
pulsar fluidos por medio del vapor, lo cual le per-
mitia refrescar el aire en estancias de edificios,
lo que hoy en dia denominamos aire acondicio-
nado.

En materia agricola, el navarro destacé también
por sus diferentes disefios para la mejora de los
llamados molinos “de sangre” (propulsados por
animales) y de viento.




Marzo 2011 Martxoa. NGmero 53 Zenbakia

Universidad

ATEAK
ZABALTZEKO
EGUNAK
IRUNEAN ETA
TUTERAN, ETA
AURREINSKRIP-
ZIOA INTERNET
BIDEZ

Nuevas jornadas de puertas abiertas
en los campus de Pamplona y Tudela

LA SEMANA DE LA PREINSCRIPCION TENDRA LUGAR DEL 18 AL 20 DE ABRIL Y SE REALIZARA A TRAVES DE INTERNET
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Zabaltzeko Equnak
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La Universidad Publica de Navarra celebrara tres Jornadas de Puer-
tas Abiertas la préxima primavera (en el campus de Tudela, el sdba-
do 26 de marzo; y en el de Pamplona, los sdbados 2 y 9 de abril), en

las 16 titulaciones de Grado que ofertara la institucién para el pré-
ximo curso académico 2011-2012. Los interesados en cursar una ca-
rrera universitaria podrdn preinscribirse por internet del 18 al 20 de

las que ofrecerd charlas orientativas y de asesoramiento acerca de

abril.

via, estdn dirigidas a los estudiantes de Bachillerato y For-

macién Profesional que el curso préximo deseen acceder a
la Universidad. Las Jornadas de Puertas Abiertas serviran de
antesala a la Semana de la Preinscripcion, que se desarrollara
entre los dias 18 al 20 de abril, con el fin de que los interesados
en cursar una carrera universitaria se preinscriban por Inter-
net.

Estas jornadas, para las que no es necesaria inscripcién pre-

LAS CHARLAS DE LOS DOS CAMPUS

Las Jornadas de Puertas Abiertas en el campus de Arrosadia, a
las que podrén acudir tanto los estudiantes como sus progenito-
res, estan organizadas por centros y titulaciones y en ellas se
celebran charlas informativas de las distintas carreras y visitas
a las instalaciones universitarias, especialmente a laboratorios
y talleres, en el caso de las ingenierias y de las carreras del drea
sanitaria.

Ademas, las mananas de los sabados 2 y 9 de abril, la Oficina
de Informacién al Estudiante, situada en la planta baja del Au-
lario, estara abierta para resolver a los asistentes cualquier du-
da o pregunta sobre alojamientos, preinscripcién, becas, matri-
culacion, titulaciones, etc. Lo mismo ocurrird con la Residencia
Universitaria Los Abedules, que podra ser visitada por los inte-
resados durante esos dos primeros sabados de abril.

apirilaren 2an eta
9an Irufiean,

FECHAS NUPek 2011/2012
ikasturterako

26 MARZO: TUDELA

En el caso del campus de Tudela
(avenida Tarazona, s/n), el sébado
dia 26 de marzo acogerd a todas
las personas interesadas en
conocer las dos titulaciones que se
imparten alli: el Grado en
Fisioterapia y el Grado en
Ingenierfa en Disefio Mecénico.

2 DE ABRIL: PAMPLONA

Estas jornadas de Puertas Abiertas
continuaran una semana después,
el sabado 2 de abril, en el campus
de Pamplona, con las charlas sobre
las titulaciones de cuatro centros
universitarios. En concreto, la
Escuela Universitaria de Estudios
Sanitarios celebrar una sesion
conjunta para presentar
Enfermeria y Fisioterapia. Ademas,
la Facultad de Ciencias Juridicas
informara de los grados de
Derecho y Relaciones Laborales y
Recursos Humanos. Por su parte, la
Facultad de Ciencias Humanas y
Sociales organizard dos sesiones
informativas: una, para los Grados

de Educacion Infantil y Primaria; y
otra, para los de Sociologia
Aplicada y Trabajo Social. Ademas,
la Facultad de Ciencias Econémicas
y Empresariales dard a conocer las
titulaciones de Administracion y
Direccién de Empresas (ADE),
Economia, la doble titulacion de
Derecho y ADE y los Programas
Internacionales (bilingiies) de
Economia y Administracion y
Direccion de Empresas.

9 DE ABRIL: PAMPLONA
(INGENIERTAS)

El sabado siguiente, dia 9 de abril,
tendran lugar las sesiones
informativas acerca de las
titulaciones tanto de la Escuela
Técnica Superior de Ingenieros
Agrénomos (Grado en Ingenieria
Agroalimentaria y del Medio Rural)
como de la Escuela Técnica
Superior de Ingenieros Industriales
y de Telecomunicacién. En este
(Itimo caso, los interesados
podrén obtener informacién de los
grados en Ingenierfa

Electromecénica, Ingenieria en
Tecnologias Industriales, Ingenierfa
en Tecnologias de
Telecomunicacién e Ingenieria
Informatica, ademds de Ingenierfa
en Disefio Mecanico, que se
imparte en el campus de Tudela.

18 A 20 ABRIL:
PREINSCRIPCIONES

Las Jornadas de Puertas Abiertas
serviran de antesala a la Semana
de la Preinscripcion, que se
desarrollard entre los dias 18 y 20
de abril. En estas fechas, los
estudiantes que finalizan estudios
de Ensefianza Secundaria (tanto
Bachillerato como Ciclos
Formativos de Grado Superior)
podran preinscribirse por Internet
en la Universidad Pblica de
Navarra para el curso 2011-2012.

16 GRADOS Y 31 MASTERES

La Universidad Piblica de Navarra
impartird el préximo curso un total
de 16 Grados y 31 mésteres
oficiales.
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ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIEROS AGRONOMOS
* Grado en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural

FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS

* Grado en Derecho
¢ Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
* Doble Grado en Administracién y Direcciéon de Empresas y en Derecho

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

* Grado en Economia

* Grado en Administracién y Direccién de Empresas

* Doble Grado en Administracién y Direccién de Empresas y en Derecho
* Programa Internacional del Grado en Economia

* Programa Internacional del Grado en Administracién y Direccién de
Empresas

* Programa Internacional del Doble Grado en Administracién y Direccidn
de Empresas y en Derecho

ESCUELA UNIVERSITARIA DEESTUDIOS SANITARIOS

¢ Grado en Enfermeria
* Grado en Fisioterapia (Campus de Tudela)

Campusde Tudela: 26 demarzode 2011
Campus de Arrosadia: 2y 9 de abrilde 2011

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANASY SOCIALES

* Grado de Maestro en Educacién Infantil (también en euskera)
* Grado de Maestro en Educacién Primaria (fambién en euskera)
* Grado en Trabajo Social
* Grado en Sociologia Aplicada

009 AR del 180120 de abril de 2011
ESCUELA TECNICA SUPERIORDE INGENIEROS INDUSTRIALES Y DE
TELECOMUNICACION

* Grado en lingenieria Electromecdnica, especialidades en:
- Mecdnica
- Eléctrica
- Electrénica Industrial
* Grado en Ingenieria en Disefio Mecdnico (Campus de Tudela)
* Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales
* Grado en Ingenieria en Teconologias de Telecomunicacién, especialidades
en:

Mas informacion:

Oficina de Informacién al Estudiante
Teléfonos: 9481697 19/948169096
Correo: oficina.informacion@unavarra.es

- Sistemas de Telecomunicacién
- Sistemas Audiovisuales y Multimedia
- Telematica
- Sistemas Electrénicos
* Grado en Ingenieria Informdtica

58
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JEstoy realmente gorda/o?

« UN CORTOMETRAJE DIDACTICO, DIRIGIDO POR EL PROFESOR KARLOS ALASTRUEY, ASESORARA A LOS ESTUDIANTES
CONTRA LAS FALSAS PERCEPCIONES Y LOS RIESGOS DE LAS DIETAS INADECUADAS

* EL 40 % DE LAS CHICAS Y EL 11% DE LOS CHICOS OPTAN POR HACER UNA DIETA SI SE SIENTEN CON SOBREPESO

la cual el 30% del alumnado se siente con sobrepeso, un porcenta-
je superior al real y mucho mds acusado entre las chicas (90%). Con
el fin de remediarlo, ellas se ponen a dieta en un 40% de los casos
y ellos lo hacen en un 11%. Para no cometer imprudencias con die-
tas innecesarias e inadecuadas, un cortometraje didactico, dirigido
por el profesor de la UPNA y director de cine Karlos Alastruey, ase-
sorara a través de “Goiatz", una supuesta alumna del campus de
Arrosadia, sobre la importancia de una correcta salud corporal.

El indice de masa corporal es una férmula matematica que relacio-
na la altura con el peso corporal y que sirve para determinar si re-
almente una persona es obesa, tiene sobrepeso, esta dentro de los
indices normales o tiende a la delgadez. Pero no siempre coincide
lo que determina ese indice con la percepcién que una persona tie-
ne de si misma, especialmente entre los jévenes y, mds aun, si son
mujeres. Asi lo corrobora una encuesta realizada en la Universidad
Publica de Navarra entre la propia comunidad universitaria, segin

diantes se considera dentro del peso adecua-
do, pero con tendencia a verse “un poco gor-
das”, méas que “un poco delgadas”. “La gran ma-
yoria de nuestro alumnado esta dentro del peso
normal y adecuado pero, méas ellas que ellos, se
ven con sobrepeso”. Asi lo aseguran profesionales
de la Unidad de Asistencia Sanitaria de la UP-
NA. También hay diferencias de sexos a la hora
de “atajar” este falso problema: ellas inician una
dieta (el 9% sigue dietas “con mucha frecuencia”,
y un 31% “a veces”), consistente, en la mayoria de
los casos, en “dejar de comer, comer poco o, lo que
es lo mismo, en una dieta inadecuada”, y ellos
empiezan a hacer deporte o incrementan su prac-
tica deportiva.

Seg‘l’m la misma encuesta, el 52% de las estu-

“TENEMOS QUE QUERERNOS MAS"
“Aunque los chicos se miran de una forma mas
complaciente, en general hay dificultad para mi-

rarse y aceptarse. Tenemos que querernos maés,
mirarnos con mucho carifio y, sobre todo, con mu-
cho humor”, sefiala Ana Ansa, médica de la UP-
NA.

Los datos que arrojaron la encuesta en materia
de percepcion de salud, realizada dentro del Plan
de Universidad Saludable, hicieron que la Uni-
dad de Accién Social decidiera elaborar un mate-
rial didactico para divulgar entre el alumnado,
que finalmente ha tomado forma de cortometra-
je. “No es justa la percepcién que tiene el alum-
nado de la realidad. Afecta claramente a las mu-
jeres, sin diferencias en cuanto a tramos de edad,
y es, sobre todo a ellas, a quien va dirigido este
material”.

La Unidad de Atencién Sanitaria cuenta con un
programa de alimentacién y control de peso e, in-
cluso, destina una semana del curso académico a
informar y asesorar en materia de habitos ali-
menticios, que tendrd lugar en mayo.

Un plan saludable

* La Universidad Pblica de Navarra cuenta con un Plan de Universidad Saludable desde 2005, en el que se incluye ahora
la iniciativa del cortometraje, fruto del acuerdo marco de colaboracién suscrito ese mismo afio con el Departamento de

Salud del Gobierno de Navarra.

« Este plan tiene como objetivo ofrecer a la comunidad universitaria un entorno saludable que contribuya a desarrollar un
espacio fisico, psicoldgico y relacional dptimo para el desarrollo personal y social.

* Ademas, el plan relaciona este entorno con otros aspectos como el medioambiente y la sostenibilidad, las relaciones de
género, la accesibilidad, las relaciones interpersonales positivas, la solidaridad e interculturalidad.

« Otro de sus objetivos es implementar disefios curriculares que, de forma explicita y/o transversal, traten temas de
promocidn de la salud, tanto desde un punto de vista académico como de investigacion.

* Ademas pretende formar, informar y educar a los diferentes colectivos, especialmente a los estudiantes, en el desarrollo
de estilos de vida mds sanos, responsables y autdnomos, fomentando un analisis critico y reflexivo sobre valores,

condiciones, determinantes de salud y estilos de vida.

FICHA TECNICA
Titulo: “Goiatz"
Karlos Alastruey

Promocidn: Vicerrectorado de Proyeccion Social y
Cultural dentro del Plan Universidad Saludable

Misica original: German Ormaechea (lider de
"Horthy™)

Produccion: Katpa Producciones Audiovisuales
Director de fotografia: Miguel Iturralde

Jefe de sonido: José Angel Martin

Reparto: 9 actores en total. Los protagonistas son
Iciar G6mez Gay-Pobes (Goiatz), de 19 afios; Ander
Janin (profesor), Rosa Nagore (madre) y Javier Baigorri
(padre)

Figurantes: 20, algunos de ellos estudiantes de la
UPNA

El argumento (ficcion): Goiatz, alumna de la UPNA, se
ve gorda (sobrepeso) por lo que decide ponerse a
hacer una de esas “dietas-milagro”, una situacion que
le desencadenard cambios de humor que afectaran a
sus relaciones personales, tanto con sus colegas de la
universidad como con su familia, asi como desarreglos
y detrimento de su salud, cansancio y falta de
rendimiento en clase

Castings y rodaje: La UPNA convocd dos castings, en
diciembre y enero pasados, para elegir el reparto. El
rodaje tuvo lugar en febrero y los escenarios fueron el
propio campus de Arrosadia, una calle de Pamplona y
una vivienda en Tudela

Difusion: Entre la comunidad universitaria a través de
la web de la UPNA y otros soportes del campus con el
objeto de dar a conocer un mensaje claro y real sobre
cémo percibir nuestro cuerpo y, sobre todo, como
cuidarlo



La Universidad Publica de Navarra va a lanzar préximamente “Arrosadia Digi-
tal”, un boletin electrénico de informacién de periodicidad mensual, destinado
principalmente a sus 25.000 egresados/as, y en el que se recogeran las noti-
cias de mayor interés para este colectivo generadas en el &mbito universitario.
Ofertas académicas para titulados (mdsteres, cursos de doctorado, titulos pro-
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Comunicacion

Nace “Arrosadia Digital”, un boletin
electronico para informar y estrechar
lazos con los 25.000 egresados/as

PARA SOLICITAR LA SUSCRIPCION A ESTA PUBLICACION MENSUAL, QUE ES GRATUITA, BASTA CON ENVIAR UN MENSAJE AL
CORREQ ELECTRONICO ARROSADIA.DIGITAL@UNAVARRA.COM

pios...), actividades de investigacion, servicios de empleo y formacién, progra-
mas de movilidad, oferta cultural y deportiva, entre otros, serdn los principales
contenidos de este nuevo soporte que se recibird por correo electrénico y que,
ademas de aportar informacion Gtil, quiere fomentar las relaciones entre egre-

sados y la Universidad. La suscripcion a este boletin es gratuita.

presenta con un atractivo diseno

gréafico, con textos, imagenes y foto-
grafias, donde se recogeran las informa-
ciones de mayor interés para sus egre-
sados y egresadas, generadas a lo largo
de cada mes. Con textos en castellano y
euskera, la pagina digital ofrecera ade-
maés informacién de agenda, enlaces a la
web universitaria (www.unavarra.es) y
a su servicio de prensa, asi como la po-
sibilidad de acceder a la edicién impre-
sa de la revista “Arrosadia” (en formato
PDF), que la UPNA publica trimestral-
mente dirigida a los estudiantes y sus
familias.
Cada noticia recogida en este boletin
ofrecera en portada un resumen de la
misma, con la posibilidad de acceder a
un texto mas desarrollado pinchando un
enlace. Ademds, este soporte permite ac-
ceder a los perfiles de la UPNA en redes
sociales como Youtube, Facebook y Twit-
ter, asociarse al Programa Alumni para
amigos y antiguos alumnos de la UPNA
y darse de alta o de baja en el boletin.

El boletin electrénico o newsletter se

ABIERTA LA SUSCRIPCION

Para recibir “Arrosadia Digital”, que se
enviara via telemética a todos sus sus-
criptores a primeros de cada mes, basta
con enviar un correo electrénico a la di-
reccion habilitada por la UPNA para tal
fin: arrosadia.digital@unavarra.es, o
también hacerlo a través del propio bo-
letin una vez se ponga en marcha, lo
que estd previsto para el préximo mes
de mayo.

Aunque esta destinado
principalmente a los ti-
tulados, podrd suscri-
birse también cualquier
miembro de la comuni-
dad universitaria,
“amigos” de la UPNA o
cualquier otra persona
interesada aunque no haya mantenido o
mantenga relacién directa con la Uni-
versidad.

Este nuevo soporte electrénico vendra a
suplir el envio a domicilio de la revista
“Arrosadia”, de cardcter trimestral, pa-
ra aquellos titulados que hubieran ter-
minado la Universidad en un plazo su-
perior a un afio, por lo que la edicién im-
presa, que se reservara a estudiantes y
titulados recientes, pasara a reducir a
algo mas de un tercio su actual tirada
de 35.000 ejemplares, lo que permitira
reducir también los costes generados
gracias al ahorro de papel, y rentabili-
zar al maximo el uso de las nuevas tec-
nologias.

De todos modos, los egresados que dese-
en seguir recibiendo la edicién impresa
de la revista “Arrosadia” podran hacer-
lo si asi lo indican a través del mismo
correo habilitado para suscribirse al bo-
letin digital (arrosadia.digital@unava-
rra.es). En este caso deberan adjuntar
la direccién postal de envio.

“Arrosadia Digital” quiere asi dar res-
puesta al cada vez mayor volumen de
egresados/as, en torno a los 25.000, que
ha generado una Universidad cercana
ya a sus veinticinco afios de vida.

El nuevo boletin
digital esta dirigido
principalmente a los
egresados/as de la
Universidad y se
enviara
gratuitamente a los
suscriptores con
una periodicidad
mensual.
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NUEVO CANAL DEINFORMACION MENSUAL PARA LOS EGRESADOS/AS DE LA UPNA

SUSCRIBETEEN EL CORREO arrosadia.digital@unavarra.es
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Becas Navarra

“NAFARROA
BEKAK":
ONURAGARRIAK
BENETAN
Nafarroako
Unibertsitate
Publikoko 10
gazte titulatuk
lortu dute orain
artean “Nafarroa
Beka" bat. Beraz,
beren talentu eta
ahaleginari esker,
mundu zabaleko
Unibertsitate
ospetsuetan ari
dira espezializa-
zioak egiten eta
are ezagutza
handiagoak
eskuratzen.
Atzerrian ikasita-
ko quztia
Nafarroako
enpresetan
aplikatu

beharko dute,
atzera itzulita-
koan. Ikasleek
diotenez,
esperientzia 0so
onuragarria da,
masterra
ikasteaz
haratago baitoa,
eta aukera
ematen die
mugak zabaltze-
ko eta kultura-
niztasunean
txertatzeko.
Nafarroako
Gobernuak
egiten du
“Nafarroa
bekak" deialdia,
30.000tik
50.000 eurora
arteko diru-
hornidura dute,
eta gutxienez
urtebekoak eta
gehienez urte eta
erdikoak izaten
dira.

Estudiar lejos para traer el

conocimiento a casa

UNIVERSIDADES DE TODO EL MUNDO

Con unos expedientes brillantisimos, hasta la fecha han sido diez los
jovenes titulados en la Universidad Publica de Navarra que han ob-
tenido una “Beca Navarra”, lo que les ha llevado, gracias a su talen-
to y esfuerzo, a prestigiosas universidades de todo el mundo para
especializarse y adquirir unos conocimientos que, a su vuelta, de-

Carlos Arana Remirez
UN INGENIERO INDUSTRIAL EN EL IMPERIAL COLLEGE LONDON

LAS “BECAS NAVARRA" BRINDAN, A CAMBIO DE TALENTO, LA OPORTUNIDAD DE CURSAR MASTERES EN PRESTIGIOSAS

beran aplicar en empresas de la Comunidad Foral. La experiencia,
asequran, supera la propia especializacion en el aprendizaje de sus
mdasteres, ampliando fronteras en un entorno multicultural a gran
escala. Dos de estos titulados, ambos ingenieros, estudian actual-
mente en Londres, principal foco cultural de Europa.

“Poder hacer estos estudios es un lujo en todos los sentidos”

Carlos Arana Remirez, vecino de Zizur Mayor, es Ingeniero
Industrial por la UPNA. Tiene 26 afios y ahora mismo se encuen-
tra estudiando un méster en Ingenieria Mecénica Avanzada en el
Imperial College London (Reino Unido), que comenz en octubre
pasado y concluird en septiembre de este afio. “Poder hacerlo
es un lujo en todos los sentidos. La universidad en la que estoy
realizando este master lleva afios a la cabeza en los principales
rankings mundiales. Estd fantasticamente organizada y cuenta
con profesores que son, en muchos casos, referentes en su
campo. Es una experiencia a escala totalmente distinta a la que
se puede tener en la UPNA".

Asegura que fue llegar y encontrar un panorama distinto. “Lo
que mas me llamd la atencion al principio eran los propios
compafieros. A mi, personalmente, me toca trabajar con chinos,
indios, pakistanies, griegos, turcos, franceses, alemanes,
sudafricanos, coreanos, malasios y un largo etcétera de razas y
nacionalidades. Sabido es que Londres es una ciudad multicultu-
ral, pero es muy distinto ver a gente de diferentes partes del
mundo por la calle, a tener que colaborar con ellos, entender su
forma de ver las cosas, sus costumbres y sus creencias. Todo
esto es muy enriguecedor”.

Rubén Jiménez Iriarte
UN INGENIERO AGRONOMO EN LA BRUNEL UNIVERSITY WEST LONDON

UNA CARRERA DE FONDO

Las clases y las horas de estudio copan buena parte de su
jornada diaria en la capital briténica. “El ritmo de trabajo es
muy alto y, si eres exigente contigo mismo, ensequida te das
cuenta de que el dia no va a tener horas suficientes. Es facil caer
en una dedicacion excesiva, asf que hay que mirar las cosas con
perspectiva y mantener un equilibrio entre estudios, deporte,
amigos y ocio. Es una carrera de fondo, y hay que estar fuerte
para poder aguantar todo el camino”.

Este joven ingeniero considera que estd viviendo una experien-
cia “muy recomendable”, pero no olvida que también hay
momentos dificiles. “Son dias en los que parece que todo te
desborda o en los que piensas que quién te habra mandado
complicarte la vida de semejante forma. Pero pasan los meses y
te vas haciendo un hueco en la universidad y en la ciudad, y se
disfruta cada dia mas", sefiala.

Su aprendizaje revertira también en la Comunidad Foral.
“Cuando vuelva a Navarra me gustarfa trabajar en el departa-
mento de desarrollo de alguna empresa de renovables, o
investigando en el CENER o en la propia Universidad Piblica de
Navarra”.

“Aqui hay estudiantes de mas de cien paises distintos”

Rubén Jiménez Iriarte, pamplonés de 31 afios, es ingeniero
agrénomo por la Universidad Plblica de Navarra. En septiembre
del pasado afio viajé a Reino Unido para realizar un méster en
Brunel University West London sobre Energia Sostenible, Gestion
y Tecnologfas, gracias a una de las Becas Navarra, cuya duracion
es de un afio, por lo que sequird viviendo en la capital europea
por excelencia hasta el préximo mes de septiembre.

Su centro de estudios es referente a escala internacional. “Es
una Universidad muy multicultural. Una de las cosas que mds
me impresiond cuando llegué es que la comunidad de estudian-
tes de este centro estd representada por mas de cien paises
distintos y el profesorado también es muy internacional, con
gente de muy diversos paises: Inglaterra, Canada, China, Grecia,
etc.”.

Especializarse en sostenibilidad era su objetivo desde que
termind la carrera, y decidio sequir ampliando estudios fuera de
nuestras fronteras. “El master me estd aportando nuevos y
novedosos conocimientos de las Gltimas tecnologias en energia,
auditorias energéticas, impacto medioambiental de la produc-
cion energética y gestion de proyectos, entre otras cuestiones
deinterés".

RECUERDA... BECAS NAVARRA 2011 (convocatoria actual)

PROGRAMA GENERAL (32 edicién)
* 30 becas de hasta 2 afios y medio de duracion.
* Plazo de solicitud: hasta el 3 de junio.

* Asignacién media de 50.000 euros por beca.

BECAS FULBRIGHT-NAVARRA (22 edici6n)

5 becas de un afio de duracién para mdsteres en
Estados Unidos.

* Plazo de solicitud: de enero a marzo.

 Asignacion de 40.000 euros.

BECAS NAVARRA-EMPRESA (12 edicion)

* 5 becas de hasta 2 afios.

* Para jovenes profesionales con vinculacion contractual con
empresas ubicadas en Navarra.

* Plazo de solicitud: hasta el 3 de junio.

* Asignacion de 30.000 euros por una beca para dos aios.

COMPARTIR INQUIETUDES

Rubén sefiala que al conocimiento tecnolégico que estd
adquiriendo se suma la ampliacion de horizontes. “He conocido
amucha gente de muchos paises y te das cuenta de que,
independientemente de culturas y religiones, son gente con las
mismas inquietudes que td. Esta es una de las cosas que méas
aprecio de esta oportunidad, ya que me ha abierto mucho la
mente y me estd permitiendo ser més consciente del mundo
globalizado en que vivimos".

La filosofia de las Becas Navarra contempla la especializacion
de profesionales con talento con miras a su aplicacion en la
Comunidad Foral. “Tengo que agradecer al Gobierno de Navarra
y a todos los navarros que al final son los que hacen posible
esto, por esta maravillosa oportunidad que nos estan brindado a
jovenes como yo. Estoy seguro que estas nuevas ideas y valores
adquiridos por todos los que disfrutamos de estas becas
repercutiran muy positivamente en Navarra”.

Cuando llegue ese momento “me gustarfa trabajar en alguna
empresa de energias renovables o que se dedique al ahorro y
eficiencia energética, relacionadas, por ejemplo, con edificios y
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Elecciones

El proximo 14 de abril, elecciones a
Rector o Rectora en la UPNA

LAS CANDIDATURAS DEFINITIVAS SE CONOCERAN EL 31 DE MARZO Y EL NOMBRE DE LA MAXIMA AUTORIDAD ACADEMICA,
EL 20 DE ABRIL O, EN CASO DE SEGUNDA VUELTA, EL 11 DE MAYO

El préximo dia 14 de abril [a Universidad Publica de Navarra deberd elegir al lugar el 5 de mayo. Las candidaturas se conocerdn con caracter definitivo
que serd el séptimo Rector o Rectora de su historia, mdxima autoridad aca- el 31de marzo. La campafia electoral se desarrollard entre los dias 1y 12 de
démica para la direccién, gobierno y gestion de sus dos campus, en Pamplo-  abril, y el nombre de la maxima autoridad académica se hard publico el pré-
nay Tudela. En caso de que fuera necesaria una segunda vuelta, éstatendria ximo 20 de abril o, en caso de sequnda vuelta, el 11 de mayo.

universal, libre y secreto de toda la comunidad

universitaria, segin recogen los propios Estatu-
tos universitarios, entre los/as Catedraticos/as de
Universidad de la UPNA en activo que presten servi-
cios en la misma y que hayan presentado su candida-
tura.
Cada elector/a podra dar su voto a una sola candida-
tura de las que concurran. Las elecciones se basan en
un sistema de ponderacion en el que goza de mas pe-
so el voto de los doctores (54% de ponderacién), por
delante del de los estudiantes (20%), los docentes no
doctores y contratados (18%) y el Personal de Admi-
nistracién y Servicios (8%).
La convocatoria electoral, aprobada por resolucién de
la UPNA el pasado 7 de marzo, sefiala que las elec-
ciones pueden constar de dos vueltas o votaciones. La
segunda vuelta se produciria en el caso de que, una
vez aplicadas las ponderaciones en la primera vuel-
ta, ninguno de los/as candidatos/as obtuviera el apo-
yo proporcional de mas de la mitad de los votos.
La organizacién, control, proclamacién de resultados
y resolucién de impugnaciones corresponde a la Jun-
ta Electoral de la UPNA.

I as elecciones serdn directas, mediante sufragio

Las elecciones, paso a paso

14 y 15 de marzo: publicacidn de los censos provisionales (en
tablones de anuncios del Aulario, Rectorado, edificio de
Administracion y Gestion, edificio El Sario y en los edificios de
los Departamentos y Centros de los campus de Pamplona y
Tudela).

16 y 17 de marzo: presentacion de posibles

reclamaciones al censo.

21 de marzo: publicacién de los censos
definitivos.

22 de marzo y el 1 de abril: solicitud de
voto por correo.

22 a 25 marzo: presentacion de
candidaturas.

28 marzo: proclamacion de candidaturas

provisionales.

29 y 30 marzo: presentacion de posibles reclamaciones de
las candidaturas.

31 marzo: presentacion de las candidaturas definitivas.

1al 6 de abril: voto por correo.

1al 12 de abril: campaiia electoral.

13 abril: jornada de reflexion.

14 abril (jueves): JORNADA DE VOTACION. El horario de

votaciones sera de 10:00 a 18:00 horas, salvo para las dos
Mesas de Estudiantes que se constituiran en la Escuela
Universitaria de Estudios Sanitarios y en el Campus de Tudela,
cuyo horario electoral serd de 12:00 a 17:00 horas. El lugar
concreto de las Mesas Electorales serd en todos los casos el
que determine la Junta Electoral.

15 abril: escrutinio general y proclamacién provisional de
resultados.

18 y 19 abril: presentacion de posibles reclamaciones a los
resultados.

20 abril: proclamacion definitiva del candidato/a electo/a o,
en su caso, de los dos candidatos mas apoyados a efectos de la
celebracion de la SEGUNDA VUELTA, momento a partir del
actual se pondria en marcha el siguiente calendario:

21 abril a 3 mayo: plazo emision de voto anticipado.

4 mayo: jornada de reflexion.

5 mayo (jueves): SEGUNDA JORNADA DE VOTACION.

6 mayo: escrutinio general y proclamacidn provisional del
electo.

9 y 10 mayo: presentacion de posibles reclamaciones a los
resultados.

11 mayo: proclamacion definitiva del candidato/a electo/a.

Preinscripcion:

ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIEROS
INDUSTRIALESY DETELECOMUNICACION

* Méster Universitario en Direccién de Proyectos

* Mdster Universitario en Ingenieria Biomédica

* Méster Universitario en Ingenieria de Materiales y Fabricacién

* Méster Universitario en Ingenieria Mecénica Aplicada y Computacional
* Mdster Universitario en Iniciacién a la Investigaciéon en Mateméticas

* Master Universitario en Energias Renovables: Generacién Eléctrica

* Méster Universitario en Tecnologias Informéticas

* Mdster Universitario en Modelizacién Matemdtica, Estadistica y
Computacién

* Master Universitario en Comunicaciones

ESCUELA UNIVERSITARIADE ESTUDIOS SANITARIOS

* Méster Universitario en Investigacién en Ciencias de la Salud
* Méster Universitario en Salud Piblica
* Mdster Universitario en Gestién de Cuidados de Enfermeria

FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS

* Méster Universitario en Prevencién de Riesgos Laborales

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES

* Mdster Universitario en Gestiéon, Organizaciény Economiade la Empresa
* Méster Universitario en Técnicas de Computacién en Economia
* Méster Universitario en Andlisis Econémicoy Financiero

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANASY SOCIALES

* Mdster Universitarioen Dindmicas de Cambio enlas Sociedades Modernas
Avanzadas

* Méster Universitario en Formacién del Profesorado de Educacion
Secundaria

* Méster Universitario en Estudios Avanzados en Historia, Espacioy
Patrimonio

* Méster Universitario en Intervencién Social con Individuos, Familiasy
Grupo

* Méster Universitario en Desarrollo de las Capacidades Musicales

ESCUFLATfCNICASUPERIOR DEINGENIEROS
AGRONOMOS

Mas informacioén:

Oficina de Informacién al Estudiante
Teléfonos: 9481697 19/948169096
Correo: oficina.informacion@unavarra.es

* Méster Universitario en Agrobiologia Ambiental
* Méster Universitario en Agrobiotecnologia
* Mdster Universitario en Quimica Sostenible g&,

¢ Méster Universitario en Tecnologia y Calidad en las Industrias
Agroalimentarias

* Méster Universitario en Quimica Sintética e Industrial

* Méster Universitario en Gestién de Suelos y Aguas

excelencia
internacional
nazioarteko
bikaintasuna

u Universidad
Pub e Navarra

af? ko
Unibertsitate Publikoa
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LOS ESTUDIANTES UNIVERSITA

NUEVOQ ESTATUTO DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO REGULA TODOS LOS ASPECTOS DE LA VIDA UNIVERSITARIA, EN LOS QUE E UDIANTE ES CO

El Estatuto del Estudiante Universitario, que garantiza la participacién del
alumnado en la politica y la gestién de las universidades junto a los rectores o
los responsables autonémicos en este ambito, es ya una realidad desde que
entrara en vigor, el pasado dia 1 de enero, el Real Decreto que lo contempla.
Tras casi dos afios de negociaciones con las principales organizaciones de es-
tudiantes, el Gobierno espafiol ha dado luz verde a esta normativa que deter-
mina, por primera vez, los derechos y deberes de los estudiantes universitarios,
define su orientacién y la configuracién de sistemas tutoriales desarrollados

por el profesorado y el personal especializado, describe la atencién al estu-
diante, define la naturaleza de las practicas externas y requla el derecho a una
evaluacion objetiva, asi como a la comunicacién y revision de las calificacio-
nes, aspectos muchos de ellos que la UPNA ya ha empezado a poner en mar-
cha en los Ultimos afios en el marco del nuevo Espacio Europeo de Educacién
Superior. Otro de los puntos sobresalientes es la creacién del Consejo del Es-
tudiante Universitario del Estado, canal directo de representacién ante el Mi-
nisterio de Educacién, donde cada universidad contard con un miembro.

incluye 67 articulos distribuidos en 16 capi-

tulos, regula ademads la representacion estu-
diantil dentro de las universidades y su partici-
paciéon en organizaciones nacionales e interna-
cionales; fomenta la convivencia; contempla la
creacién de comisiones de corresponsabilidad
universitaria formadas por estudiantes, profeso-
rado y personal de administracién y servicios;
describe la colaboracién del estudiante con el
Defensor Universitario, que podra asumir tareas
de mediacion y conciliacién; y potencia la activi-
dad fisica y deportiva.
Con este estatuto nace el Consejo del Estudian-
te Universitario del Estado, canal directo de re-
presentacién ante el Ministerio de Educacion,
entre cuyos cometidos se encuentra informar de
los criterios de las propuestas politicas del Go-
bierno en materia de estudiantes universitarios,
ser interlocutor valido ante el Ministerio de Edu-
cacion, contribuir a la defensa de los derechos de
los estudiantes, y velar por la adecuada actua-
cién de los 6rganos de gobierno de las universi-

El Estatuto, reflejado en una normativa que

dades en lo que se refiere a derechos y deberes
de los estudiantes. Este organismo, cuyo regla-
mento de organizacion serd aprobado préxima-
mente, estara formado inicialmente por tres re-
presentantes del Ministerio de Educacién, cinco
expertos designados por el ministro de Educa-
cién y 88 representantes de los estudiantes.

PLAN DE COMUNICACION DE LA UPNA

A instancias del Ministerio de Educacién, la
Universidad Publica de Navarra ha disefiado un
plan de acciones con el fin de difundir el conteni-
do del Estatuto del Estudiante Universitario en-
tre la comunidad universitaria y formentar la
participacién del estudiante. Dicho plan se en-
marca dentro de un convenio de colaboracion
que han suscrito ambas instituciones al objeto
de establecer e impulsar los sistemas de partici-
pacién, informacién y comunicacién para dar a
conocer el nuevo estatuto.

Este convenio incluye ademads la creacién de una
comisiéon que vele para la consecuciéon del plan.
En esta comisién, presidida por Javier Casali, Vi-

-

cerrector de Estudiantes y Relaciones Internacio-
nales, estan representados también el vicerrecto-
rado de Proyeccién Social y Cultural, el vicerrec-
torado de Ensenanzas, el Servicio de Comunica-
cion y el Consejo de Estudiantes de la UPNA.
Las acciones de comunicacién van a girar en tor-
no a dos estrategias. La primera ya estd en mar-
cha y su objetivo es informar al PDI (Personal
Docente e Investigador) y al PAS (Personal de
Administraciéon y Servicios) de la UPNA -a tra-
vés de mailings y reuniones con representantes
del profesorado, tutores y representantes de Fa-
cultades y Escuelas- sobre esta normativa y en
qué medida afecta a estos sectores. La segunda
estrategia, que se pondra en marcha préxima-
mente, estd dirigida al alumnado y se basa en
un disefio mas visual y grafico. Para su difusién
se utilizaran soportes y canales propios de la
Universidad como la web corporativa, redes so-
ciales, carteleria dindmica, etcétera. También se
prevé la celebracién de jornadas informativas y
la organizacién de un concurso entre la comuni-
dad universitaria.




EL ESTATUTO PUNTO A PUNTO

MARCO LEGAL DEL
ESTATUTO

- Aprobado por Real Decreto 1791/2010, de 30 de
diciembre, y publicado un dia después en el BOE.

+ Responde a una disposicion de la Ley Orgdnica de
Universidades (LOMLOU) de 2007.

- Atiende al propio espiritu del Espacio Europeo de
Educacion Superior (EEES) y a la Conferencia
Ministerial de Berlin (2003), que reconocen
expresamente el papel participativo del alumnado
en la gestion publica de la educacion superior.

QUIEN LO HA HECHO Y A QUIEN ACOGE

« El acuerdo es fruto de un trabajo compartido
entre estudiantes y responsables de las
universidades espafiolas llevado a cabo en los
dos (ltimos afios. En su elaboracién han
participado las organizaciones de estudiantes y el
Consejo de la Juventud, ademas de la CRUE
(Conferencia de Rectores de las Universidades
Espafiolas), RUNAE (Red Universitaria de Asuntos
Estudiantiles, comision sectorial de la CRUE) y
entidades representativas de personas
discapacitadas, entre otros.

- Contempla tanto al alumnado de las
universidades pdblicas como privadas;
matriculado en las ensefianzas oficiales de los
tres ciclos universitarios (grado, master y
doctorado) o en ensefianzas de formacion
continua u otros estudios propios ofrecidos por
las universidades.

+ Su ambito de aplicacion abarca a centros propios,
adscritos y de formacion continua que dependan
de las universidades.

SUS PUNTOS MAS SOBRESALIENTES

- Considera al estudiante como sujeto activo en el
proceso de aprendizaje y docencia, en la
gobernanza de las universidades y en el derecho
a una formacién integral y atencion de calidad.

« Los estudiantes ganan derechos y adquieren
deberes, reconocidos de forma universal.

- Garantiza la evaluacion objetiva.

- Regula la movilidad de los estudiantes a través de
de ayudas y becas, y las practicas académicas
externas.

- Asequra los cauces de representacion estudiantil.

- Facilita la compatibilidad del estudio con el

trabajo.

Reconoce las actividades culturales, deportivas y

solidarias.

- Protege el derecho a la propiedad intelectual.

- Contempla tutorias personalizadas para informar,
orientar y apoyar en la formacion integral del
estudiante.

- El Estatuto recoge el principio de que ningln

estudiante tenga que renunciar a la universidad

por razones economicas, para lo que se reconoce

un sistema equitativo y eficaz de becas.

- lgualdad de oportunidades para personas con
discapacidad.

« Fomento de actividades de participacién social,
voluntariado y cooperacién al desarrollo.

* Relevancia del Defensor Universitario.

CONSEJO DE
ESTUDIANTES
UNIVERSITARIO DEL
ESTADO

- Se crea esta figura, adscrita a la Secretarfa
General de Universidades, como 6rgano de
deliberacion, consulta y participacion de los
estudiantes ante el Ministerio de Educacion.

+ Se fija su composicion (incluye un estudiante por
universidad), mandato de sus miembros,
funciones y estructura.

+ Se elaborara un reglamento sobre su
organizacion, que tendré que aprobar el
Ministerio de Educacion.

- La propia norma y el Consejo de Estudiantes
Universitario generan un nuevo marco para la
participacion del alumnado en los diferentes
ambitos universitarios y drganos de gobierno.

ESTUDIANTES. SUS
DERECHOS Y DEBERES

Todos los estudiantes son iguales en derechos y en
deberes, desde el principio de la
corresponsabilidad, entendida como reciprocidad
en el ejercicio de los derechos y libertades y el
respeto de las personas y de la institucién
universitaria como bien comun de todos cuantos la
integran.

DERECHOS:

- No discriminacion por razén de nacimiento,
origen racial o étnico, sexo, religion, conviccion u
opinion, edad, discapacidad, nacionalidad,
enfermedad, orientacion sexual o identidad de
género, condicion socioecondmica, idiomatica o
lingiiistica, o afinidad politica y sindical, o por
razon de apariencia, sobrepeso u obesidad, o por
cualquier otra condicion o circunstancia personal
0 social.

+ Contar con las garantias para alcanzar los
conocimientos y las competencias académicas y
profesionales programadas en las ensefianzas.

- Formacidn personal y en valores.

« Ver reconocidos los conocimientos y las
competencias o la experiencia profesional
adquiridas con cardcter previo o en titulaciones

RIOS YA TIENEN ESTATUTO

S CONCEBIDO COMO UN “SUJETO ACTIVO"

ya extinguidas.

+ Estudiar en la Universidad de su eleccion.

- Participar en el disefio, sequimiento y evaluacion
de la politica universitaria.

« lgualdad de oportunidades en el acceso y
permanencia.

+ Formacion académica de calidad.

- Conciliacién de los estudios con la vida laboral y
familiar.

« Asesoramiento y asistencia en la vida
universitaria.

* Recibir informacidn sobre las normas de
evaluacion y proceso de revision de
calificaciones.

- Evaluacion objetiva y, siempre que sea posible,
continua.

+ Obtencion de reconocimiento académico por su
participacion en diferentes ambitos.

- Validacién académica de su experiencia laboral y
profesional.

- Participacion en programas de movilidad.

+ Conocimiento y participacion en programas y
observatorios de incorporacién laboral.

+ Uso de las instalaciones académicas.

+ Recibir informacidn sobre prevencion de riesgos y
a disponer de los medios que garanticen su salud.

- Ser portable de becas y ayudas al estudio.

- Acceso a la formacion universitaria a lo largo de
la vida.

+ Incorporacion a actividades de voluntariado.

- Libertad de expresion, reunién y asociacion.

- Contar con representacion activa y participativa
en los 6rganos de gobierno que corresponda.

+ Recibir informacidn y participar en normativa
sobre permanencia universitaria.

+ No uso de sus datos personales al margen de la
Ley de Proteccion de Datos.

« Recibir un trato no sexista y la iqualdad de
oportunidades.

- Reconocimiento de la autoria de los trabajos
elaborados durante los estudios y a la proteccion
de la propiedad intelectual de los mismos.

- La ley recoge ademds derechos especificos para
los casos de Grados, Master, Doctorado, estudios
de formacion continua y otros ofrecidos, entre los
que destacan la eleccion de grupos de docencia
o lineas de investigacion, orientacion o tutorias
personalizadas, y realizacion de practicas
tuteladas y en trabajos de fin de ciclo, entre
otros.

DEBERES:

« Asumir el compromiso de tener una presencia
activa y corresponsable en la universidad.

« Estudiar y participar activamente en su
formacion.

- Respetar a los miembros de la comunidad
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universitaria y sus colaboradores.

« Cuidar y usar debidamente los bienes
universitarios.

« Abstenerse de procedimientos fraudulentos en
las pruebas de evaluacion, trabajos o documentos
oficiales.

- Participar de forma responsable en las
actividades universitarias y cooperar al normal
desarrollo de las mismas.

+ Conocer y cumplir los estatutos y la normativa
universitaria.

+ Conocer y cumplir las normas internas sobre
sequridad y salud, especialmente las referidas a
uso de laboratorios de practicas y entornos de
investigacion.

- Respetar el nombre, los simbolos y emblemas
universitarios, y usarlos debidamente.

+ Respetar los actos académicos.

- Ejercer y promover activamente el derecho a la
no discriminacién de los miembros de la
comunidad universitaria.

- Ejercer las responsabilidades para los cargos a
que hayan sido designados.

« Informar a los representados de las actividades y
resoluciones de los drganos colegiados en los
que se participe, y hacerlo activamente en ellos.

- Contribuir a la mejora de los fines y
funcionamiento de la universidad.

« Cumplir cualquier otro deber recogido en los

propios estatutos de la universidad en que se

estudie.

DEBERES DEL
PROFESORADO

1. Elaboracion e informacion de los planes

docentes.

2. Atencion al estudiante a través de un amplio

abanico de tutorfas.

3. Evaluacién objetiva y, a ser posible, continua,

informando de la programacion de pruebas de

evaluacion y sistema de calificaciones, que debera
sujetarse a lo que indica la normativa.

4, Facilitar la compatibilidad del estudio y el

trabajo entre los estudiantes.

5. Fomentar las practicas curriculares y

extracurriculares.

6. Garantizar la propiedad intelectual de los

trabajos de los estudiantes, reconociendo su

autorfa.

7. Cooperar en la formacion integral del estudiante,

considerado como sujeto activo, y en una atencion

de calidad.

8. Relevancia del Defensor Universitario en el

ejercicio de sus funciones.

9. Participar en comisiones conjuntas para el
fomento de la convivencia y corresponsabilidad.
10. Garantizar la igualdad de oportunidades al
alumnado con discapacidad.

DEBERES DEL PERSONAL
DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS

1. Garantizar una atencion de calidad al
estudiante, también previa a su ingreso, mediante
la promocion de programas de informacion y
orientacion.

2. Informacién en materia académica, vida
universitaria, becas y ayudas al estudio, insercion
laboral y actividades de extension universitaria.
3. Informar sobre prevencion de riesgos y
disponer de medios que garanticen la salud y
sequridad de la comunidad universitaria.

4. Fomentar la participacion social, voluntariado y
cooperacién al desarrollo del estudiante.

5. Garantizar que sus datos personales no sean
usados con otros fines que los regulados por la
Ley de Proteccion de Datos.

6. Fomento de la practica deportiva.

7. Regulacién del acceso y gestion de los servicios
de alojamiento.

8. Impulso a la creacion de asociaciones de
antiguos alumnos.

9. Participar en comisiones conjuntas para el
fomento de la convivencia y corresponsabilidad.
10. Garantizar la iqualdad de oportunidades a
alumnado con discapacidad.

UNIBERTSITATE-
KO IKASLEAREN
ESTATUTUA
SORTU DA
Joan den urtarri-
laren 1az geroztik,
abian da Uniber-
tsitateko Ikaslea-
ren Estatutua,
ikasleek uniber-
tsitateetako
politikan eta
kudeaketan parte
hartzea berma-
tzen duena.
Araudi berriak
unibertsitateko
ikasleen eskubi-
deak eta betebe-
harrak arautu,
ikaslearentzako
orientazioa
zehaztu eta
tutoretza-
sistemen osaketa
definitzen du. Era
berean, ikaslea-
rentzako arreta
zehaztu, prakti-
ken izaera taxutu
eta ebaluazio
objektiborako
eskubidea
arautzen du, bai
eta kalifikazioak
jakinarazteko eta
berrikusteko
eskubidea ere.
Kontu horietako
asko abian jarri
izan dira azken
urteotan,
Nafarroako
Unibertsitate
Publikoan.
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Igualdad

BERDINTASUNE-
RAKO ETA
GIZARTE INTE-
GRAZIORAKO
IKERKETA
ZENTROA
SORTU DA

Nafarroako
Unibertsitate
Publikoak
Berdintasunerako
eta Gizarte
Integraziorako
Ikerketa Zentroa-
ren sorrera
sustatu du.
Zentroak hainbat
gai jorratuko ditu:
gizarte desberdin-
tasunak, pobrezia
eta esklusioa;

genero desberdin-

tasunak; eta,
etnien arteko
harremanak,
immigrazioa eta
gizarteratzea.
Hartara, lankide-
tza-hitzarmena
sinatu du
Nafarroako bost
gizarte entitate-
rekin, guztiak ere
gizarte esku-
hartzean, gizarte
desberdintasunen
arloko presta-
kuntzan eta
sentsibilizazioan,

eta pobrezianeta |

gizarte esklusioan
ari direnak. Hona
hemen: Nafarroa-
ko pobreziaren
aurkako Sarea;
Irufiea-Tuterako
Elizbarrutietako
Caritas erakun-
dea; Gaztelan
Fundazioa,
Nafarroako
Gurutze Gorria
eta llundain
Haritz Berri
Fundazioa.

Investigar por la igualdad y la
integracion social
LA UPNA CREA UN CENTRO DE INVESTIGACION DONDE COLABORA CON CINCO ENTIDADES NAVARRAS QUE TRABAJAN

CONTRA LAS DESIGUALDADES SOCIALES

La Universidad Publica de Navarra ha promovido la creacién de un
Centro de Investigacién para la Igualdad y la Integracién Social que
busca un impacto real con su labor en el debate social y en el dise-
fio y puesta en marcha de politicas sociales. Sus ejes tematicos de
investigacion serdn las desigualdades sociales, pobreza y exclusion;
las desigualdades de género; y las relaciones interétnicas, inmigra-

cién e integracién social. Para ello, la UPNA ha suscrito un acuerdo rri.

marco de colaboracién con cinco entidades sociales navarras que
se dedican a la intervencion social, formacién y sensibilizacién en
el &mbito de las desigualdades sociales, la pobreza y la exclusién
social. Se trata de la Red Navarra de Lucha contra la Pobreza y la
Exclusién Social, Caritas Diocesanas de Pamplona-Tudela, la Funda-
cién Gaztelan, Cruz Roja Navarra y la Fundacion llundain Haritz Be-

sas disciplinas y lineas de especializacién,

entre las que figuran el trabajo social, la po-
litica social, la sociologia, la economia, la antro-
pologia o los estudios de género. El plan de tra-
bajo del centro contempla para este ano, entre
otras actividades, la elaboracién de un informe
sobre la desigualdad, la pobreza y la exclusion
social en Navarra.
Las cinco entidades que han suscrito el convenio
estdn integradas como colaboradoras en el Comi-
té Director de este centro, que se encarga de di-
senar las lineas de investigacion y de decidir las
actividades que habra que desarrollar. Este co-
mité, que esta también integrado por represen-
tantes de la Universidad y de los propios inves-
tigadores, se reunird, como minimo, con caracter
anual.

El centro cuenta con investigadores de diver-

IMPLICAR A LA SOCIEDAD
Uno de los fines que se ha marcado la UPNA con
la creacién de este centro es lograr la implicacién

del tejido social en el proyecto. Para ello, ha sus-
crito un acuerdo marco de colaboracién con estas
cinco entidades sociales navarras. Todas ellas se
encuentran en primera linea de contacto con los
principales problemas sociales y los grupos mas
vulnerables, y tienen un profundo conocimiento
del contexto social en el que trabajan. Ademas,
son actores principales en el &mbito de lo social
y se encuentran en una posicién idénea para re-
cibir y utilizar los resultados de las investigacio-
nes del centro. El acuerdo contempla la realiza-
cién de proyectos de investigacion conjuntos y de
actividades de formacién y divulgacién. También
estd previsto que estudiantes puedan realizar
trabajos de fin de madaster sobre estos temas a
través de este nuevo centro.

Este acuerdo se suma a otro suscrito el pasado
mes de septiembre con un grupo de ONGs que
desarrollan su labor en todo el Estado: Céritas
Espaiiola, Cruz Roja Espafiola, Fundacién Foes-
sa, Fundacién Secretariado Gitano, Plataforma
de ONGs de Acciéon Social y Red Espanola de Lu-

cha contra la pobreza y la Exclusién Social
EAPN-Espana.

POBREZA EN TIEMPOS DE CRISIS

Entre las actividades programadas, destaca la
elaboracién del Informe 2011 sobre la Desigual-
dad, la Pobreza y la Exclusién Social de Nava-
rra, que estara basado en la propia experiencia y
conocimiento de las entidades, en la explotacion
de fuentes secundarias y estadisticas disponi-
bles, y en un trabajo de campo de tipo cualitati-
vo.

Ademas, este afo se van a organizar seminarios
internos con la participacién de investigadores y
profesionales implicados, asi como unas jorna-
das para la sensibilizacién y el debate publico so-
bre la desigualdad, la pobreza y la exclusién so-
cial, con una especial atencién al impacto de la
crisis econémica. Todo ello se completard con la
puesta en marcha de una web del centro como
instrumento para la difusion y la promocion del
debate social.

LAS 5 ONGs

RED NAVARRA DE LUCHA CONTRA LA
POBREZA Y LA EXCLUSION SOCIAL

Es una agrupacion horizontal de
entidades sin dnimo de lucro que
fue constituida en 1994 y
actualmente agrupa a 25
entidades de iniciativa social que
trabajan el dmbito de la inclusion
social. Pretende, en relacién con
el fendmeno de la pobreza y la
exclusion, sensibilizar a la
sociedad, reivindicar e impulsar
politicas pblicas de calidad,
participativas, preventivas,

tables y globales, pr and
para ello la implicacion de otros
sectores y el trabajo conjunto de
las entidades sociales.

CARITAS DIOCESANAS DE
PAMPLONA-TUDELA

Una de las principales entidades
sociales que trabajan en la lucha
contra la pobreza y la exclusion
en Navarra. Concebida como la
obra social de la Iglesia catdlica,
su autonomia y capacidad ha
venido avalada por su alta
capacidad para la captacién de
recursos de la comunidad, la
participacién de un amplio
volumen de voluntarios y la
atencion a una parte
considerable de los sectores mds
desfavorecidos. Goza de una
amplia confianza en amplios
sectores de la ciudadania.

FUNDACION GAZTELAN

Se trata de una fundacion que
presta una amplia diversidad de
servicios orientados a facilitar la
incorporacion social de personas
en situacion o riesgo de
exclusion, a través de itinerarios
laborales personalizados. Trabaja
también por la contribucion al
desarrollo de una economia
solidaria en la que las personas
sean parte activa y fin de la
economia.

CRUZ ROJA NAVARRA

Aungue Cruz Roja es mas
conocida por su labor en el
dmbito de la salud y la atencion
en situaciones de emergencia, es
también una de las principales
entidades sociales que trabaja en
la lucha contra la exclusién
social, contando con una amplia
participacidn de socios y
voluntarios. Su actuacion en este
dmbito es especialmente
relevante con respecto a la
poblacién inmigrante.

FUNDACION ILUNDAIN HARITZ
BERRI

Es una de las principales
entidades de atencion a menores,
especializada en el tratamiento
residencial, pero preocupada
también por la prevencién de las
situaciones que generan la
reproduccion de la exclusion
social en los jovenes. Su
actuacion se centra en un
proyecto educativo para la
atencidn social, escolar,
profesional, laboral y
medioambiental, dirigida a nifios
y jovenes a partir de los 12 afios,
con alto riesgo de exclusion
social y laboral.
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cios de Comunicacién e Informética de la

Universidad, en colaboracién con el Centro
Superior de Innovacién Educativa, y en su pri-
mera fase ha incluido la instalacién de seis pan-
tallas (monitores LCD de 46 pulgadas y alta de-
finicién): tres en el Aulario (una en cada hall),
una en la Biblioteca, otra en el edificio de Admi-
nistracion y Gestion (Las Séforas) y una més en
el edificio de la cafeteria, junto al Aulario.
Las pantallas reproducen informacién eminente-
mente préctica sobre los diferentes servicios uni-
versitarios de la UPNA y sobre el calendario ad-
ministrativo y académico: convocatorias de movi-
lidad estudiantil, becas y ayudas, programas de
voluntariado, agenda del dia, actividades cultu-
rales, deportivas, de accién social, oferta de de

El proyecto ha sido desarrollado por los servi-

to a la informacién que se genera en la Universi-
dad. soporte

el tiempo en que permanezca abierta la Univer-
sidad, y sus contenidos se irdn actualizando dia-
riamente. La informaciéns se edita a través de
diversos formatos: carteleria dindmica, texto ani-
mado y video..

UN FORMATO MAS ATRACTIVO Y ACTUAL

El objetivo de este nuevo sistema es crear un ca-
nal de comunicacién interno destinado bésica-
mente al alumnado, aunque también ofrecera in-

informacién que
ofrece este tipo de

Sobre estas lineas,

idiomas, talleres de empleo, practicas en empre-  una de las pantallas formacion de interés para el profesorado y perso-
sas, informaciones sobre la biblioteca, campanas ﬁ:::;:‘:“::" el nal de administracién y servicios. Se trata de la
institucionales.... Con ello se pretende que el es-  pamplona. A la primera fase de un proyecto que nace con la in-
tudiante tenga en todo momento un acceso direc-  derecha, ejemplo de tencién de reforzar la comunicacién interna entre

la comunidad universitaria, dotdndola de un ca-
racter méas dindmico, actual y atractivo, y su-

El sistema se mantendra operativo durante todo  comunicativo. méandose a otros canales de comunicaciéon ya

existentes como son la propia web oficial
(www.unavarra.es), publicaciones institucionales
o la propia plataforma “MiAulario”.

MAS PANTALLAS EL PROXIMO CURSO

El proyecto ha exigido un trabajo de coordinacién
con diferentes servicios universitarios y la reali-
zaciéon de pruebas de rotacién de contenidos y
otros ajustes técnicos. Una vez en marcha, y tras
esta primera fase, se prevé acometer una segun-

Carteleria digital en el campus
para estar siempre al dia

SEIS PANTALLAS DE TELEVISION OFRECEN DE FORMA PERMANENTE INFORMACION UNIVERSITARIA DE INTERES PARA EL ALUMNADO

La Universidad Publica de Navarra ha instalado en el campus de Pamplona un
sistema de carteleria dindmica digital con el fin de reforzar la comunicacién
interna, dotandola de un cardcter més actual y atractivo, con la comunidad
universitaria y, especialmente, con su alumnado. Hasta la fecha este canal in-

terno cuenta con seis pantallas en distintos puntos del campus, que ofrecen
informacién puntual, actualizada diariamente, sobre todos aquellos aspectos
de interés relacionados con la vida universitaria. Este servicio esta gestiona-
do directamente por el Servicio de Comunicacién de la UPNA.

Campun Tudela | Tuteraks Campusa

TALLER DE BUSQUEDA
ACTIVA DE EMPLEO

Dirigido a alumnos de 2° y 3° curso Ingenieria
Dias: 14, 17, 21, 24 y 28 febrero y 3 de marzo
Horario: De 9.00 a 12.15 horas.

Duracién: 20 horas.

2 créditos LE (pendiente de

Inscripciones antes del 8 de febrero
Secretaria ETSIT Campus de Tudela

da de cara al préximo curso académico (2011/12).
La intencion es instalar también pantallas en el
campus sanitario, El Sario y otras dependencias
del campus de Arrosadia.

La primera fase de este proyecto, que ha requeri-
do una inversién de 15.000 euros, ha sido finan-
ciada por el Ministerio de Educacién dentro de
los fondos destinados a reforzar entre las univer-
sidades espafiolas el proceso de implantacion del
Espacio Europeo de Educaciéon Superior (EEES).

UNA PANTALLA EN TUDELA DESDE JUNIO

En el caso del campus de Tudela, éste ya cuenta
con su propio sistema de carteleria dindmica des-
de el pasado mes de junio, a través de una panta-
lla de 50 pulgadas instalada en el hall de entra-
da al edificio universitario. El sistema funciona
en horario permanente y ofrece informacién
préctica de interés, que se actualiza con una pe-
riodicidad semanal, a la comunidad universita-
ria, con especial incidencia en el alumnado.

para saborear

A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

perior de Ingenieros Agrénomos (ETSIA), han puesto

Acercar elmundo y la cultura del vino a la comunidad universitaria, y especial-
mente a los mds jévenes, es el objetivo de “Degustando”, el Club de Vinos que
Montse Navarro y Gonzaga Santesteban, profesores de la Escuela Técnica Su-

en el campus

en marcha en la Univer- navarros.

"Degustando', un Club de Vinos

OFRECE CATAS, VISITAS, CURSOS, CONFERENCIAS Y UN PERFIL EN FACEBOOK PARA ACERCAR LA CULTURA Y EL MUNDO DEL VINO

sidad Publica de Navarra. Las actividades incluyen catas y degustaciones, vi-
sitas a bodegas, cursos y conferencias, ademds de un perfil propio en Facebo-
ok para estar al dia de todo lo que se mueve en torno al mundo de los caldos

tiva, introducir a los estudiantes de una forma

desenfadada y amena, pero también rigurosa, en
el mundo del vino. “Degustando” fue inaugurado re-
cientemente en un acto al que acudieron cerca de un
centenar de personas y que conté con el amadrina-
miento de la presidenta del Consejo Regulador de la
Denominacién de Origen Navarra, Pilar Garcia-Gra-
nero, y la gastroblogger Cristina Martinez “Garbanci-
ta”.
En su intervencion, Pilar Garcia-Granero hizo una
breve presentacion sobre el vino y la variabilidad de
los vinos que se producen en Navarra, antes de guiar
una cata preparada con caldos seleccionados de blan-
co, rosado, tinto y dulce moscatel.
Por su parte, Cristina Martinez “Garbancita” hizo
hincapié en las redes sociales como vehiculo para po-

Beber, aprender, compartir y divertirse. En defini-

ner en contacto a personas con perfiles muy diferentes
y procedencias dispares, pero aficiones y gustos en co-
mun. De ahi el perfil que este club ha abierto en Face-
book, al que se puede acceder para conocer todas las
actividades, comentarios e informaciones que recoge
este espacio virtual.

En el mismo acto, Elisa Ucar y Enrique Basart, dos
bodegueros navarros, relataron a los asistentes su ex-
periencia a la hora de poner en marcha el proyecto de
su bodega Domaines Lupier, y presentaron sus vinos
“El Terroir 2008” y “La Dama 2008”.

Tras el pistoletazo de salida, el Club de Vinos esté ce-
lebrando a lo largo del curso varias catas y otras acti-
vidades como visitas, cursos y conferencias, a las que
cualquier persona con ganas de disfrutar y aprender
en estos temas puede asistir, sin necesidad de tener
conocimientos previos de cata.

Siete universidades en torno al
Taller de Vid y Vino

Representantes de siete universidades de Navarra, Pais Vasco
y de la region francesa de Aquitania participaron
recientemente en la UPNA en un Taller de Vid y Vino donde se
analizaron las investigaciones que desde estos centros se
estan realizando sobre produccidn, comercializacion y
legislacion de este sector industrial. EI encuentro forma parte
de las actividades de la Red Aquitania-Euskadi-Navarra (AEN),
un ente de cooperacion transfronteriza en materia de
ensefianza e investigacion integrado por las universidades de
estas tres regiones. Este intercambio se considera de una
gran importancia tanto para Navarra como para la regién de
Burdeos, ambas con una fuerte implantacion del sector
vinicola.

Los interesados en conocer la actividad de “Degustando” pueden acceder a su pagina de Facebook www.facebook.com/degustando/ o ponerse en contacto a través del correo electrénico degustando@hotmail.es
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Analisis de 1a calidad en la
atencion a los enfermos terminales

en el Hospital de Navarra

INES OSES MUNARRIZ ENCUESTO A MAS DE TRESCIENTOS FAMILIARES DE PACIENTES FALLECIDOS

La forma de morir ha cambiado profundamente a lo largo del siglo pasado. Las
personas fallecian en el domicilio y sus familias atendian sus necesidades. Sin
embargo, hoy en dia la mayor parte de las personas muere en un hospital. Ha-
cer un retrato de esta situacién y obtener informacién lo mdas precisa posible

327 familiares de pacientes fallecidos en el hospital

durante un afo a partir de una muestra de 712 pa-
cientes. El confort del paciente (tanto fisico como emocio-
nal), la toma compartida de decisiones tras el proceso de
informacién y anélisis de las voluntades del paciente, la
individualizacién del paciente y valoracién del trato re-
cibido (respeto, amabilidad, etc.) y el cuidado de los cui-
dadores (apoyo emocional percibido por la familia) fue-
ron los aspectos preguntados, ademés de la informacién
y educacién de pacientes y familias, y la coordinacién y
continuacién del cuidado.

La base del estudio ha sido una encuesta realizada a

PUNTOS DE MEJORA

La atencién al final de la vida en el Hospital de Navarra
estd bien valorada, aunque el estudio identifica puntos
de mejora como “la calidad y cantidad de la informa-
cién”, “la identificacién de la persona que atiende al pa-
ciente” y “el uso de habitaciones individuales en esta fa-
se final de la vida”. Los entrevistados valoran con una
media de 7,91 sobre 10 la atencién global al final de la
vida. Las atenciones a las necesidades basicas de los pa-
cientes y el trato respetuoso y amable se valoran de mo-
do positivo en més del 90% de los casos. Uno de cada cin-
co entrevistados desconocia el nombre del médico res-
ponsable. Apenas se conocen las voluntades anticipadas:

s6lo un 6% de los pacientes manifest6 a sus familiares
qué querria o no al final de su vida. La atencién emocio-
nal al final de la vida se valora como inadecuada, con
una media de 6,08 sobre 10, especialmente en pacientes
oncolégicos. Ademas, uno de cada cinco entrevistados
afirma que nadie les explicé el tratamiento analgésico,
que result6 insuficiente para el 12% y excesivo para un
5%.

MEDICO, CIRUJANA Y PROFESORA

Su trabajo de investigacién, “Analisis de la calidad de la
atencion al final de la vida en el Hospital de Navarra du-
rante el afno 2006”, ha estado dirigido por los doctores
Koldo Martinez Urionabarrenetxea y Gregorio Tiberio
Loépez, del Departamento de Ciencias de la Salud, y re-
cibi6 la calificacién de Sobresaliente cum laude.

Inés Osés Mundrriz se licencié en medicina y cirugia por
la Universidad de Navarra y en 1999 finaliz6 su forma-
cién como médico especialista en Medicina Intensiva en
el Hospital de Navarra, donde desde entonces trabaja
como especialista en la Unidad de Cuidados Intensivos
(UCI). Es miembro del Comité de Etica Asistencial del
Hospital de Navarra y profesora universitaria, asi como
autora de una decena de comunicaciones y de un estudio
sobre la calidad de la asistencia al moribundo en un hos-
pital.

sobre la calidad de la atencién en el proceso de morir ha sido el objetivo de la
tesis doctoral leida en la Universidad Publica de Navarra por Inés Osés Muna-
rriz, médico intensivista en la UCI del Hospital de Navarra, cuyos resultados
recogen datos de diferente signo.

Un sistema capaz de identificar bebidas
a partir del olor que desprenden
LA APLICACION HA SIDO DESARROLLADA POR CESAR ELOSUA Y SE BASA EN EL MANEJO DE SENSORES DE FIBRA OPTICA

César Elosua Aguado, ingeniero de Telecomunicacién, ha obtenido su titulo de
Doctor en Comunicaciones por su tesis doctoral sobre sensores de fibra épti-
ca, que le han permitido construir un sistema capaz de identificar bebidas a

sobre la fibra éptica materiales sensibles a

compuestos quimicos que definen los olores,
“de modo que la sefnal que viaja por la fibra va-
ria en funcién de los cambios que sufra este ma-
terial ante distintos olores”, explica este ingenie-
ro. Ademds de su aplicacion en el vino, esta tec-
nologia se podria utilizar en otros procesos de
fermentacion o maduracién, y también en apli-
caciones como la monitorizacién de contaminan-
tes.
El aspecto més novedoso del trabajo es que el
sistema completo esta basado en fibra éptica y
explota sus principales propiedades: la multiple-
xacion (transmitir las senales de decenas de sen-
sores a través de una unica fibra) y el sensado
remoto, util, por ejemplo, en entornos potencial-
mente peligrosos por su toxicidad. “El sistema
permite controlar el proceso de fermentacién de
forma continua y en menos de cuatro minutos, lo
que facilita la tarea de control, ya que una moni-
torizacién continua podria danar el olfato de los
operarios y seria ineficiente tomar muestras y
llevarlas al laboratorio para obtener la misma
funcionalidad”, explica Elosua.

I a identificacién de olores se consigue fijando

partir del olor que desprenden. Se trata de una aplicacién que puede llegar a
ser muy Util en la fermentacién de bebidas alcohdlicas como el vino, ya que las
distintas etapas de este proceso se caracterizan por un olor especifico.

Ademas, y gracias a las caracteristicas de los
sensores desarrollados, éstos pueden colocarse a
una distancia maxima de 6 kilémetros del centro
de control, “lo cual evitaria tener que desplazar-
se hasta el punto de medida para recoger mues-
tras”. La ventaja de los sensores de fibra éptica
respecto a los dispositivos electrénicos es que no

necesitan senales eléctricas, con lo que se evita
el riesgo de cualquier explosion. Ademds, se pue-
den transmitir las senales de decenas de senso-
res a través de una tnica fibra y combinar la me-
dida de distintos gases e incluso otros parame-
tros como la temperatura o variables mecanicas.

PROFESOR AYUDANTE E INVESTIGADOR

La tesis de César Elosta ha sido dirigida por el
profesor Candido Bariain y el catedratico Igna-
cio Matias, del Departamento de Ingenieria
Eléctrica y Electrénica de la UPNA, y ha obteni-
do la calificacién de Sobresaliente cum laude con
Mencién Europea. Licenciado en Ingenieria de
Telecomunicacién en la Universidad Publica de
Navarra, César Elosua es en la actualidad profe-
sor ayudante en el Departamento de Ingenieria
Eléctrica y Electrénica. Autor de 15 publicacio-
nes en revistas internacionales y de 18 contribu-
ciones a congresos nacionales e internacionales,
durante su formacion investigadora ha realizado
visitas y estancias en centros de investigacién en
Limerick (Irlanda) y Londres (Reino Unido), y
ha colaborado con las universidades de Zaragoza
y Granada.
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Entrevista

Inaki Gironés Garcia

Nuevo presidente del Consejo de Estudiantes

""Queremos que este organo sea una herramienta
eficaz al servicio de todos los estudiantes”

“Hay que tener muchas ganas porque mentalmente no desconectas nun-
ca". Ifiaki Gironés Garcia, estudiante de 3° de Licenciatura de Administra-
cion y Direccién de Empresas (LADE) y nuevo presidente del Consejo de
Estudiantes de la Universidad Publica de Navarra, sabe que su nuevo cargo

le va a exigir una dedicacién extra importante. “No estoy aqui por una cues-
tién planificada, pero entiendo que hay que involucrarse para salir adelan-
te con nuestras reivindicaciones”. Su Unico interés es que el érgano que
dirige sirva como “herramienta eficaz para todos los estudiantes”.

A la izquierda, Ifiaki Gironés, nuevo

del Consejo de

Publica de Navarra es un 6rgano de delibe-
racién, consulta y representacién de estu-
diantes integrado por los miembros claustrales
de este colectivo y por los delegados de grupo en
las titulaciones de Grado, Primer, Segundo y
Tercer Ciclo. La elecciéon del nuevo presidente
tuvo lugar el pasado diciembre, en una reunién
del pleno del Consejo en la que también se reno-
varon los vocales de la junta permanente y se
acordé la incorporacion en la Coordinadora de
Representantes de Estudiantes de Universida-
des Publicas (CREUP), en la que estan integra-
das 24 universidades que representan a unos
800.000 estudiantes.
Unas elecciones que llegan tras las de los de-
legados de noviembre.
Si, por fin hemos conseguido que se celebren
unas detras de otras, por una cuestiéon pura-
mente logica, una vez que los grupos ya tienen
sus delegados.
Quienes te conocen saben que te gustan las
tareas de representacion.
En 1° curso sali delegado de clase. Me animé a
presentarme. Es una buena manera de conocer
a la gente. En 2° curso sali delegado de Facul-
tad. Y en 3° aqui estoy. No lo he planificado. Es,
simplemente, una cuestiéon de inquietud perso-
na
Eres algo mayor que el resto de tus compa-
feros de clase.
Tengo 24 anos. Antes de llegar a la UPNA estu-
dié una FP Superior en Gestién Comercial y
Marketing, pero ,una vez titulado, quise seguir
estudiando.
Es facil compaginarlo todo?
Es cuestién de organizarse y de contar con la
complicidad de compaferos de clase, que a veces
tienen que pasarme sus apuntes. Soy el maximo
responsable de este 6rgano estudiantil y eso me
exige una dedicacién que debo atender.
.Tus objetivos como presidente del Consejo
de Estudiantes?
Muchos. Por resumir, conseguir una buena res-
puesta de los estudiantes, una mayor concien-
ciacién de que la participacién de todos es deci-

El Consejo de Estudiantes de la Universidad

de la UPNA. A la derecha, los nuevos integrantes del Consejo.

Un érgano en manos de los estudiantes

« El Consejo de Estudiantes es un drgano de deliberacion y consulta que
depende organicamente del Vicerrectorado de Estudiantes y Extension
Universitaria.

* Entre sus competencias se encuentran, entre otras, las de canalizar, discutir
y proponer iniciativas provenientes de los estudiantes; recabar informacién
que afecte a la comunidad universitaria para transmitirla a los estudiantes;
participar en los procesos de evaluacion de los servicios de la Universidad;
elegir a sus representantes en la Comision de Calidad; o elegir a los
delegados que formaran parte de las Juntas de Centro y de los Consejos de
Departamento.

« Sus 6rganos son el Pleno, que debe reunirse, al menos, una vez al afio en
periodo lectivo, y la Junta Permanente, integrada por el presidente, el
secretario y siete vocales (seis por cada uno de los centros y uno que
represente a los estudiantes de Tercer Ciclo).

Los protagonistas

TRES PRESIDENTES: Ifiaki Gironés sustituye en el cargo a Pedro José
Velasco, que fue elegido presidente en febrero de 2010. Es el tercer presidente
tras Velasco e Iker Berjano. Este (ltimo ocupd el cargo a partir de mayo de
2008, momento en que se constituyd en la UPNA el Consejo de Estudiantes.
UN CANDIDATO: Gironés, de Grupo Universitario, fue el dnico candidato que
se presenté a las elecciones y, hasta ahora, era vocal en el consejo en
representacion de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales.
SECRETARIO: Daniel Soria Diez.

SEIS VOCALES: La nueva junta permanente, renovada al completo, cuenta con
seis vocales. Dos de ellos pertenecen a Grupo Universitario: Javier Los Arcos
(Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales) e Ignacio Gomez (Escuela
Técnica Superior de Ingenieros Industriales y de Telecomunicacién). Dos son
independientes: David Yanquas (Escuela Universitaria de Estudios Sanitarios) y
Edurne Azcona (Escuela Técnica Superior de Ingenieros Agrénomos); y los dos
restantes estan adscritos a Ikasle Abertzaleak: Ibai Navarro (Facultad de
Ciencias Sociales y Humanas) y Equzkifie Ayesa (Facultad de Ciencias
Juridicas).

siva. El éxito de los clubes de debate que se or-
ganizan en la UPNA es una muestra de que esa
participacién va en aumento. Con la entrada en
el CREUP, un gran logro, vamos a poder inter-
cambiar experiencias con otras universidades, y
eso siempre es enriquecedor para todos. Ade-
mas, tendremos que estudiar a fondo el nuevo

Estatuto del Estudiante.

Algunas reivindicaciones mas puntuales?
Conseguir mayor fluidez entre la Junta Perma-
nente y los delegados de clase; mds cercania con
el campus de Tudela y la Escuela de Estudios
Sanitarios, porque, quieras que no, la distancia
geografica siempre nos aleja; y que los exame-
nes del primer semestre no coincidan justo a la
vuelta de las vacaciones de Navidad.

Llega un estudiante a la puerta 07 del Aula-
rio, que es donde se encuentra la sede del
Consejo de Estudiantes, o recibis un email
(consejo.estudiantes@unavarra.es) o una
llamada de teléfono (948 16 62 54) ;Qué soli-
cita en mayor medida?

Asuntos de calendario académico, de exdmenes,
trabajos de clase, normativa sobre el uso de la
biblioteca... en definitiva, temas relacionados
con el dia a dia del estudiante. Cualquier tema
que le preocupe es motivo para acercarse a no-
sotros, que para eso estamos.

.Se nota Bolonia?

Se nota que van llegando quejas de estudiantes
que creen que el volumen de trabajos que se exi-
ge es excesivo, pero todavia no es tiempo para
sacar conclusiones de los nuevos Grados, aun-
que ahora mismo estamos incidiendo mucho al
equipo rectoral en el hecho de que estos estu-
diantes tan solo tengan derecho a una convoca-
toria en vez de a dos, como pasa en los grados de
otras universidades o en el plan antiguo de la
propia UPNA, y si no apruebas dicha convocato-
ria tienes que pasar de nuevo por caja, lo cual
nos parece inapropiado.

Ademas de hacer oir vuestras reivindicacio-
nes, ;que otras actividades tenéis planifica-
das para este curso?

Aqui ya nos limita bastante el presupuesto
anual con el que contamos, pero no faltaran
unas jornadas de formacién para delegados y
las que organicemos el 7 de abril, vispera del
Dia de la Universidad.

En principio, presidente por un afo. ;Te ani-
marias a una prérroga?

La vida universitaria es muy corta; asi que un
afo es ya mucho...




18 Arrosadia

Publicaciones

Matilde Huici (1890-1965), una
intelectual pamplonesa defensora de los

[ J
derechos de las mujeres
LA BIOGRAF(A HA SIDO ESCRITA POR ANGEL GARCIA-SANZ MARCOTEGUI, CATEDRATICO DE HISTORIA CONTEMPORANEA DE LA UPNA

La pamplonesa Matilde Huici Navaz (1890-1965) formé parte del grupo de in-
telectuales que en las primeras décadas del siglo XX reivindicé los derechos
sociales y politicos de las mujeres en Espafia. Su biografia acaba de ser pu-
blicada por la Universidad de Navarra a través del libro de Angel Garcia-Sanz

familia liberal y republicana. Estudié Magisterio

y Derecho. Su paso por la Residencia de Senori-
tas de Madrid le permitié ponerse en contacto con cir-
culos politicos e intelectuales y con destacadas aboga-
das, como Clara Campoamor o Victoria Kent. Poste-
riormente, completé su formacién en Estados Unidos,
donde se especializ6 en materias relacionadas con los
menores marginados. Junto a su marido, Luis Martin
Adeva, trabajé para mejorar la situacion de los nifios
desvalidos y marginados desde el Tribunal Tutelar de
Menores y a través de iniciativas privadas, como la
Asociacién Auxiliar del Nifo.
En 1928 particip6 en la formacién de la fallida Agrupa-
cion Liberal Socialista, en la que, junto a Clara Cam-
poamor, fue la unica mujer entre sus promotores. Tres
afios mas tarde, en 1931, se afilia al PSOE y ocupa
puestos de responsabilidad durante la II Republica.
Fue la unica mujer que forma parte de la comisién ju-

M atilde Huici nacié en Pamplona en el seno de una

ridica asesora del anteproyecto de la Consti-
tucién de 1931.

En 1933 lleg6 a proponer que las candidatu-
ras de su partido en las elecciones de ese
ano incluyeran, “por lo menos”, un tercio de
mujeres. Su peticién no fue tenida en cuen-
ta, pero su compromiso militante le llevé a
participar en numerosos mitines organiza-
dos por el PSOE.

DE ASESORA EUROPEA AL EXILIO AMERICANO

Por su acreditada capacidad y experiencia
en cuestiones sociales y humanitarias, fue
nombrada delegada de Espaifia en la Comi-
sion Consultiva de Cuestiones Sociales y
Humanitarias de la Sociedad de Naciones,
institucién precedente de la ONU, en la dé-
cada de los anos 30. Ademas, estuvo comprometida con
el Gobierno de la II Republica hasta el final de la Gue-

Asims Clametadams Moascirmmarn

Marcotequi, catedratico de Historia Contempordanea. La vida de esta mujer
supone un ejemplo de compromiso a favor de la igualdad de sexos, en apoyo
alainfancia marginada y como formadora de educadoras durante su exilio en
Chile, pais donde una veintena de “quarderias” llevan hoy su nombre.

rra Civil, periodo durante el cual
formé parte de la Asociacion de
Mujeres Antifascistas.

El obligado exilio le llevé a Chile,
donde se dedic6, fundamental-
mente, a la formacién de educado-
ras. Una veintena de escuelas in-
fantiles de este pais latinoameri-
cano llevan el nombre de esta in-
telectual pamplonesa, que goza
alli de un reconocido prestigio de-
bido a las aportaciones que hizo
en este campo.

La ediciéon de esta biografia, que
lleva por titulo “Matilde Huici
(1890-1965), una ‘intelectual mo-
derna’ socialista”, ha contado con
el apoyo de la Fundacién Carlos Chivite. El precio del
libro es de 16 euros.

FACSIMIL DE SU OBRA “OR0Z BETELU"

pulsada y dirigida por el investigador nava-

rro José Etxegoien Juanarena, en la que el
periodista y critico de cine Miguel Urabayen, hi-
jo de este ilustre gedgrafo, ha escrito una sem-
blanza de su padre, junto a un prélogo del pro-
fesor Emilio Majuelo, de la Universidad Publica
de Navarra.
La edicién ha contado con la colaboracién de la
UPNA, la Sociedad de Estudios Vascos-Eusko
Tkaskuntza, el Concejo de Aurizberri-Espinal y
el Ayuntamiento de Jaurrieta. El Ayuntamiento
de Orotz Betelu y la Asociacién Irati Bortuak
Elkartea se hicieron cargo recientemente de la
presentacién del libro.
Leoncio Urabayen (Erroz 1888-Pamplona 1968)
esta considerado como un gedgrafo moderno,
que tuvo conocimiento de los avances de esta
disciplina y de las nuevas ideas de la época, y al
que se conoce por haber llevado a la préctica
una metodologia innovadora como alumno en la

El titulo resume el contenido de una obra im-

"“Leoncio Urabayen y el Pirineo Navarro” es el titulo del libro que, ilustrado
con cientos de fotografias actuales y de época, retne trabajos del prestigio-
so gedgrafo sobre las localidades de Aurizberri-Espinal, Jaurrieta y Orotz
Betelu, ademds de una edicién facsimil de la obra “Oroz Betelu" que publicé

Navarra.

El Pirineo navarro, de la mano del
geografo navarro Leoncio Urabayen
INCLUYE TRABAJOS SOBRE AURIZBERRI-ESPINAL, JAURRIETA Y OROTZ BETELU, JUNTO A UNA EDICION

la Real Sociedad Geogréfica en Madrid en el afio 1916. El libro pretende recu-
perar la figura de uno de los gedgrafos mas importantes que ha tenido Na-
varra y cuya obra forma parte de los fondos de la Universidad Publica de

El libro recoge la obra del
investigador navarro José
Etxegoien (primero por la
derecha), y ofrece una
semblanza de Leoncio Urabayen
escrita por su hijo Miguel (en el
centro).

tion académica en di-
versas ocasiones. Fue
secretario y director
de la Escuela Normal
de Magisterio Prima-
rio de Navarra, ade-
mas de concejal del
ayuntamiento de
Pamplona en 1921,
época en la que estuvo
vinculado al naciona-
lismo vasco.

Los documentos y
obras originales de
Leoncio Urabayen se

Escuela de Estudios Superiores de Magisterio
de Madrid. Es la que aplicé en 1915 en su traba-
jo de fin de carrera realizado en Orotz Betelu y
que dio origen a la monografia publicada en Ma-
drid en 1916. Aurizberri-Espinal lo investigé en
1932 y Jaurrieta, en 1947.

la zona, que han sido recogidas en el trabajo de
José Etxegoien.

DIRECTOR DE LOS ANTIGUOS MAESTROS

conservan hoy dia en
la Biblioteca de la
Universidad Publica de Navarra por decision de
su hijo Miguel. “Al no existir ya la Escuela Nor-
mal donde él fue profesor”, explica en la sem-
blanza que el periodista hace de su padre, “lo

Otro de los objetivos del libro es dar a conocer
mejor el Pirineo navarro, por un lado, gracias a
la investigaciéon de Urabayen y, por otro, sinte-
tizando las investigaciones actuales en torno a

Segun recuerda Emilio Majuelo en su prélogo,
Urabayen “fue un hombre de su tiempo” y estu-
vo implicado no solo en tareas de investigacion
o culturales, sino también en politicas y de ges-

mejor era donar todo el material a la instituciéon
que, por decirlo asi, ha heredado aquella Escue-
la. Creo que mi padre hubiera estado satisfecho
de ver su obra conservada alli”.




Son ingenieros y docentes en la Universidad Publica de Navarra. Estos tres
profesores -Francisco Falcone, Mario Sorolla y Ramén Gonzalo-, coinciden,
ademads, en haber sido acreedores recientemente de prestigiosos premios que

Ramon
Gonzalo

INGENIERO DEL ANO POR LA ASOCIACION
DE INGENIEROS DE
TELECOMUNICACIONES DE LA RIOJA

tecnologfas.

Mario Sorolla

INGENIERO DEL ANO POR LA ASOCIACION NAVARRA DE
INGENIEROS DE TELECOMUNICACIONES

Francisco Falcone

PREMIO JOVEN INVESTIGADOR DE LA REAL
ACADEMIA DE INGENIERIA

Tres ingenieros de premio

La Asociacién de Ingenieros de Telecomunicaciones de La Rioja ha nombra-
do ingeniero del afio al profesor y catedrético de la Universidad Piblica de
Navarra, Ramén Gonzalo Garcia (Logrofio, 1972). El acto de entrega del
galarddn tuvo lugar el pasado mes de noviembre en Logrofio dentro de los
Il Premios de la Noche de las Telecomunicaciones, un evento en el que se
reconoce la labor de empresas e investigadores en el desarrollo de nuevas

Raman Gonzalo es profesor de Teorfa de la Sefial y Telecomunicaciones,
donde recientemente ha obtenido la plaza de Catedratico de Universidad.
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Ingenieria

reconocen y aplauden su labor investigadora en el campo de sus respectivas
ramas de conocimiento.

Profesor de Teoria de la Sefial y
Telecomunicaciones, es representante del
Ministerio de Defensa en varios paneles
de investigacién de la OTAN

La Asociacién de Ingenieros de Telecomunicaciones de La Rioja ha recono-
cido con este premio su faceta investigadora e innovadora, asi como su
cargo como representante espafiol del Ministerio de Defensa en diferentes
paneles SET sobre investigacion y tecnologia de la OTAN. Entre sus investi-
gaciones mas destacadas se encuentran los disefios para antenas de los
satélites Hispasat, las nuevas cdmaras de imagen tanto para aplicaciones

de sequridad en los aeropuertos como de imagen médica y aplicaciones

empresa ANTERAL.

La Asociacion Navarra de Ingenieros de
Telecomunicacion, de acuerdo con el
Colegio Oficial de Ingenieros de Teleco-
municacion, eligid al Ingeniero del Afio
2010 en la figura del catedratico de
Teorfa de la Sefial y Comunicaciones de
la UPNA Mario Sorolla Ayza (Vinaros,
1958). La entidad reconocfa asf la
trayectoria profesional de este ingenie-
1o, que ha centrado su actividad investi-
gadora en las guias de ondas, las
antenas, los metamateriales y sus
aplicaciones en las radiocomunicaciones
0 |a biomedicina usando microondas y
terahercios.

Mario Sorolla es Ingeniero de Telecomu-
nicacion por la Universidad Politécnica
de Cataluia y doctor Ingeniero de
Telecomunicacion por la Universidad
Politécnica de Madrid. En 1993 se
incorpord a la Universidad Pdblica de

Navarra de

inaldmbricas. Este joven catedratico es ademds socio fundador de la

El premio reconoce la trayectoria profesional de este
catedratico en Teoria de la Sefial y Comunicaciones

Navarra, donde, desde 2002, es catedrd-
tico de Teoria de la Seial y Comunicacio-
nes en el dmbito de Transmisién de
Soporte Fisico, Radiacion y Radiopropa-
gacion.

Su actividad de investigacién abarca
distintos campos, como las guias de
ondas, antenas, las técnicas cuasi-
Opticas y los metamateriales en micro-
ondas, milimétricas y terahercios en
aplicaciones de radiocomunicaciones,
espacio, radar o biomedicina. Autor de
mas de 120 articulos en revistas interna-
cionales y con una participacion activa
en més de 250 congresos, Sorolla ha
trabajado en mas de 50 proyectos de
investigacion nacionales e internaciona-
les. También es socio fundador de la
empresa Tafco Metawireless, que lidera
dos proyectos europeos en los que
también participa la UPNA.

El catedratico Mario Sorolla (tercero por la izquierda), junto al resto de galardonados por la
o ieros de e

Sus investigaciones sobre metamateriales
electromagnéticos son de gran interés cientifico

Premio Joven Investigador “Juan José de Pefalver”, concedido
por la Real Academia de Ingenierfa. El profesor y doctor
Francisco Falcone Lanas (Caracas, 1974), del drea de Teorfa de la
Sefial y Comunicaciones de la UPNA, recibid recientemente en
Madrid este nuevo y prestigioso galardon. El jurado quiso

otorgarle este premio por sus investigaciones sobre metamate-

riales electromagnéticos, a las que calificé “de gran interés
cientifico”.

El premio tiene una dotacién econdmica de 18.000 euros, acaba
de conocer su primera edicion y estd dirigido a investigadores
menores de 36 afios que hayan realizado sus trabajos en los
ambitos de la ingenieria o la arquitectura. En el primero de los
casos, el galardon, recibido por el profesor Falcones Lanas,
lleva el nombre de “Juan José de Pefialver” y, en el segundo, el
de “Agustin de Betancour". Al acto de entrega del premio,
celebrado en la sede académica, asistieron el vicerrector de
Investigacion de la UPNA, Alfonso Carlosena; y el delegado en
Madrid del Gobierno de Navarra, Salvador Estébanez.

El fallo del tribunal no dudd en considerar “de gran interés
cientifico” las investigaciones tedricas que Francisco Falcone

ha realizado sobre metamateriales electromagnéticos usando
tecnologia planar y de circuito impreso, al igual que ha hecho
con el desarrollo de sus aplicaciones, lo que ha dado lugar a la
creacion, con su participacion como fundador y gerente, de una
nueva empresa tecnoldgica: Tafco Metawireless, recientemente
galardonada con el premio al mejor proyecto empresarial del
concurso “Ideactiva”.

Se trata de una empresa creada hace poco mas de un afio y que
busca transferir de forma eficiente al mercado las investigacio-
nes que sobre este campo estan realizando un equipo de
profesores de la UPNA. Ademas, desarrolla contratos para el
sector aeroespacial y la electrénica de consumo, y ofrece
servicios de consultoria de redes inalambricas.

Laidea de crear esta empresa surgio de un grupo de investiga-
dores de la UPNA que trabajan en el campo de las ondas
milimétricas y el terahercio. Ademds de Falcone, también
participa en el desarrollo de este proyecto el profesor asociado
José Antonio Marcotequi Iturmendi, el catedratico Mario
Sorolla Ayza, y los profesores titulares Mikel Gomez Laso y
Txema Lopetegi Beregafia.
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Alejandro Astibia Bruno

ingeniero industrial, es director de la Agencia Energética Municipal de Pamplona (AEMPA)

“Aunque haya llegado a este puesto, soy joven
y todavia tengo mucho que aprender"

Con 25 afios de edad, lo suyo es atipico. En septiembre de 2009
terminaba el dltimo curso de Ingenieria Industrial en la UPNA. En
febrero de 2010 presentaba el proyecto fin de carrera, realizado en el
marco de una beca del Gobierno de Navarra para tecnélogos, que
disfrutd en la empresa AC Solar, su primer empleo, dedicada a las
energias renovables. S0lo ocho meses después, el pasado mes de
octubre, Alejandro Astibia Bruno se convertia en el director de la
Agencia Energética Municipal de Pamplona (AEMPA), un puesto de libre
designacion donde este jovencisimo ingeniero vive dedicado a hacer
de su ciudad un lugar més sostenible y ecoldgico.

Reconoce sentirse sorprendido de ocupar este puesto. “Lo mio fue un
golpe de suerte, una gran oportunidad fruto de la casualidad. Me
quedaba un mes para terminar mi trabajo en AC Solar, gracias a una
beca, y un bien dia me encuentro por la calle con un antiguo profesor
mio de la UPNA que me cuenta que acaba de quedarse vacante en el
Ayuntamiento de Pamplona esta plaza que ahora ocupo. No lo dudé. Me
presenté a las pruebas y aquf estoy”.

La AEMPA es un servicio municipal dependiente del Area de Desarrollo
Sostenible del Ayuntamiento de Pamplona. Esta en unas oficinas con
vistas al parque fluvial del Arga, en la Rochapea, junto al Museo de
Educacion Ambiental. Ademas de él, trabaja un técnico y un adminis-
trativo. Un lugar y un entorno singulares que hacen causa con la
actividad de este joven directivo. Su mision es velar porque Pamplona
sea una ciudad mas sostenible cada dia, por rentabilizar sus recursos
energéticos y por que la ciudadania se conciencie de la importancia de
ahorrar energfa. Ejemplificando, Alejandro Astibia se mueve entre
reuniones, informes y materiales donde el reciclaje, las placas solares
0 el coche eléctrico son algunos de los términos mas barajados.

éQuéeslia
agencia .
energética? .

“Mi labor es dirigir un servicio que promueve el uso racional de la
energfa, que busca implicar a la ciudadania en el ahorro energético
informéndole, aconsejandole, sensibilizandole...”. Mejorar la calidad
medioambiental y contribuir al desarrollo sostenible es una labor en la
que la AEMPA no deja fuera a nadie: ciudadania de a pie, empresas, la

propia administracion,... “Asesoramos de forma gratuita a quien nos
los solicite; organizamos campafias de concienciacién, como una muy
reciente en colegios; y ponemos en marcha diferentes tipos de
estrategias. En fin, un amplio programa de trabajo con unos objetivos
muy claros y marcados”.

Alejandro Astibia sabe que su llegada al mundo laboral ha sido rapida.
“Si a eso le sumo que he aterrizado en la administracion publica, la
novedad es doble"”. Pero sus objetivos estan bien definidos. “Mi futuro
estd aqui, formandome y aprendiendo al méximo. Por mucho gestor
que sea, tengo 25 afios y mucho que aprender de mis compaferos y de
una administracién que exige muchos tramites en el dia a dia”.
“RECUERDO LOS TRES PRIMEROS CURSOS COMO UNA ETAPA DURA"
El director de la AEMPA estudi6 en el Colegio San Ignacio de Loyola
antes de Ilegar a la UPNA. “Tenia claro que queria hacer una ingenierfa,
pero no tenia claro cual. Tuve que ir descartando especialidades.
Recuerdo los tres primeros cursos como una etapa dura, de mucha
exigencia en los exdmenes. A veces me desesperaba y me daban ganas
de dejarlo todo. Eran muchas horas en el campus, entre las clases
tedricas y las sesiones précticas. Es cuestion de organizarse y de sacar
el tiempo necesario para estudiar los examenes y preparar los
trabajos".

Las energias renovables son su fuerte y su pasion. “A mi siempre me
ha parecido un mundo interesantisimo. Si a eso le sumas el ‘boom’
actual, especialmente en el caso de Navarra, lo mio estaba muy claro.
La crisis también afecta a este sector pero en menor medida”. “Ver
que la gente aprende, que se conciencia. Hace cinco afios el reciclaje
era algo desconocido. Ahora la gente saca sus basuras y las distribuye
por contenedores. Ejemplos de este tipo resultan muy reconfortantes”.

Raquel Lezana Pérez

Una trayectoria profesional ligada al sector de la construccion

"Hay que estar siempre alerta a nuevos
mercados y empresas”

Raguel Lezana Pérez (Pamplona, 1971) es Licenciada en
Direccién y Administracion de Empresas (LADE) y Master in
Business Administration. Pertenece a las primeras promocio-
nes de estudiantes de la UPNA, “cuando todavia no existia el
Aulario”. Desde que se licencid, su trayectoria profesional
estd ligada al mundo de la promocion y construccién de
viviendas. Asequra que todas las asignaturas estudiadas
durante la carrera sirven “como herramienta de futuro”, que
todas las empresas en las que ha trabajado han supuesto una
etapa propia en su aprendizaje y que “hay que estar siempre
alerta a nuevos mercados y empresas".

Ha trabajado en distintas empresas del sector como Miguel
Rico y Asociados, Grupo Esteban Lizarraga, S.L. (actualmente
Adania, S.L.), Viviendas de Navarra, S.A. y, en la actualidad, lo
hace en Sarriguren Constructora y Promotora, S.L., pertene-
ciente al Grupo Luis Martinez Benito.

Para Raquel Lezana cada empresa recorrida ha cubierto una
etapa. “Todos los hitos de una carrera profesional son
importantes: la ilusion del comienzo, cuando no sabes nada.
Es muy bonito el interés que se pone en aprender y en dejar
que te ensefien y que te orienten. Es lo que me paso en mis
primeros afios de profesion”. Después, otra etapa. “Cuando
empiezas a valerte por ti misma y sabes como resolver las
dudas que se te plantean es cuando senti que empezaba a
divertirme con lo que hacfa, cuando quieres ir mas alla de los
problemas que se te plantean. Es cuando realmente mas
aprendes”.

Llegd después una sociedad publica. “En Viviendas de
Navarra, S.A. tuve la oportunidad de ver la empresa desde
arriba, una vision general de todas las dreas y lo que es
realmente la gestion de una gran entidad como es VINSA,
donde estuve acompafiada por un gran conjunto de profesio-
nales que hicieron que me sintiera afortunada por estar alli, y
donde aprendi todo lo que hoy sé sobre el sector”.

Hoy, desde una constructora privada, asegura que “siempre
hay que estar alerta a nuevos mercados y nuevas empresas”.
“Si en el futuro surgen oportunidades laborales o de negocio
que cumplan mis expectativas, llevaré a cabo las acciones
necesarias para consequirlo”, sefiala.

“TODAS LAS ASIGNATURAS HAN SIDO VALIDAS"

“Siempre tuve claro que iba a estudiar LADE, seguramente
por la pasion que sentia mi padre por su profesion y que nos
supo transmitir en casa”. De sus estudios universitarios
recuerda que “los dos primeros afios de carrera, con asigna-
turas més generalistas, me supusieron un mayor esfuerzo”.
Ha Ilovido mucho. “Pertenezco a la primera promocion de
LADE, a aquellos que terminamos ya hace 16 afios. Guardo
recuerdos muy buenos. Lo gue mas me sorprende es ver
como ha cambiado el campus. Cuando empecé no se habia
edificado todavia el Aulario y comenzamos los estudios en El
Sario junto con los ingenieros que ya estudiaban ahi. Un afio
después pasamos al edificio central del campus. Es increfble
ver cémo es de grande ahora en infraestructuras y nimero de
estudiantes”. Recuerda Raquel una cena reciente con compa-
fieros de su promocion. “Fue muy gratificante encontrarme
con gente con la que haba tenido tanto trato durante la
carrera y a la que después perdi la pista”.

Echando la vista atrds, asegura que “si volviera a estudiar en
estos momentos la carrera, me hubiera gustado saber que
todas las asignaturas de la licenciatura sirven de herramienta
para conocer y resolver muchos de los problemas que se
plantean en tu profesion; que el preguntar a los profesores o
asistir a las tutorias para resolver dudas son mas interesan-
tes y aprendes mucho mas que alguna hora dedicada al
estudio; y, sobre todo, hubiera permanecido alguna tempora-
da en el extranjero porque la experiencia que te da salir fuera
de casa y la necesidad de conocer bien algtin idioma es
fundamental”.
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El Auditorio Baluarte acoge el
XTI ciclo de Jazz de 1a UPNA

AL FOSTER QUARTER, FILTHY HABITS ENSEMBLE Y CARMEN PARIS PONEN LA MUSICA DEL 31 DE MARZO AL 2 DE ABRIL

Al Foster Quarter, Filthy Habits Ensemble y Carmen Paris seran los protagonis-
tas de los conciertos organizados por la Universidad Publica de Navarra dentro
del XI Ciclo de Jazz, que se celebrara del 31 de marzo al 2 de abril y que, por pri-

mera vez, tendrd como escenario el Auditorio Baluarte de Pamplona. El ciclo lo
abrird un dia antes Pachi Tapiz, experto en jazz y profesor de la UPNA, quien
ofrecera una conferencia en el Aulario sobre el jazz en el siglo XXI.

en el Aula 018 del Aulario a cargo de Pachi

Tapiz (con entrada libre), el primero de los
conciertos en el Auditorio Baluarte tendra lugar
un dia después y estard protagonizado por Al
Foster Quartet, el legendario cuarteto neoyor-
quino dirigido por el bateria de Miles Davis. E1 1
abril, viernes, subird al escenario Filthy Habits
Ensemble, formacién afincada en Barcelona que
ofrecera su concierto “Plays Zappa”, una demos-
tracion sobre como acercar a los terrenos del jazz
y la improvisacién la musica del legendario gui-
tarrista norteamericano Frank Zappa. El sdbado
2 de abril cerrara el ciclo Carmen Paris, compo-
sitora nacional creadora de un estilo musical
propio nacido de la fusién entre el flamenco o la
jota con el jazz y el soul, con su espectaculo “Pa-
ris al piano”.

Tras la conferencia del miércoles 30 marzo

ENTRADAS

Las entradas anticipadas para los conciertos se
pueden adquirir en la taquilla del Auditorio Ba-
luarte (8 euros las entradas sueltas y 20 euros el
abono de los 3 conciertos) o, exclusivamente a la
venta para la comunidad universitaria, en la
Oficina de Actividades Culturales de la Univer-
sidad Publica de Navarra al precio de 4 euros o
10 euros, respectivamente. El precio en taquilla
antes de los conciertos es de 10 euros por fun-

31 Marzo, 1y 2 Abril 2011 BALUARTE
2011Ko martxoaren 3in apirflaren lean eta 2an BALUARTEN

LL FOSTER ( RTET

FILTHY HABITS ENSEMBLE
PLAYS ZAPPA

o s g .

Convocados los Premios a la
Creatividad 2011

La Universidad Pdblica de Navarra ha convocado los Premios a la
Creatividad 2011, un certamen que trata de incentivar y difundir la
actividad artistica y cultural de la comunidad universitaria en
diferentes dmbitos artisticos y culturales. El concurso, promovido por
el Vicerrectorado de Proyeccidn Social y Cultural, consta de cuatro
modalidades: poesia en castellano y euskera, narrativa en castellano
y euskera, fotografia y Campus Music. El plazo de presentacion de los
trabajos, abierto a toda la comunidad universitaria, finaliza el
préximo 30 de marzo.

PREMIOS: 1.000 euros por cada modalidad, salvo en Campus Music,
que asciende a 2.000 euros. El jurado podrd dejar desierto este
primer premio y repartir el galardon entre dos accésit.

POESIA Y NARRATIVA: Los originales deberdn ser inéditos, con un
conjunto de tres poesias, cada una con una extension minima de 14
versos y maxima de 50. En narrativa, los textos deben ser también
originales con una extensién de entre 5 y 15 folios.

FOTOGRAFIA: EI tema es la vida universitaria. Las imdgenes deben ser
originales e inéditas (blanco y negro o color) y con unas dimensiones
maximas de 30 por 40 centimetros. Cada concursante podra
presentar un maximo de tres fotografias.

CAMPUS MUSIC: Abierto a solistas o grupos (al menos uno de los
miembros debe pertenecer a la comunidad universitaria). Su
actuacion tendra lugar en un acto abierto al pblico el 14 de abril en
la cafeterfa del Aulario.

Bases completas en http://www1l.unavarra.es/cultura/premios-a-la-

cién.

creatividad/bases, o en la Oficina de Actividades Culturales (aula 019
del Aulario).

El Grupo de Teatro de la UPNA obtiene dos premios
en un certamen internacional celebrado en Paris

HA COMPETIDO CON LA OBRA “PRESAS” EN EL FESTIVAL D'HIVER, EN EL QUE HAN PARTICIPADO OTROS CUATRO GRUPOS ESTUDIANTILES
DE SERBIA, BOSNIA, FRANCIA Y CAMERUN

El Grupo de Teatro de la Universidad Pdblica de
Navarra ha logrado el premio al mejor montaje y
el premio colectivo a la mejor interpretacion
femenina con la obra “Presas”, dos de los tres
galardones otorgados en la XI edicién del Festival
D'Hiver, un certamen internacional de teatro
estudiantil organizado por la Universidad HEC de
Paris. La UPNA compitid con otros grupos de
teatro estudiantiles de Sarajevo (Bosnia),
Belgrado (Serbia), Paris (Francia) y Douala
(Camerdn). El Festival D'Hiver pretende dar la
oportunidad al pdblico francés de conocer los
mejores montajes de teatro estudiantil de la
liltima temporada.

La obra “Presas” ha sido distinguida por un
jurado formado por profesionales y estudiantes.
El premio a la mejor interpretacion masculina ha
recaido en el grupo de teatro de la Universidad
de Paris-Sud, que interpretd la obra “Peer Gynt"”
de Henrik Ibsen.

“PRESAS"

“Presas"”, escrita por Ignacio del Moral y
Verénica Fernandez, narra las historias de ocho
reclusas de una carcel franquista, sus guardianas
y otros cuatro personajes masculinos. La obra,
dirigida por Oscar Orzaiz, pretende ser un

homenaje a todas aquellas personas que
sufrieron las miserias de la posquerra, pero,
especialmente, a aquellas mujeres que perdieron
su libertad.

Esta obra se ha representado ya en la Muestra
Internacional de Teatro Universitario, celebrada
en pasado afio en Orense, y en ciudades como
Caceres, Zaragoza, Burgos o San Sebastidn, tras
su estreno en Pamplona el pasado afio.

UN GRUPO CON MAS DE 50 INTEGRANTES

Este grupo teatral estd integrado por medio
centenar de personas y, desde su creacién en el
afio 2004, ha puesto en escena siete obras: “Plan
Lisistrata", “Arsénico por compasion”, “Cuadros
de amor y humor al fresco”, “Aleluya por un
héroe”, “Yerma", “Presas” y “La lltima vez
que...", estas dos tltimas durante el presente
curso.

Los estudiantes que participan en el grupo
reciben formacion en expresion corporal,
técnicas de voz, ritmo, improvisaciones, danza y
coreografia, interpretacion o maquillaje en clases
que se desarrollan los sdbados. Cada afio se
realizan dos montajes, uno con los estudiantes
mas experimentados y un segundo que sirve para
adquirir experiencia y mejorar la técnica teatral.

Reparto

El elenco de actores y actrices de la obra “Presas” esta formado por Ana Artajo Ayensa,
Jaione Ayerra Mangado, Imanol Casqueiro Sanchez, Leire Chivite Martinez, Maria Espifiazo
Lapefia, Iker Fernandez Aldaba, Amaia Huarte Goicoechea, Ariane Irure Alvarez, Clara
Juliani Martinez, lon Martinkorena Arréniz, Covadonga Peralta Alvarez, Aroa Pérez Esteller,
Diego Rouselldn de Croisoeul, Leire Sdnchez Larequi y Carolina Vazquez Arjonilla.

Ademds, el equipo técnico y artistico los componen Javier Urtasun Larrat (mdsica original
e iluminacion y sonido), Martinko (disefio del cartel), Virginia Oroz (coreografia), Oscar
Orzaiz (direccién) y la UPNA (escenografia y vestuario).
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La Universidad Publica de Navarra se ha proclamado vencedora del X1l Cam-
peonato Navarro de Deporte Universitario, disputado el pasado mes de febre-
ro. Los equipos de la UPNA se impusieron a los de la Universidad de Navarra
en seis de las siete disciplinas disputadas. En concreto, ganaron en balonces-
to (masculino y femenino), balonmano masculino, fitbol masculino, fitbol sa-

La Universidad Publica de Navarra,
vencedora del XIII Campeonato
navarro de Deporte Universitario

SE IMPUSO EN SEIS DE LAS SIETE DISCIPLINAS DEL TORNEQ, CELEBRADO EL PASADO MES DE FEBRERO

la masculino y rugby masculino, y no necesitaron competir por falta de rival
en el caso de balonmano femenino, ftbol sala femenino y futbol 7 femenino.
Los equipos ganadores se han clasificado de este modo para disputar la fase
previa del Campeonato de Espafia de Deportes de Equipo, que se celebrara
en mayo.

en campo contrario por 69 contra 57, una di-
ferencia mayor en el caso del baloncesto
masculino, que logré ganar por 89 frente a 26 del
rival.

En balonmano masculino, el equipo de Arrosadia
logré también el triunfo por 39 a 14, una victoria
que en el caso del futbol masculino fue de 2 go-
les a 0.

En fuatbol sala masculino, la UPNA gané fuera
de casa por 5 goles a 1, mientras que en rughy
masculino la victoria fue de 12 a 5.

En baloncesto femenino, la UPNA se impuso

No corrié la misma suerte el voleibol femenino,
que no consigui6 clasificarse para acudir a los
campeonatos estatales al perder por 3 a 0.

Por su parte, los equipos de balonmano femeni-
no y futbol 7 femenino no tuvieron que competir
al ser los tnicos equipos universitarios en Nava-
rra en estas especialidades deportivas.

COMPETICIONES EN PRIMAVERA

Tras la fase navarra, en marzo se empezaron a
disputar las pruebas interzonales para la selec-
cion de equipos del Campeonato de Espafia Uni-

Los equipos de la
UPNA demostraron
un gran nievl en
todas las
disciplinas.

versitario, segin una normati-
va que, a juicio de los pro-
pios técnicos de Deportes
de la UPNA, no facilita el
acceso a la clasificacién a los
equipos de las autonomias més
pequenas.
Los campeonatos estatales ten-
drén lugar durante los meses de abril
y mayo, coincidiendo, ya en casa, con el
Torneo de Primavera, que se diputara du-
rante este segundo semestre de curso.

Paseos y charlas sobre naturaleza

LOS PAMPLONESES DAVID URQUIZA CASTELLO Y ASIER PEREZ ARETA
DIRIGEN ESTAS ACTIVIDADES

Con la llegada de la primavera, la Escuela Deportiva de Actividades
en la Naturaleza recobra su protagonismo organizando seis salidas al
monte y la celebracion de otras tantas charlas, coordinadas por los
dos monitores de esta actividad, David Urquiza y Asier Pérez.

Urquiza, arquitecto de 34 afios de edad, es
aficionado a la montafia en numerosas
especialidades y monitor de escalada en
roca de la Escuela Navarra de Alta Montafia.
Se encarga de las salidas de Actividades en
la Naturaleza desde hace cuatro afios, en
colaboracion desde hace unos meses con
Asier Pérez Areta, de 31 afios y aficionado al
montafiismo y a las carreras de montafa,
especialmente en Pirineos y Alpes.

Estos dos jovenes monitores coinciden en la
buena acogida que estan teniendo estas
salidas, “especialmente entre el alumnado
extranjero (Erasmus) porque es una buena
forma de conocer lugares nuevos, ademés
de hacer amistades". Todas las salidas son
qguiadas por estos monitores y se programan
siguiendo un ritmo creciente de dificultad
para los excursionistas, siempre dentro de
un nivel de iniciacion.

Otras de las ventajas de estas excursiones
es que, como actividad académica que es,
los estudiantes reciben créditos universita-
rios por su realizacion. Ademas, apuntarse
tiene un precio bastante econdémico (790
euros).

EXCURSIONES EN SABADO

Este curso se han programado seis salidas a
la montafia, siempre en sabado y en horario

de mafiana (de 8 a 15 horas). Las dos
primeras salidas se hicieron en febrero y
tuvieron como destino “Los valles tranqui-
los” (Arizkun-Azpilikueta-Arizkun) y San
Miguel de Aralar por el Valle de Ata (Madotz-
Santuario de San Miguel-Uharte Arakil).

El calendario sefiala para el 12 de marzo
una salida al nacedero del Urederra (Nace-
dero del Urederra-Raso de Urbasa-Baqueda-
no); y el dia 26 de marzo, un largo paseo
por “el pulmon de Pamplona” (Barrio
Ezkaba-Monte Ezkaba-Barrio Ezkaba).

EI 16 de abril se realizard una salida al
despoblado de Pefia (Torre de Pefia-
Despoblado de Pefia-Sos del Rey Catdlico). EI
14 de mayo, (ltima excursién del curso, el
destino serd la cima del Achar de Alano
(Tacheras-Paso Tacheras-Achar de Alano).
ALGUNAS RECOMENDACIONES

Participar en estas salidas requiere buenos
habitos para la montafia. Para hacerlo en las
actividades organizadas desde el Servicio
de Deportes de la UPNA se recomienda,
entre otras cuestiones, llevar botas de
monte, calzado de repuesto y chubasquero,
ademas de ropa adecuada y otros enseres,
como mochila, paraguas, bastones, teléfono
moévil (apagado, preferentemente), gorro,
comida, agua, ropa de abrigo, cdmara de

fotos, etc. Siempre sin abusar de peso.
Hidratarse, no ayunar y dosificar las fuerzas
son otras de las premisas. Es importante
también encontrarse en un estado aceptable
de salud y sequir en todo momento las
recomendaciones del guia durante la
marcha.

CHARLAS

Las Actividades en la Naturaleza se comple-
mentan con seis charlas. La primera, a cargo
de Juan Manuel Errea, licenciado en Marina
Civil, quien habl sobre Eric Tabarly y el mito
del navegante, tuvo lugar el pasado mes de
febrero. EI 17 de marzo estd programada una
sesion sobre “Gran Cafién del Colorado:
aguas bravas” a cargo de Alejandro Ruiz
Lerena.

El resto del calendario de charlas es el
siguiente: 30 marzo: “Patagonia: tres suefios
y un destino” por Mikel Zabalza; 5 abril:
“Montafia, discapacidad y mujer: vida entre
las estrellas”, con Alberto Urtasun; 19 abril:
“Alimentacion, ejercicio fisico y salud”, con
Javier Ibéfiez, médico del CEIMD del Gobier-
no de Navarra; y 5 de mayo: “La travesia del
Pirineo”, por la Seccion de Montafia de la
Sociedad Anaitasuna. Todas las charlas
tienen lugar en el aula 04 del edificio de El
Sario, a las 19:30 horas. La entrada e libre.




Suscrito un acuerdo de intercambio
de estudiantes y profesores con el
Hunan College for Foreign Studies
(China)

La Universidad Publica de Navarra ha suscrito un acuerdo de
colaboracién con el Hunan College of Foreign Studies (China)
para el intercambio de estudiantes y profesores entre ambos
centros. El acuerdo fue firmado por el vicerrector de
Investigacién, Alfonso Carlosena, en representacion del rector,
y por Liu Guoxian, presidenta del centro académico chino.

El programa de intercambio serd extensivo a estudiantes de
grado y posgrado y cada universidad podrd enviar tres estu-

- _ diantes por afio com-
pleto. El acuerdo se
basa en el principio
de reciprocidad,
mediante el cual se
intentard intercam-
biar el mismo nimero
de estudiantes por
cada universidad.
Este acuerdo se ins-
cribe dentro de un
marco mds amplio de
relacion entre ambas instituciones, definido en un memoran-
dum de entendimiento que tiene una vigencia de cinco afios y
cuyo objetivo general es promover la colaboracién y el inter-
cambio cultural, educativo y técnico entre las dos partes.

La colaboracién podrd Ilevarse a cabo en cualquiera de las
siguientes actividades: la investigacién y la publicacién cola-
borativas; la visita de personal académico, técnico y adminis-
trativo de ambas universidades; la coordinacién estudiantil de
cursos; el intercambio de materiales académicos; la organiza-
cién conjunta de conferencias, seminarios u otras reuniones
académicas; la produccién y presentacién conjunta de cursos
y programas.

El Hunan College for Foreign Studies estd ubicado en
Changsha, capital de la provincia de Hunan, una regién arro-
cera y minera del centro sur chino que tiene una extensién de
210.000 kildmetros cuadrados, cuenta con més de 70 millones
de habitantes y su capital supera los 6,5 millones de habitan-
tes.
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Presentado en la UPNA un libro
sobre la prevencion de la violencia
sexista

La Universidad Publica de Navarra acogi6 el pasado 18 de
febrero el acto de presentacion del libro “Buenos tratos: pre-
vencién de la violencia sexista”, un ensayo en el que se reco-
gen las reflexiones sobre un programa socioeducativo antise-
xista protagonizado por jévenes. El acto fue presidido por la
vicerrectora de Proyeccién Social y Cultural, Camino Oslé,
quien estuvo acompafiada por Maria Antonia Caro Fernandez,

coordinadora del libro e impulsora del Programa de Buenos
Tratos; por Miguel Marin Lizaso, voluntario del equipo en
Navarra; y por la técnica de la Unidad de Igualdad de la
UPNA, Idoya Aranaz.

El acto fue organizado por la Unidad de Igualdad y conté con
la asistencia de casi medio centenar de personas. La publica-
cién reflexiona sobre los avances y retos en relacién con la
igualdad entre mujeres y hombres; las causas de la violencia
sexista y los antidotos contra ella; los cambios y persistencias
en las subjetividades masculinas y femeninas; el amor y la
pareja; la sexualidad; y, finalmente, sobre la resolucién pacifi-
ca de los conflictos.

Las universidades del G9 convocan
un premio a la mejor tesis doctoral
realizada en el ambito de la
cooperacion internacional

Las Universidades del G9 han convocado un premio a la
mejor tesis doctoral vinculada con temas de desarrollo soste-
nible y cooperacién internacional que se haya defendido,
entre el 1 de enero de 2008 y el 31 de diciembre de 2010, en
cualquier universidad de este grupo del que forman parte los
campus publicos de Castilla La Mancha, Extremadura, Oviedo,
Cantabria, Pais Vasco, Publica de Navarra, Zaragoza, Islas
Baleares y La Rioja.

La convocatoria, que estd abierta hasta el 31 de marzo, persi-
gue que se integre la investigacion para y sobre el desarrollo
en los programas de doctorado. Puede presentarse cualquier
estudiante que haya estado matriculado en un programa de

doctorado en una de las nueve universidades del grupo y que
haya defendido con éxito su tesis doctoral entre las fechas
citadas.

En los dos meses siguientes al cierre de la convocatoria se
realizara el proceso de evaluacién de solicitudes y concesién
del premio, que consistird en la publicacién de la tesis gana-
dora en formato digi-
tal, un diploma acredi-
tativo y un “premio
tecnoldgico”.

Con la creacién de
este premio, las uni-
versidades del G9
quieren contribuir al
fortalecimiento y
extensién de la
Cooperacion
Universitaria al
Desarrollo, que en los
Ultimos afios ha pues-
to en marcha programas y actividades encaminadas a favore-
cer el compromiso solidario de la comunidad universitaria con
los paises en vias de desarrollo.

Las bases del premio y el formulario para presentar trabajos
pueden descargarse en la direccion
http://wwwl.unavarra.es/relacionesinternacionales/coopera-
cion-universitaria-al-desarrollo/participa/convocatorias

Un total de 70 jovenes extranjeros
estudian el sequndo semestre del
curso en la UPNA

Un total de 70 jévenes extranjeros, 46 mujeres y 24 hombres,
estudian durante el segundo semestre del curso 2010-11 en la
Universidad Publica de Navarra. Todos ellos participan en dis-
tintos programas de movilidad internacional y el pasado mes
de febrero fueron recibidos por el vicerrector de Estudiantes
y Relaciones Internacionales de la Universidad, Javier Casali
Sarasibar.

Estos jovenes estan cursando estudios de Grado excepto uno,
que se ha matriculado en el Master Universitario en Energias
Renovables: Generacidn Eléctrica, y casi la mitad de ellos, un
total de 29, participa en el programa Erasmus, mientras que
el resto se reparte entre Virrey Palafox (16), ISEP
Internacional (14) y Convenios Bilaterales con universidades
de Estados Unidos y de Australia (11).

Los estudiantes proceden de un total de 16 paises. EIl que
aporta un mayor ndmero es Estados Unidos, con 18 estudian-
tes, sequido de Bulgaria y México, con 8 cada uno, Francia (7)
Italia (5), Australia, Brasil y Chile (4), Alemania, Portugal y
Hungria (2), y Eslovaquia, Lituania, Polonia, Pert y Argentina
.

La Universidad recibe a 323
estudiantes que participan en
diferentes programas de movilidad

El rector de la Universidad Publica de Navarra, Julio Lafuente
Lépez, acompafiado del vicerrector de Estudiantes y
Relaciones internacionales, Javier Casali Sarasibar, recibid el
pasado 28 de diciembre a los 323 estudiantes de la UPNA, 185
mujeres y 138 hombres, que participan durante este curso
académico en programas internacionales de movilidad. En
concreto, 209 estudiantes corresponden al programa
Erasmus y 15 al programa Erasmus-Précticas en empresas;
52, al Virrey Palafox; 14, al ISEP Internacional; 12, al ISEP USA;
19, a convenios bilaterales; y 2, al Martin de Rada.

En el acto, celebrado en el Aula Fernando Remacha del edifi-
cio El Sario, los estudiantes que participan en los diferentes
programas de movilidad recibieron las becas de Caja Rural de
intercambio con universidades. El presidente de Caja Rural de
Navarra, José Luis Barriendo Antofianzas, les hizo entrega de
los cheques, que difieren en cuantia segln sean becas para
quienes estdn todo el curso académico en el extranjero o para
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quienes han permanecido fuera un semestre.

En concreto, los estudiantes de la Universidad Publica de
Navarra se hallan repartidos en 33 paises de los cinco conti-
nentes: Alemania, Argentina, Australia, Austria, Bélgica,
Brasil, Bulgaria, Canadd, Corea, Chile, Dinamarca, EEUU,
Eslovenia, Finlandia, Francia, Grecia, Holanda, Hungria,
Irlanda, Italia, Japdn, Lituania, México, Noruega, Perd,
Polonia, Portugal, Reino Unido, Republica Checa, Suecia,
Suiza, Turquia y Uruguay.

En marcha el Il Taller de
conversacion en inglés dirigido a
egresados de la Universidad

Organizado por el Programa de Amigos y Antiguos Alumnos,
dependiente del Vicerrectorado de Proyeccién Social y
Cultural de la Universidad Publica de Navarra, el pasado 15 de
febrero se puso en marcha el Il Taller de desarrollo de habili-
dades de conservacion en inglés, dirigido a egresados de la
UPNA con nivel B-1, 3° de la Escuela de Idiomas o similar.

Los talleres, gratuitos e impartidos por profesores de lengua
inglesa, se desarrollan en ocho sesiones de dos horas de
duracién cada una, repartidas entre los meses de febrero,
marzo, abril, mayo y junio, y en ellos participan un total de 45
antiguos alumnos y alumnas de la Universidad.

Los talleres de conversacion se pusieron en marcha el afio
pasado desde el Programa de Amigos y Antiguos Alumnos
con el doble objetivo de poner en préctica los conocimientos
del idioma inglés de los egresados con personas de similar
nivel lingUistico e intercambiar informacion sobre experien-
cias de cardcter laboral o personal. Debido a la buena acogida
que tuvieron en 2010, este afio se han vuelto a ofertar con un
formato mdas completo.
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La delegada del Gobierno visita la
Universidad para conocer los
proyectos del Campus de
Excelencia Internacional

La delegada del Gobierno en Navarra, Elma Saiz, visit6 el
pasado 19 de enero la Universidad Publica de Navarra para
conocer los proyectos relacionados con el Campus de
Excelencia Internacional Campus Iberus e INNOCAMPUS, pro-
gramas ambos promovidos y financiados por el Ministerio de
Educacién y del Ministerio de Ciencia e Innovacién, respecti-
vamente.

La delegada del Gobierno fue recibida por el rector Julio
Lafuente y por el vicerrector de Investigacion, Alfonso
Carlosena, quienes le explicaron los proyectos que prevé
desarrollar la Universidad dentro de los citados programas.
La Universidad obtuvo la calificacién de Campus de
Excelencia Internacional el pasado afio, dentro del proyecto
Campus Iberus, una agregacién de universidades liderada por
la Universidad de Zaragoza y en la que participan también las
universidades de La Rioja y Lleida, y que ha obtenido una
financiacién de 5,3 millones de euros.

Por otro lado, la UPNA fue una de las universidades seleccio-
nadas por el Ministerio de Ciencia e Innovacion dentro de la
convocatoria INNOCAMPUS 2010, a la que podian presentarse
sélo las universidades con calificacién de Excelencia o las que
fueron seleccionadas por una comisién técnica del Ministerio
de Educacién. La Universidad Publica de Navarra recibird de
INNOCAMPUS 2010 un total de 900.000 euros para desarro-
llar proyectos relacionados con el Area de Especializacién
“Materiales y tecnologia para la calidad de vida”, uno de los
ejes estratégicos del proyecto Campus Iberus.
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Trampolin universitario

Javier Tomé
Estudiante de la UPNA, triunfa como tenor en el Teatro La Fenice de Venecia tras estudiar con Placido Domingo

"Me gusta la ingenieria, pero la musica es
una amante muy celosa que no nos quiere
compartir con nadie”

Estudiante de Ingenieria Agrénoma en la Universidad Publica de Navarra, ha-
ce sélo unos meses ganaba un concurso gue le abria las puertas al gran Tea-
tro La Fenice de Venecia, donde acaba de consequir el premio del publico por
su trabajo en escena. Recién llegado a la UPNA, fue su director del Coro Uni-
versitario quien, asombrado por su magnifica voz, le animé a estudiar canto.

sigue siendo desde entonces imparable. Terminé sus estudios superiores de
Mdsica en Valencia, ha trabajado junto a Placido Domingo, vive ahora entre
Italia y Espafia y acaba de debutar en el Teatro Arriaga de Bilbao, su ciudad
natal. En los paréntesis que le permite su agenda, prepara sus ultimos exdme-
nes para convertirse en ingeniero. “Me gusta la ingenieria, pero la musica es

Javier Tomé Fernandez aceptd el reto. La carrera musical de este joven tenor

en Venecia, donde interpreté el papel prota-

gonista de Nemorino, que le ha valido el
premio de la critica del publico, a la zarzuela “El
duo de la africana” en Bilbao, junto con un direc-
tor de escena de talla internacional como es Emi-
lio Sagi. Su actividad resulta incesante. En sep-
tiembre volvera a Italia, después de que en junio
pasado ganara un concurso que le ha llevado
hasta el pais de la 6pera bufa.
Pero para situarse en el recorrido artistico de es-
te joven bilbaino que con 18 afios vino a Pamplo-
na a estudiar Ingenieria Agrénoma, hay que par-
tir de la propia UPNA y seguir un orden cronol6-
gico, siempre en linea ascendente, y donde la In-
genieria se ha tenido que acomodar a una carre-
ra musical por exigencias del “reloj biolégico”
que posee el Canto. “La voz es un instrumento
musical vivo en constante evolucién que hay que
atenderlo cuando nos lo pide”, comenta.

De la 6pera "Lelisir d’'amore" de G. Donizetti

DE BILBAO A PAMPLONA

Nacié en Bilbao y a los 18 afios se trasladé al
campus de Arrosadia. “Aqui empez6 la historia.
Habia estudiado solfeo y piano en Barakaldo, co-
mo formacién paralela al Bachiller. Me gustaba
la musica como a miles de chavales mas. Al lle-
gar a Pamplona empecé a sentir que la echaba
de menos y, junto con mi hermano David, que
también estudiaba Agrénomos, nos apuntamos
al Coro Universitario”.

El director del coro en aquel momento, Carlos
Medrano, no tardé en darse cuenta de que aque-
1la voz no era una voz cualquiera. “Fue él quien
nos animé a mi hermano y a mi a estudiar Can-
to”. Y Tomé siguié el consejo, lo que le llevé a la
Escuela de Canto Eugenia Echarren, donde se
formé durante seis anos.

DE PAMPLONA A VALENCIA

Pero la musica le requeria cada vez més tiempo
y esfuerzo. “Al principio, la musica es como un
divertimento, como quien sale de clase y se va o
a jugar al frontén o a cantar. Pero llega un mo-
mento en que el nivel alcanzado te exige cada
vez mads, hasta el punto de que me vi obligado a
parar los estudios universitarios y dedicarme
mas por entero al canto. Si no lo hubiera hecho
al cien por cien, nunca habria sabido hasta dén-
de podia llegar”.

“Con 25 anos estaba a punto ya de terminar la
carrera de ingenieria, pero para hacer los estu-
dios superiores de Canto tuve que trasladarme a
Valencia. Alli incluso llegué a trabajar durante
dos anos en tareas de topografia catastral”, re-
cuerda.

DE VALENCIA A VENECIA

Hace dos anos terming los estudios superiores de
Canto, momento en que consigue una beca en el
Palau de les Arts de Valencia, concretamente en
el Opera Estudio, un centro de perfeccionamien-
to apadrinado por Placido Domingo, lugar al que
llega tras una seleccién a la que concurren unos

una amante muy celosa que no nos quiere compartir con nadie", bromea.

doscientos aspirantes para diez plazas.

Alli tuvo la gran suerte de codearse con un tenor
de la talla de Placido Domingo, al que recuerda
como “un hombre apasionante, lleno de ilusién,
con ganas de ensenar a los jovenes, y con una
energia y una vitalidad increibles”.

Al terminar la beca, y por sugerencia de un pro-
fesor de la escuela de Domingo, se presenta al
Concurso Internacional Toti dal Monte. “Los
concursos no me han gustado nunca, pero en és-
te el premio consistia en representar una 6pera
en diversos teatros de la geografia italiana, en-
tre ellos el Gran Teatro La Fenice de Venecia.
Vamos, que si lo ganabas, habia que demostrar
sobre el escenario que realmente eras merecedor
del premio”.

Y lo gané. En abril del afio pasado llegé a Milan
a preparar durante dos meses la 6pera para la
cual concursaria, "L'elisir d’amore". En noviem-
bre, tras unas actuaciones en Bulgaria, se sube
al escenario del Teatro La Fenice, una de las
principales salas operisticas del mundo, donde
sus nueve representaciones y el hecho de recibir
las méaximas ovaciones entre los solistas de la
obra, le acaban de reportar recientemente otro
galardon: el premio del publico.

Javier Tomé, en el Campus de Arrosadia, donde estudia Ingenieria
Agrénoma.

"Estoy en un momento muy bonito,
pero el dia a dia es muy duro”

En lo que llevamos de afio, Javier Tomé ha actuado en diversos teatros de
Italia, ha cantado por primera vez en el Teatro Arriaga de Bilbao y muy pronto
lo hard en el Auditorio Alfredo Krauss de Las Palmas de Gran Canaria, para
interpretar el Réquiem de Mozart. “Estoy en un momento muy bonito de mi
carrera, haciendo lo que me qusta, aunque hay que reconocer que el trabajo
del dia a dia es muy duro. Una hora de escena se traduce en mes y medio de
ensayos. Es un mundo que exige mucha disciplina, estar casi siempre fuera de
casa y donde no existen los fines de semana. El apoyo incondicional de la
familia y seres mas cercanos es imprescindible para llevar a cabo esta
profesion, aunque también existen momentos que no hay quien te aguante”,
bromea.

Mientras esta a punto de concluir la carrera de Ingeniero Agrénomo en la
Universidad Publica de Navarra, esta joven promesa sigue prodigandose por
escenarios como el Auditori de Barcelona o el Palau de Les Arts Reina Sofia
de Valencia, bajo la batuta de directores como Ottavio Dantone o Christian
Zacharias. Sus compromisos artisticos le siguen poniendo trabas con los
estudios de ingenieria. “'Lo he tenido que aparcar, a veces, incluso durante
afios. He ido examindndome aprovechando paréntesis en mis compromisos
musicales. Tendré que acabar pronto. Ademads, se lo prometi a mis padres"”,
asequra.




