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PREAMBULO

LaLey Foral 8/1987, de 21 de abril, cred la Universidad Publica de Navarra. El
Gobierno de Navarra aprob6 las normas estatutarias provisionales, propuestas por la
Comision Gestora, mediante Decreto Foral 30/1989, de 2 de febrero, autorizado por la
Ley 9/1987, ya que en aguéd momento aln no existian los organos a los que la
legidacion confiaba e gercicio de las facultades inherentes a la autonomia
universitaria.

Los primeros Estatutos de la Universidad Pablica de Navarra fueron elaborados
y aprobados por e Claustro constituyente de la institucion universitaria navarra, la cual,
al disponer e contenido de los mismos, egercitaba su propia potestad de
autoorganizacion, reconocida por la Constitucion Espafiola en relacion con la hoy
derogada Ley Organica 11/1983, de Reforma Universitaria. EI Gobierno de Navarra
ratifico la aprobacion de dichos Estatutos a través del Decreto Foral 68/1995, de 13 de
marzo, una vez gercitado e preceptivo control de legalidad.

La promulgacion de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, ha abierto un nuevo proceso estatuyente en e seno de la comunidad
universitaria espafiola. La Universidad Publica de Navarra, impulsada por € mandato
legal, ha aprovechado la ocasion para volver a reflexionar sobre su estructura y
gobierno, asi como sobre las actividades académicas y otras diversas cuestiones
universitarias, analizadas todas ellas desde € punto de vista del deber primordia de
actuar como instrumento de transformacion social a servicio de la libertad, 1a igualdad
y e progreso en aras ala redizacion plena de la dignidad humana. En este sentido, se ha
disefiado una estructura organizativa que potencia los érganos de ambito general,
estableciendo una interrelacion concatenada con los érganos de ambito particular, a fin
de favorecer la cohesiéon de esta Universidad navarra en un sistema de mayor control
externo del gercicio de la autonomia, que obliga a aunar esfuerzos. La comunidad
universitaria es consciente de que la renovacion de la vida académica y la calidad del
servicio publico de la ensefianza superior, en € umbral del espacio universitario
europeo, solo pueden conseguirse mediante la actividad convergente de todos los
sectores de lamismay € fiel cumplimiento de sus respectivas responsabilidades.

El establecimiento mediante estos Estatutos de un nuevo ordenamiento de la
vida académica en la Universidad Publica de Navarra, basado en el principio de
autonomia y desarrollado dentro del marco de la legidacidn, es un medio eficaz para
promover un mayor rendimiento y asegurar dinamica y permanentemente € gercicio
equilibrado de las actividades esenciales de la Universidad. Considerando que los
Estatutos constituyen la plasmacion de una potestad autonoma de autoordenacion se
deben entender sus preceptos como € reflgjo de la voluntad legitimamente expresada
por los distintos sectores que integran la comunidad universitaria navarra. En efecto, se
parte de que la autonomia universitaria es un derecho fundamental, y, como tal, todas
las disposiciones que la regulan han de interpretarse en e sentido més favorable a su
efectividad.



En consecuencia, € Claustro de la Universidad Publica de Navarra aprueba los

siguientes
ESTATUTOS
TITULO PRELIMINAR
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO1
1. La Universidad Publica de Navarra es una ingtitucién de derecho publico, con

personalidad juridica'y patrimonio propio, a la que corresponde, en el ambito de sus
competencias, €l servicio publico de la educacién superior.

La Universidad Publica de Navarra, para e cumplimiento de sus fines, actla en
régimen de autonomia conforme a lo dispuesto en la normativa vigente, sin perjuicio
de las funciones de coordinacion que correspondan a los 6rganos 'y administraciones
competentes.

La Universdad Publica de Navarra tiene la consideracion juridica de
Administracion Publica y, en consecuencia, le corresponden las prerrogativas,
potestades y beneficios propios de ésta en los términos reconocidos por el
ordenamiento juridico.

ARTICULO 2
Son funciones de la Universidad PUblica de Navarra:

a) Laformacién de profesionales cualificados en los distintos campos de la técnica,
lacienciay las humanidades.

b) La creacion, desarrollo, transmision y critica de la ciencia, la técnica y las
humanidades.

c) La difusién, valorizaciéon y transferencia del conocimiento al servicio de la
cultura, de lacalidad de viday del desarrollo social y econémico.

d) El desarrollo de actividades de extension universitaria, culturales y de formacion
permanente gque contribuyan a progreso de la sociedad.

ARTICULO 3

Para e mejor cumplimiento de sus funciones y rigiéndose por los principios de
igualdad, participacion democrética, transparencia y libertad académica, la Universidad
Publicade Navarra:



b)

Promoverd la calidad y la excelencia en sus ensefianzas, docencia, investigacion y
gestion, articulando a tal fin las medidas de formacion, incentivacion, control y
evaluacién oportunas.

Establecerd relaciones con otras universidades y centros de investigacion y
educacion superior, impulsando su proyeccidon internacional y facilitando la
movilidad de los miembros de la comunidad universitaria

Favorecera el didogo, € debate y € contraste de ideas, a servicio del progreso
socia y cultural, con vocacion de constituirse en una institucion de referencia y
liderazgo responsable en los &mbitos culturales, cientificos y tecnol 6gicos.

Procurara la mayor proyeccion de sus actividades, asi como su preferente
interaccion con la sociedad navarra.

ARTICULO 4

1.

El escudo de la Universidad Publica de Navarra esta formado por una esmeralda de
sinople que constituye el motivo central del escudo de Navarra, rodeada de un anillo
de oro del cual arrancan cinco eslabones del mismo metal sobre fondo de gules.

La composiciéon del emblema es circular con una bordura de oro en la que figura la
leyenda Universitas Navarrensis. En la representacion gréfica del escudo y en su
uso como marca e imagen ingtitucional se afiadira junto al mismo € nombre de la
Universidad.

El sello de la Universidad reproduce su escudo.
La bandera de la Universidad es de color azul, con su escudo en € centro.
El Consgo de Gobierno determinard e régimen juridico de la creacidn,

modificacion y uso de los distintivos, marcas gréficas y aplicaciones de su imagen
institucional.

TITULO PRIMERO
ESTRUCTURA DE LA UNIVERSIDAD

CAPITULO . DISPOSICION GENERAL

ARTICULO5

1.

La Universidad Publica de Navarra estara integrada por Facultades, Escuelas
Técnicas o Politécnicas Superiores, Escuelas Universitarias 0 Escuelas
Universitarias  Politécnicas, Departamentos, Institutos Universitarios de
Investigacion y por aquellos otros centros o estructuras que organicen ensefianzas en
modalidad no presencial.



2. La Universidad Publica de Navarra podra crear otros centros o estructuras, cuyas
actividades de desarrollo de sus fines institucionales no conduzcan a la obtencion de
titulos incluidos en el Catdlogo de Titulos Universitarios Oficiales.

CAPITULOII. CENTROS BASICOS
ARTICULO 6

1. Las Facultades, Escuelas Técnicas o Politécnicas Superiores, Escuelas
Universitarias o Escuelas Universitarias Politécnicas son los centros encargados de
la organizacion de las enseflanzas. Asimismo, colaboraran en los procesos
académicos, administrativos y de gestion conducentes a la obtencion de titulos de
carécter oficia y validez en todo € territorio nacional.

2. El Consgo de Gobierno de la Universidad Publica de Navarra podra solicitar la
iniciacion del expediente de creacion, modificacion o supresion de los centros a los
que se refiere e apartado anterior, asi como de implantacion y supresién de
ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos de caracter oficia y validez en
todo € territorio nacional.

3. Asimismo, e Consgo de Gobierno informara las propuestas o iniciativas del
Consgjo Social o de la Comunidad Foral respecto de cualquiera de las posibilidades
contempladas en e apartado anterior.

ARTICULO7
Para asegurar €l fin basico enunciado en €l articulo 6.1, son funciones de los centros:

a) Laelaboracion de su reglamento de régimen interior.

b) La tramitacion y resolucion de los expedientes de convalidacién, asi como la
expedicion de los certificados académicos en el &mbito de sus competencias.

c) La redlizacion de actividades que faciliten la insercién laboral de los futuros
titulados.

d) La promocién de relaciones con otras ingtituciones universitarias y cientificas, asi
como con otras entidades publicas o privadas.

e) El establecimiento de las directrices especificas de los programas de las asignaturas
de cada titulacion que deberan fijar la orientacion y los contenidos basicos e
ineludibles, asi como los requisitos de coordinacion.

f) Laelaboracion de la propuesta de la programacion docente de las asignaturas de los
planes de estudios de | as ensefianzas de su competencia.

g Veificar la imparticion de la docencia

h) El impulsoy & apoyo alameora de las metodologias docentesy discentes.

i) La colaboracion estrecha con todas las iniciativas orientadas a la evaluacion de la
calidad y acreditacién de sus ensefianzas.

j) La asignacion a las distintas ensefianzas de los presupuestos, de los recursos de
gestion y direccion, y del resto de recursos materiales puestos a su disposicion.

k) Lapromocién de su oferta de ensefianzas.

[) El desempefio de cualesgquiera otras funciones que les atribuyan la normativa
vigente o los presentes Estatutos.



CAPITULOIIl. DEPARTAMENTOS

ARTICULO 8

1.

Los Departamentos son los 6rganos encargados de coordinar las ensefianzas de una
0 varias &eas de conocimiento en uno o varios centros, de acuerdo con la
programacion docente de la Universidad, y de apoyar las actividades e iniciativas
docentes e investigadoras del profesorado.

Los Departamentos se congtituiran por areas de conocimiento y de acuerdo con la
legislacion vigente. Cada area de conocimiento Gnicamente podra estar adscrita a un
Departamento.

ARTICULO 9

1.

La creacion, modificacion y supresion de Departamentos se aprobara por el Consgjo
de Gobierno, previo informe de los Departamentos relacionados con las areas de
conocimiento afectadas y de los servicios econémicos y juridicos de la Universidad
Publica de Navarra.

La iniciativa para la creacion, modificacion y supresiéon de Departamentos
corresponderd a los Departamentos afectados, a Consejo de Gobierno o a personal
docente e investigador interesado.

La iniciativa debera acompafarse de una memoria justificativa que contenga la
necesidad y la mejora que reporta a la actividad docente, investigadora y de gestion,
las éreas de conocimiento implicadas y los profesores afectados, asi como la nueva
asignacion de las actividades y recursos docentes e investigadores a los
Departamentos.

ARTICULO 10

Para asegurar 1os fines basicos enunciados en el apartado 1 del Articulo 8, son funciones
del Departamento:

a)

b)

La asignacion y coordinacién del profesorado y de los recursos propios mas
adecuados para € desarrollo del encargo que les sea encomendado dentro de la
programacion docente de la Universidad.

La promocién y redlizacion de actividades de investigacion, y de extension
universitaria.

La celebracion de contratos con personas, universidades o entidades publicas y
privadas segun lo previsto en € articulo 83.1 de la Ley Orgéanica de Universidades.
El impulso y € apoyo a la mejora de las capacidades docente, investigadora y de
gestion de su personal.

La elaboracion de su reglamento de régimen interior.

La promocién de relaciones con otras instituciones universitarias y cientificas, asi
como con otras entidades publicas o privadas.

La gestion de su presupuesto y de todos |os medios que le hayan sido asignados para
posibilitar e cumplimiento de sus cometidos.

El desempefio de cualesguiera otras funciones que le atribuyan la normativa vigente
0 los presentes Estatutos.



CAPITULOIV. INSTITUTOS UNIVERSITARIOS DE INVESTIGACION

ARTICULO 11

1.

Los Institutos Universitarios de Investigacion son centros dedicados a la

investigacion cientifica y técnica o a la creacion artistica. Asimismo, podrén

organizar y desarrollar programas de doctorado y de postgrado, asi como

proporcionar asesoramiento técnico en el ambito de sus competencias.

Los Institutos Universitarios de Investigacion podran ser:

a) Propios delaUniversidad Publica de Navarra.

b) Adscritos ala Universidad Publica de Navarra, tanto de naturaleza publica como
privada.

c) Mixtos, creados en colaboracion con otras instituciones publicas o privadas.

d) Interuniversitarios creados en colaboracion con otras Universidades.

La Universdad Publica de Navarra impulsard la creacion de Ingtitutos
Universitarios en régimen de coparticipacion con otras instituciones publicas o
privadas.

La constitucion de Institutos Universitarios mixtos o interuniversitarios, asi como la
adscripcion de Institutos Universitarios a la Universidad Publica de Navarra,
requerira del correspondiente convenio en €l que se fijaran expresamente el régimen
compartido de su financiaciéon y, en su caso, la financiacion externa con que se
cuente.

ARTICULO 12

El Consgjo de Gobierno de la Universidad Publica de Navarra informard las propuestas
o iniciativas del Consgjo Socia o de la Comunidad Foral paralacreaciony supresion de
los Institutos Universitarios de igual forma a lo dispuesto en los apartados 2 y 3 del
articulo 6.

CAPITULO V. OTROS CENTROS

ARTICULO 13

1. Podran adscribirse a la Universidad Publica de Navarra centros docentes, de

investigacion o de creacion artistica, de carécter publico o privado, mediante €l
correspondiente convenio. La adscripcion requerira la propuesta del Consgjo Social,
previo informe del Consgjo de Gobierno, y la posterior aprobacion de la Comunidad
Fordl.

La propuesta del Consegjo Social se originara por propia iniciativa o a instancia del
Consgjo de Gobierno de la Universidad, quien elaborara o, en su caso, informara, €l
convenio de adscripcién en el que se contemplaran, al menos, € régimen académico
de sus ensefianzas y, en su caso, de su investigacion, € régimen del profesorado, los
organos de gobierno, los procedimientos de ingreso de los estudiantes y |os sistemas
de financiacion, asegurando en cualquier caso los estandares de calidad propios de
laUniversidad.

La Universidad Publica de Navarra, en los términos previstos en e convenio de
adscripcion, supervisard la docencia a impartir en los centros adscritos,



correspondiendo a estos efectos a Rector de la Universidad Publica de Navarra la
concesion de la venia docendi al profesorado de dichos centros.

Para € desarrollo de la docencia y de la investigacion en € campo de las Ciencias
de la Salud, la Universidad Publica de Navarra podra establecer conciertos con
ingtituciones sanitarias, de acuerdo con lo previsto en la Ley Orgénica de
Universidades y en la legislacion sanitaria.

ARTICULO 14

1.

Los Colegios Mayores son centros universitarios que, integrados en la Universidad,
proporcionan alojamiento y promueven la formacion cultural y cientifica de los que
en ellos residen, con respeto a los principios recogidos en € Titulo Preliminar de
estos Estatutos.

El régimen de funcionamiento y admision de estudiantes de los Colegios Mayores
serd aprobado por el Consegjo de Gobierno.

Podran adscribirse a la Universidad Colegios Mayores dependientes de entidades o
instituciones publicas y privadas. En todo caso, la aprobacion del convenio de
adscripcién corresponderd al Consegjo de Gobierno.

TITULO SEGUNDO
GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD

CAPITULO |. DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 15

1

El gobierno y la administracion de la Universidad Publica de Navarra se gjercen a

través de los siguientes 6érganos y cargos.

a) Organos colegiados de ambito general: e Consgjo Social, & Consgo de
Gobierno, el Claustro Universitario, y la Junta Consultiva.

b) Organos colegiados de dmbito particular: las Juntas de Centro y los Consgjos de
Departamento e Ingtituto Universitario de Investigacion.

c) Organos unipersondles de ambito general: e Rector, los Vicerrectores, el
Secretario General y € Gerente.

d) Organos unipersonales de ambito particular: los Decanos y Directores de
Escuela, asi como los Directores de Departamento y de Ingtituto Universitario de
Investigacion.

€) Cargos unipersonaes de ambito particular: los Vicedecanos y Subdirectores de
Escuela, los Subdirectores de Departamento y de Ingtituto Universitario de
Investigacion, y los Secretarios de Facultad, Escuela, Departamento e Instituto
Universitario de Investigacion.

. En d é&mbito de sus competencias las decisiones de los érganos generaes

prevaleceran siempre sobre las de los dérganos particulares, y las de los Organos
colegiados sobre las de los Organos unipersonales, savo en los supuestos
expresamente establecidos en la legislacion vigente.



ARTICULO 16

1

Para el desempefio de las funciones correspondientes a los 6rganos de gobierno
unipersonales se requiere la dedicacion a tiempo completo, sin perjuicio de las
excepciones contempladas en la Ley, y en ningin caso podra desempefiarse
simultaneamente més de uno de dichos cargos.

Para el desempefio de las funciones correspondientes a los cargos unipersonales se
requiere la dedicacion a tiempo completo, siendo posible e desempefio de méas de
uno de dichos cargos de forma simultanea.

El Consgjo de Gobierno establecerd el régimen de incompatibilidades econdmicas y
funcionales en e gjercicio de las responsabilidades académicas.

CAPITULO I1. ORGANOS COLEGIADOS DE AMBITO GENERAL

SECCION |. CONSEJO SOCIAL

ARTICULO 17

1

2.

El Consglo Socia de la Universidad Publica de Navarra es € érgano colegiado de
participacion de la sociedad en la Universidad.

Los tres representantes del Consgo de Gobierno, que deben formar parte del
Consgjo Social, serén elegidos de acuerdo con la siguiente distribucion: un profesor,
un estudiante y un miembro del personal de administracion y servicios.

SECCION II. CONSEJO DE GOBIERNO

ARTICULO 18

1
2.

3.

El Consgo de Gobierno es € 6rgano de gobierno de la Universidad.

El Consgjo de Gobierno estara formado por:

a) El Rector, €l Secretario General y e Gerente.

b) Veinte miembros de la comunidad universitaria.

c) Tres miembros del Consgo Social, no pertenecientes a la propia comunidad
universitaria, elegidos por dicho Consgjo Social.

Los veinte miembros de la comunidad universitaria se distribuirdn del siguiente

modo:

a) Seis miembros seran designados directamente por € Rector.

b) Ocho miembros serdn designados por € Claustro, de entre sus miembros,
reflgjando la composicién de los distintos sectores del mismo, con arreglo a la
siguiente distribucion:

- Cinco representantes de |os profesores funcionarios doctores.

- Un representante de |os profesores funcionarios no doctores y contratados.
- Un representante de |os estudiantes.

- Un representante del personal de administracion y servicios.

c) Dos representantes de los Decanos de Facultad, Directores de Escuela, y, en su
caso, de los Directores de Ingtitutos Universitarios de Investigacion, elegidos por
ellos.

d) Cuatro representantes de los Directores de Departamento, elegidos por €llos.
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ARTICULO 19

1. El Consgjo de Gobierno se reunird, como minimo, una vez a trimestre, asi como
cuando lo decida e Rector o lo soliciten, @ menos, € 30 por ciento de sus
miembros.

2. El Consgo de Gobierno se renovard cada cuatro afios, a excepcion de la
representacion de los estudiantes, que se renovara cada dos afios.

ARTICULO 20

Son funciones del Consgjo de Gobierno:

a)
b)

o)

h)

P)

Establecer las lineas estratégicas de la Universidad y acordar con el Consgjo Socia
el Plan Estratégico.

Aprobar las directrices generales y los procedimientos para su aplicacion, en los
ambitos de organizacion de las ensefianzas, investigacion, recursos humanos y
econdmicos.

Proponer a Consgjo Social para su aprobacion la financiacion del Plan Estratégico
mediante un proyecto de programacion plurianual y, en su caso, los convenios de
financiacion o contratos-programa con la Comunidad Foral que le den cobertura.
Proponer a Consgjo Socia para su aprobacion €l proyecto de presupuesto anual .
Aprobar anualmente la programacion docente de la Universidad.

Aprobar la propuesta de la relacion de puestos de trabajo de profesorado, asi como
ladel persona de administracion y servicios.

Aprobar los planes de estudios, conforme a procedimiento legalmente establecido,
y tomar las iniciativas para su guste a las directrices aprobadas por € propio
Consgjo de Gobierno en materia de planes de estudios.

Establecer los criterios y procedimientos, en € ambito de sus competencias, para la
seleccidon, contratacion y promocion del  profesorado y del personal de
administracion y servicios.

Designar los miembros de las comisiones de concursos de acceso a plazas de los
Cuerpos Docentes Universitarios.

Aprobar las condiciones de convalidacion de estudios oficiales y el establecimiento
de estudios y de titulos propios, de conformidad con lo dispuesto en la normativa
vigente.

Determinar la oferta de plazas asi como los procedimientos de admision de los
estudiantes, de conformidad con |o dispuesto en la normativa vigente.

Designar a sus representantes en |os organismos donde corresponda.

Aprobar la planificacion de la evaluacion de la actividad del profesorado y del
persona de administracion y servicios, y establecer los criterios de evaluacion en €
ambito de sus competencias.

Ratificar y denunciar los convenios de colaboracion e intercambio con otras
universidades, organismos o centros publicosy privados.

Aprobar su reglamento de régimen interior, elaborar 10s criterios generales a los que
se gustaran los reglamentos de los Centros, Departamentos e Institutos
Universitarios de Investigacion, aprobar los reglamentos de régimen interior de la
Junta Consultiva, de los Centros, Departamentos e Institutos Universitarios de
Investigacion, asi como cualquier otro reglamento independiente.

Aprobar € calendario académico y laboral.
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g) Aprobar € Plan de Calidad de la Universidad y redizar € seguimiento de las
acciones de mejora, asi como velar por e cumplimiento de los requisitos de calidad
de sus ensefianzas.

r Velar por las condiciones de trabajo de los miembros de la comunidad universitaria.

s) Conceder distinciones honorificas y aprobar € nombramiento de doctores honoris
causa.

t) Elevar a Consgo Socia y, en su caso, a la Comunidad Foral las propuestas sobre
las materias previstas en los articulos 8.2, 10.3 y 11.1 de la Ley Orgénica de
Universidades, asi como cualesguiera otras previstas en la normativa vigente.

u) Crear otros centros o estructuras distintos de los mencionados en €l articulo 5.1 de
los presentes Estatutos, cuyas actividades no conduzcan a la obtencién de titulos
incluidos en el Catalogo de Titulos Universitarios Oficiales.

v) Elegir alos Decanos de Facultad y Directores de Escuela, entre los candidatos que
Se presenten.

w) Determinar los mecanismos de control de las actividades académicas.

X) Crear laComision de Planificacion Linglistica

y) Crear las comisiones delegadas que considere necesarias para Su meor
funcionamiento.

2) Desempefiar cuaesquiera otras funciones que le atribuya la legislacion vigente.

SECCION I11. CLAUSTRO UNIVERSITARIO

ARTICULO 21

1. El Claustro Universitario es e maximo organo de representacion de la comunidad
universitaria.

2. El Claustro estara formado por e Rector, que sera su Presidente, e Secretario
General y € Gerente, y 150 miembros mas, electos de los sectores de la comunidad
universitaria, que se distribuyen de la siguiente manera:

a) 81 representantes de los profesores doctores de los cuerpos docentes
universitarios.

b) 27 representantes de los profesores funcionarios no doctores y contratados. En
todo caso, dentro de este sector, a ambos grupos les corresponderd un nimero de
representantes proporcional a de los electores pertenecientes a los mismos y que
serafijado por la Junta electoral.

c) 30 representantes de |os estudiantes.

d) 12 representantes del personal de administracion y servicios.

3. Los Vicerrectores que no formen parte del Claustro podran asistir a las sesiones con
VOZ pero sin voto.

ARTICULO 22

1. El Claustro se reunira al menos una vez a afio en sesion ordinaria convocada por €l
Rector.

2. El Rector convocara al Claustro en sesion extraordinaria por iniciativa propia, a
peticion de una cuarta parte de los claustrales, 0 a peticion del Consejo de Gobierno
por acuerdo adoptado por mayoria absoluta de sus miembros. La solicitud de sesion
extraordinaria incluira los temas a tratar y que justifiguen la convocatoria
extraordinaria.



3. Lassesiones ordinarias del Claustro no podran tener lugar en fechas reservadas en €l
calendario oficial para la redizacion de exdmenes, salvo que se suspendan los
programados durante la duracién de las mismas.

ARTICULO 23

Son funciones del Claustro:

a) Elaborar y reformar los Estatutos.

b) Convocar, con caracter extraordinario, eleccion a Rector, conforme alo dispuesto en
la legidacion vigente.

c) Elaborar su reglamento de régimen interior, en € que se regularan, a menos, las
cuestiones relativas al régimen de sesiones, convocatoria, elaboracion del orden del
dia, los procedimientos y requisitos para la presentacion de enmiendas y mociones 'y
adopcion de acuerdos, asi como a su modificacion.

d) Elegir y revocar a Defensor de la Comunidad Universitaria, de acuerdo con lo
dispuesto en € articulo 116 de estos Estatutos, asi como aprobar y modificar su
reglamento de funcionamiento.

€) Elegir asus representantes en el Consegjo de Gobierno.

f) Crear las comisiones que considere oportunas 'y elegir a sus miembros.

g) Designar alos miembros de la Comision que entenderd de las reclamaciones que, en
su caso, se planteen en los concursos de acceso de los cuerpos docentes
universitarios.

h) Desempefiar cualesquiera otras funciones que especificamente le atribuya la
legidacion vigente.

ARTICULO 24

El Claustro se renovara cada cuatro afos, a excepcion de los claustrales representantes
de los estudiantes que se renovaran cada dos afios.

ARTICULO 25

1

La eleccion de los representantes del profesorado y del personal de administracion y
servicios se realizara mediante un sistema mayoritario. En cada uno de los sectores
con representacion en e Claustro, cada elector podra votar, como maximo, a un
nimero de candidatos igual a setenta por ciento de puestos a cubrir. Resultarén
elegidos los candidatos con més votos dentro de cada sector, de acuerdo con los
puestos a cubrir.

La eleccion de los representantes de los estudiantes en € Claustro se realizara
mediante un sistema proporciona de listas cerradas, cuya composicion tendrda que
gjustarse, a menos, a nimero de claustrales que corresponde elegir a dicho sector.
La atribucion de puestos a las listas presentadas se redlizar4 segun e sistema
proporcional.
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SECCION IV. JUNTA CONSULTIVA

ARTICULO 26

1.

W

La Junta Consultiva es € organo ordinario de asesoramiento del Rector y del
Consgo de Gobierno en materia académica, y estd facultada para formular
propuestas a los mismos.

La Junta Consultiva esta formada por € Rector, que sera su Presidente, por €l
Secretario Genera y por doce miembros designados por € Consgjo de Gobierno
entre profesores e investigadores de reconocido prestigio, con méritos docentes,
investigadores 0 de gestion acreditados por las correspondientes evaluaciones
positivas conforme a la normativa vigente. Asimismo, podran formar parte de la
Junta Consultiva otras personas que en atencion a su perfil profesional puedan
coadyuvar a cumplimiento de la funcion de la Junta. EI Consgjo de Gobierno
aprobara las normas de eeccion de los miembros de la Junta Consultiva,
requiriéndose en todo caso la mayoria absoluta para su eleccion.

La Junta Consultiva se renovara cada cuatro afos.

La Junta Consultiva se reunira, como minimo, dos veces a afno, y cuando lo decida
el Rector o o solicite, a menos, el 30 por ciento de sus miembros.

La Junta Consultiva elaborard su reglamento de régimen interior, que debera
someter ala aprobacion del Consegjo de Gobierno.

SECCION V. CONSEJO DE DIRECCION

ARTICULO 27

1

2.

3.

El Consgo de Direccién es el 6rgano que asiste al Rector para €l desarrollo de las
competencias que tiene éste atribuidas.

El Consgo de Direccién estarda formado por e Rector, que lo preside, los
Vicerrectores, el Secretario General y el Gerente.

El Consgjo de Direccidn se reunira cuando sea convocado por el Rector.

CAPITULO I11. ORGANOS COLEGIADOS DE AMBITO PARTICULAR

SECCION I. JUNTA DE CENTRO Y EQUIPO DE DIRECCION

ARTICULO 28

1

2.

La Junta de Centro es el érgano de gobierno ordinario del mismo y € encargado de

laorganizacion de las ensefianzas que imparte, en e marco de sus competencias.

La Junta de Centro estar4 compuesta por:

a) El Decano o Director, que la preside.

b) El Secretario del Centro.

c) Seis profesores de los cuerpos docentes designados por €l Decano o Director, de
entre aquellos que imparten docenciaen e Centro.

d) Cinco profesores en representacion del personal docente e investigador que
imparta docencia en e Centro, de los cuales tres perteneceran a los cuerpos
docentes universitarios.
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€) Cuatro delegados de grupo en representacion de los delegados de estudiantes
matriculados en e Centro.

f) Un representante del persona de administracion y servicios adscrito a Centro.

Para los apartados d) y €) del nimero anterior, seran electores 'y elegibles el personal

docente e investigador que imparta docencia en el Centro, y los delegados de los

grupos de las distintas titulaciones adscritas @ mismo, respectivamente.

. La Junta de Certro se reunirg, a menos, una vez a trimestre y cuando lo decida el

Decano o Director, o lo solicite, a menos, € 30 por ciento de sus miembros.

Los Vicedecanos o Subdirectores que no formen parte de la Junta de Centro podran
asistir alas sesiones con voz pero sin voto.

La Junta de Centro se renovara cada cuatro afos, a excepcion de la representacion de
los estudiantes, que se renovara cada dos.

ARTICULO 29

Son competencias de la Junta de Centro:

a)

b)
c)

d)

€)

9

h)

)

Aprobar los informes anuales sobre cada una de las ensefianzas bao su
competencia, asi como las propuestas de mejora que incorporen estos informes.
Aprobar el Plan Estratégico del Centro y sus modificaciones.

Informar sobre los limites de admision de estudiantes en sus respectivas titulaciones
y ciclos.

Elaborar € reglamento de régimen interior del Centro, que serd sometido a la
aprobacién del Consgjo de Gobierno.

Aprobar, a propuesta de la direccion del Centro, las directrices especificas
mencionadas en €l articulo 7.e), asi como resolver, en su caso, |os desgjustes de los
programas.

Elevar a Consgo de Gobierno las propuestas de planes de estudios y de su
modificacion.

Proponer la oferta de asignaturas optativas y de libre eleccion no especificas, de
acuerdo con las directrices generales de la programacién docente aprobadas por €l
Consgjo de Gaobierno.

Asignar, dentro de las directrices generales, la docencia de asignaturas de sus planes
de estudios a las éreas de conocimiento.

Elevar al Consgjo de Gobierno, sin perjuicio de la capacidad de iniciativa de éste
contemplada en e articulo 6.2 de los presentes Estatutos, propuestas sobre la
creacion, modificacion o supresion de ensefianzas, asi como la creacion y
modificacién de centros rel acionados con sus ensefianzas.

Crear las comisiones que considere oportunas y elegir a sus miembros.

k) Proponer programas de doctorado interdepartamentales o interuniversitarios.
ARTICULO 30
1. El equipo de direccion del Centro asistird al Decano o Director en la gecucion de

2.

3.

sus funciones de direccion y gestion ordinaria del Centro.

Estard compuesto por el Decano o Director, que lo preside, por € Secretario del
Centro, y por los Vicedecanos o Subdirectores.

Podra haber un Vicedecano o Subdirector por cada titulacion o grupo de titulaciones
bajo la competencia del Centro. Su nimero, asi como los recursos administrativos
gue apoyen al equipo de direccion, seran establecidos por el Consejo de Gobierno.
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SECCION |1. CONSEJO DE DEPARTAMENTO Y EQUI PO DE DIRECCION

ARTICULO 31

1. El Consgo de Departamento es el 6rgano colegiado de gobierno del mismo, y esta4
formado por:
a) Todos los miembros del persona docente e investigador doctores miembros
del Departamento.
b) Una representacion del resto del persona docente e investigador no doctor,
equivalente al 10 por ciento del total de doctores, y nunca inferior a dos
miembros, en e caso de que los haya.
c) Una representacion de los delegados de las ensefianzas en las que
Departamento imparte docencia, equivalente al 10 por ciento del total de
doctores, y nunca inferior a dos miembros.
d) Un representante del personal de administracion y servicios adscrito al
Departamento. Este representante no se contabilizara a efectos de la distribucién
porcentual anterior.
2. El Secretario del Departamento actuara como Secretario del Consgjo. En e caso ce
que no sea miembro del Consgjo, asistird con voz pero sin voto.
3. Los Subdirectores del Departamento que no formen parte del Consgjo podran asistir
alas sesiones con voz pero sin voto.
4. El Consgjo de Departamento se reunirg, a menos, una vez a trimestre y cuando lo
decida € Director o lo solicite, al menos, un 30 por ciento de sus miembros.
5. El Consgo de Departamento se renovara cada cuatro afos, a excepcion de la
representacion de |os estudiantes, que se renovara cada dos.

ARTICULO 32

Son competencias del Consgjo de Departamento:

a) Elegir a Director del Departamento y proponer su revocacion.

b) Aprobar e informe anua de actividades docentes e investigadoras del
Departamento, establecer los planes de docencia e investigacién, y proponer los
programas de doctorado.

c) Aprobar el Plan Estratégico del Departamento y sus modificaciones.

d) Definir los objetivos de investigacién del Departamento

€) Aprobar € Plan de Ordenacién Docente.

f) Determinar las necesidades de plazas de persona docente e investigador y solicitar
su dotacion por los cauces establecidos, asi como proponer las necesidades de
personal de administracion y servicios.

g Proponer, en e marco que fijen los presentes Estatutos, los miembros de las
comisiones encargadas de resolver los concursos de acceso a plazas de profesorado
de los cuerpos docentes universitarios.

h) Distribuir su asignacion presupuestaria y de recursos, de acuerdo a lo dispuesto en
su reglamento de régimen interior.

i) Elaborar e reglamento de régimen interior del Departamento, que seré sometido ala
aprobacion del Consgjo de Gobierno.

j) Elevar a Consgo de Gobierno, sin perjuicio de la capacidad de iniciativa de éste
contemplada en € articulo 6.2 de los presentes Estatutos, propuestas sobre la
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creacion, modificacion o supresion de ensefianzas asi como la creacion y
modificacion de centros relacionados con sus areas de conocimiento.

k) Elevar a Consgjo de Gobierno, en e marco del articulo 9.2 de los presentes
Estatutos, propuestas sobre la creacion, modificacion o supresion de departamentos
relacionados con sus areas de conocimiento.

[) Crear las comisiones que considere oportunasy elegir a sus miembros

ARTICULO 33

1. El equipo de direccion del Departamento asistird a Director en la gjecucion de sus
funciones de direccion, coordinacion y gestion ordinaria del Departamento.

N

Estara compuesto por €l Director, que lo preside, € Secretario y los Subdirectores.

3. El nimero de Subdirectores, asi como los recursos administrativos que apoyen al
equipo de direccion, seran establecidos por el Consegjo de Gobierno.

4. El Director propondra al Rector e nombramiento de Secretario y Subdirectores

entre los miembros del Departamento.

SECCION I11. CONSEJO DE INSTITUTO UNIVERSITARIO DE
INVESTIGACION

ARTICULO 34

1. El Consgo de Ingtituto Universitario de Investigacion es el 6rgano colegiado de
gobierno del mismo.

2. Serén aplicables al Consgjo de Ingtituto Universitario de Investigacion las normas
gue regulan la composicion y competencias del Consglo de Departamento, con las
adaptaciones que, conforme a su naturaleza, acuerde el Consgjo de Gobierno.

CAPITULO IV. ORGANOS UNIPERSONALES DE AMBITO GENERAL
SECCION |. RECTOR

ARTICULO 35

1. El Rector es la mé&xima autoridad académica de la Universidad y ostenta su
representacion.

2. El Rector gerce la direccion, gobierno y gestion de la Universidad, desarrolla las
lineas de actuacion aprobadas por |os érganos colegiados correspondientes y g ecuta sus
acuerdos.

ARTICULO 36

1. El Rector es elegido por la comunidad universitaria de entre los catedréticos de
Universidad de la Universidad Publica de Navarra, en activo, que presten sus
servicios en la misma.

2. El mandato del Rector seré de cuatro afios, con posibilidad de reeleccién consecutiva
una sola vez, sin que se computen los mandatos inferiores a los dos afos a los efectos
de concurrir como candidato a la reeleccion.
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3. En caso de vacante, ausencia o enfermedad €l Rector serd sustituido por el
Vicerrector por é designado y, en su defecto, por e Vicerrector de mayor
antigliedad, que redinan la condicion de catedratico de Universidad.

ARTICULO 37

1. El Rector sera elegido mediante eleccion directa y sufragio universal libre y secreto
de la comunidad universitaria.
2. El voto para la éeccion de Rector serd ponderado, por sectores de la comunidad
universitaria. profesores doctores pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios,
resto del personal docente e investigador, estudiantes, y personal de administracion y
servicios, conforme alos siguientes porcentajes:

a) 54 por ciento para los profesores doctores pertenecientes a los cuerpos

docentes universitarios.

b) 18 por ciento para el resto del personal docente e investigador.

¢) 20 por ciento para los estudiantes.

d) 8 por ciento para el persona de administracion y servicios.
3. En cada proceso electoral, la Junta Electoral de la Universidad Publica de Navarra
determinara, de acuerdo con e procedimiento previamente establecido en el
Reglamento Electoral, y tras €l escrutinio de los votos, los coeficientes de ponderacion
gue correspondera aplicar al voto a candidaturas validamente emitido en cada sector, a
efecto de darle su correspondiente valor en atencién a los porcentajes que se fijan en
estos Estatutos.
4. Serd proclamado Rector, en primera vuelta, e candidato que logre & apoyo
proporcional de més de la mitad de los votos a candidaturas vaidamente emitidos, una
vez hechas y aplicadas las ponderaciones previstas en este articulo. Si ningun candidato
alcanzara dicha mayoria, se procedera a una segunda votacion a la que solo podran
concurrir los dos candidatos méas apoyados en la primera votacion, teniendo en cuenta
las citadas ponderaciones. En la segunda vuelta sera proclamado € candidato que
obtenga la mayoria ssimple de votos, atendiendo a esas mismas ponderaciones. En €
supuesto de concurrir una sola candidatura Unicamente se celebrara la primera vuelta.

ARTICULO 38

1. El Rector cesara por las causas sefidladas en el articulo 54 de los presentes Estatutos,
salvo & supuesto contemplado en el apartado d) que no le ser& de aplicacion. Ademas
cesara cuando asi |o acuerde € Claustro, conforme alo previsto en el articulo siguiente.
2. El Rector continuara en funciones hasta la toma de posesion del nuevo Rector. En los
supuestos de las letras a), c), e), f) y g) del articulo 54 de los presentes Estatutos, el
Rector serd sustituido por € Vicerrector por é designado y, en su defecto, por el
Vicerrector de mayor antigiiedad, que reinan la condicion de catedratico de
Universidad, a los solos efectos de garantizar la continuidad de las funciones y la
convocatoria de elecciones a Rector.

ARTICULO 39

1. El Claustro Universitario podra proponer la convocatoria extraordinaria de el ecciones
a Rector, a iniciativa de un tercio de sus miembros, mediante escrito presentado en el
Registro General de la Universidad, en e que consten debidamente acreditadas las
firmas de los proponentes asi como la justificacion de la iniciativa. La acreditacion se
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efectuard mediante la firma de cada uno de los proponentes y constancia del Documento
Nacional de Identidad, u otro Documento Oficial Acreditativo de Identidad en &l caso
de no poseerse el anterior, del que se adjuntaré copia al escrito de presentacion.

2. La presentacion de la iniciativa, con los requisitos sefialados en e apartado anterior,
supondra su inmediata convocatoria en € plazo de quince dias habiles.

3. La sesion del Claustro para € debate de la iniciativa ser4 presidida por el
Vicepresidente de la Mesa del Claustro o, en su defecto, por e miembro de la Mesa que
ésta determine.

4. El debate de la iniciativa comenzara con su defensa por uno de sus proponentes, ala
gue seguird un turno a favor y un turno en contra, concluyendo aguél con la réplica del
primer interviniente, otorgandose ademas un turno especifico de intervencion y réplica
al Rector.

5. Concluido €l debate, la iniciativa sera sometida a votacion secreta, requiriendo para
su aprobacion € voto favorable de las dos terceras partes del total de los miembros que
componen el Claustro.

6. La aprobacion de la iniciativa llevara consigo la convocatoria de eleccion a Rector
por parte del Claustro, la disolucion del mismo, y el cese del Rector.

Si la iniciativa no fuese aprobada, ninguno de sus signatarios podra participar en la
presentacion de otra iniciativa de este caracter hasta pasado un afio desde la votacion de
la misma

7. La dimison sobrevenida del Rector suspendera la tramitacion y votacion de la
iniciativa de convocatoria extraordinaria de elecciones a Rector.

ARTICULO 40

Corresponde a Rector:

a) Dirigir la Universidad y representarla ante los poderes publicos y ante toda clase de
personas o entidades publicas o privadas.

b) Interponer recursos administrativos o jurisdiccionales informando a Consgo de
Gobierno, asi como representar judicial y administrativamente a la Universidad en
toda clase de actos o negocios juridicos, pudiendo otorgar mandatos para el gjercicio
de esta representacion.

c) Presidir los actos de la Universidad a los cuales asista, con la salvedad de las
precedencias legales.

d) Convocar y presidir e Consgo de Gobierno, € Claustro y la Junta Consultiva, asi
como gecutar sus acuerdos 'y los del Consgjo Social.

€) Tutdary supervisar € gercicio de las funciones atribuidas a los distintos érganos
unipersonales de la Universidad y € cumplimiento de los acuerdos de los 6rganos
colegiados.

f) Convocar concursos para el acceso a plazas de los cuerpos docentes universitarios,
convocar Concursos U otros sistemas selectivos para provision de plazas de personal
docente e investigador y del personal de administracion y servicios, y nombrar y
contratar a profesorado y a persona de administracion y servicios de la
Universidad.

g Nombrar y dedtituir a los Vicerrectores, a Secretario General y a otros posibles
colaboradores tanto del propio Rector como de los Vicerrectores y Secretario,
informando a Consgjo de Gobierno.

h) Nombrar a Gerente, de acuerdo con el Consegjo Social, y destituirle en virtud de su
propia competencia.
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i) Nombrar a los miembros de las comisiones de seleccion de plazas de cuerpos
docentes, asi como alos miembros de la Comision de Reclamaciones.

j) Nombrar y disponer € cese de los 6rganos unipersonales de gobierno designados
por los érganos correspondientes y aquellos miembros de los 6rganos colegiados
cuya proclamacién no corresponda a la Junta Electoral.

k) Ejercer la jefatura superior sobre todo € personal que preste servicios en la
Universidad, asi como sobre todos los miembros de la comunidad universitaria,
adoptando las decisiones disciplinarias que la legidacion vigente no atribuya a otro
Organo, asumiendo las competencias que no se hayan atribuido expresamente a otros
Organos.

[) Expedir titulosy diplomas.

m) Autorizar el gasto y ordenar los pagos, gecutando e presupuesto aprobado.

n) Ejercer cuantas competencias correspondientes a la Universidad Pablica de Navarra
no estén expresamente atribuidas a otros organos de la misma.

0) Ejercer la direccion funciona del personal adscrito a la unidad de apoyo inmediato
de que disponga, directamente o mediante delegacién en e responsable de dicha
unidad.

p) Ejercer todas las demés funciones que le atribuya la legislacion vigente.

SECCION I1. VICERRECTORES, SECRETARIO GENERAL Y GERENTE

ARTICULO 41

1. Los Vicerrectores tienen la funcion de auxiliar a Rector en e gobierno de la
Universidad, coordinando y dirigiendo las actividades que les asigne, y ostentando la
representacion del Rector cuando les sea delegada. Asimismo, le sustituirdn en los casos
previstos en |os presentes Estatutos.

2. Los Vicerrectores serdn nombrados por € Rector entre profesores doctores que
presten sus servicios en la Universidad Publica de Navarra. Los Vicerrectores cesaran
cuando lo disponga e Rector y por las causas establecidas en € articulo 54 de los
presentes Estatutos con excepcion de la prevista en la letra d).

ARTICULO 42

1. El Secretario Generd es fedatario de los actos y acuerdos de los 6rganos colegiados
de gobierno de la Universidad, salvo del Consegjo Social.

2. El Secretario Genera actuara como secretario del Consgjo de Gobierno, de la Junta
Consultiva, del Claustro y, en su caso, del Consgjo de Direccion.

3. El Secretario Genera sera nombrado por € Rector entre funcionarios publicos del
grupo A que presten servicios en la Universidad. Asimismo, e Secretario General
cesara por las causas establecidas en € articulo 54 de los presentes Estatutos con
excepcion de la previstaen laletrae).

4. Corresponde al Secretario General:

a) La confeccion y custodia de las actas de los érganos de gobierno de la
Universidad que legalmente |e correspondan.

b) La expedicion de documentos y certificaciones de las actas y acuerdos del
Consgjo de Gobierno de la Universidad y cuantos actos o hechos consten en la
documentacion oficial de la Universidad.

c) Larecepcion y custodia de las actas de calificaciones de examenes.

d) Lacustodiadel archivo general y del sello oficia de la Universidad.
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€) La organizacion de los actos solemnes de la Universidad y € cumplimiento del
protocolo.
f) La responsabilidad de la publicacion, en su caso, de los acuerdos del Consgjo de
Gobierno y de las resoluciones del Rector.
g) Ladireccién del registro genera de la Universidad.
h) La elaboracion de la memoria anua de las actividades de la Universidad.
i) El gercicio de todas las demés funciones que se deriven de su cargo, o le atribuya
la legidacion vigente.
5. En & cumplimiento de sus funciones, el Secretario General podra ser asistido por un
Vicesecretario General que podra ser nombrado y cesado por € Rector en los
términos expresados en el apartado 3 del presente articulo.

ARTICULO 43

1. El Gerente es & responsable inmediato de la organizacion de los servicios
administrativos y econdmicos de la Universidad, de acuerdo con las directrices
marcadas por sus 6rganos de gobierno.
2. El Gerente no podra desempefiar funciones docentes y su régimen de dedicacién sera
atiempo completo.
3. Corresponde a Gerente:
ad) Gestionar los servicios administrativos y econdmicos de la Universidad.
b) Elaborar un documento marco de organizacion y funcionamiento de la gerencia.
c) Administrar y gestionar e patrimonio y e presupuesto de la Universidad, asi
como elaborar y actualizar el inventario de dicho patrimonio.
d) Elaborar la propuesta de programacion plurianual y el anteproyecto de
presupuestos.
e) Ejercer la direccién organica, y en su caso funciona, del personal de
administracién y servicios de la Universidad, por delegacion del Rector.
f) Desempefiar cualesquiera otras funciones que le sean asignadas por la
legidacion vigente.
4. Para el desempefio de sus funciones, el Gerente contara con la estructura organica y
con la asistencia, en su caso, de los Vicegerentes que seran nombrados por € Rector a
propuesta del Gerente.

CAPITULO V. ORGANOS UNIPERSONALES DE AMBITO PARTICULAR
SECCION I. DECANO O DIRECTOR DE CENTRO

ARTICULO 44

1. El Decano o Director es la maxima autoridad de la Facultad, Escuela Técnica o
Politécnica Superior o Escuela Universitaria o Escuela Universitaria Politécnica y
gierce las funciones de direccién y gestion ordinaria del centro.

2. El Decano o Director es elegido por € Consgo de Gobierno entre profesores
doctores pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios, con un minimo de
cinco afnos de antigtiedad en los cuerpos docentes, que impartan docencia en alguna
de las titulaciones del centro. En su defecto, en las Escuelas Universitarias y en las
Escuelas Universitarias Politécnicas, € Director serd elegido entre funcionarios de
cuerpos docentes universitarios no doctores o profesores contratados doctores con
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un minimo de cinco afios de antigiiedad acumulada en los cuerpos o en la categoria
de profesor contratado.

3. Laé€eccion de Decano o Director de Centro se readlizara entre aquellos candidatos
gue se hayan presentado avalados por doce profesores que impartan docencia en €l
centro. Para su eleccidn, se requerira la mayoria absoluta de los miembros del
Consgo de Gobierno.

4. En € caso de no existir candidatos, € Rector encargara provisionalmente las
funciones de direccion a un profesor de los cuerpos docentes universitarios, e
informar& de ello inmediatamente a Consgjo de Gobierno.

5. La duracién de su mandato serd de cuatro afios, con posibilidad de reeleccion
consecutiva una sola vez.

ARTICULO 45

Corresponde a Decano o Director:

a) Representar a Centro.

b) Proponer a Rector e nombramiento de los miembros del equipo de direccion que le
asistira

c) Dirigir y coordinar las actividades del Centro, asi como la gestion administrativa y
presupuestaria del mismo.

d) Convocar y presidir la Junta de Centro y gecutar y hacer cumplir sus acuerdos.

€) Ejercer ladireccion funcional del personal de administracion y servicios adscrito a
Centro, sin perjuicio de las competencias profesionales de dicho personal.

f) Organizar las ensefianzas que imparte el Centro, asi como fijar los horarios de clase
y el calendario de exdmenes.

g Controlar e cumplimiento de la docenciaen el Centro.

h) Proponer las directrices especificas referidas al articulo 7.€), asi como coordinar los
contenidos de los programas de asignaturas de las titulaciones del Centro. Dicha
coordinacion contendrd, como minimo, los aspectos de metodologia docente,
temario, y evaluacion.

i) Procurar la constante mejora de la calidad de la docencia, proponiendo a los
Departamentos cuantas medidas sean necesarias para ese fin.

j) Ejercer todas aguellas funciones que, encomendadas a Centro por la legislacion
vigente, no se atribuyan en los presentes Estatutos a la Junta de Centro.

k) Desempefiar cualesguiera otras funciones gque le sean asignadas por la legislacion
vigente.

SECCION I1. DIRECTOR DE DEPARTAMENTO

ARTICULO 46

1. El Director de Departamento es la maxima autoridad del Departamento. Como tal
gjercera el gobierno ordinario, presidira las reuniones del Consgjo de Departamento y
€jecutara sus acuerdos.

2. El Director del Departamento sera elegido por € Consgo de Departamento entre
profesores doctores pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios miembros del
mismo.

En su defecto, en los Departamentos constituidos sobre las areas de conocimiento a que
se refiere € apartado 3 de los articulos 58 y 59 de la Ley Organica de Universidades,



podran ser Directores funcionarios de los cuerpos docentes universitarios no doctores o
profesores contratados doctores.

En todo caso, € Director del Departamento sera miembro de pleno derecho del Consgjo
de Departamento.

3. La €eleccion de Director de Departamento requerird la mayoria absoluta de los
miembros del Consgjo de Departamento. Si ninglin candidato alcanzase dicha mayoria,
se efectuaran sucesivas votaciones, circunscritas a los dos candidatos mas votados, en el
caso de haberlos, resultando elegido quien obtuviese la mayoria smple. En e caso de
haber un Unico candidato, resultara elegido, en primera votacion, si obtiene un nimero
de votos afirmativos superior a la mitad del censo, o en segunda votacion, s el nimero
de votos afirmativos es superior al de negativos.

4. En d caso de no existir candidatos, e Rector encargara provisionamente las
funciones de direccion a un profesor de los cuerpos docentes universitarios, e informara
de éllo inmediatamente a Consgjo de Gobierno.

5. La duracién del mandato de Director de Departamento serd de cuatro afos, con
posibilidad de reeleccién consecutiva una sola vez.

ARTICULO 47

Corresponde a Director de Departamento:

a) Representar a Departamento.

b) Proponer a Rector e nombramiento de los miembros del equipo de direccién que le
asigtira

¢) Coordinar las actividades docentes e investigadoras del Departamento.

d) Convocar y presidir e Consgo de Departamento y gecutar y hacer cumplir sus
acuerdos.

€) Recibir y canalizar las peticiones y sugerencias de los miembros del Departamento.

f) Dirigir la gestion administrativay presupuestaria del Departamento.

g Ejercer ladireccion funcional del personal de administracion y servicios adscrito a
Departamento, sin perjuicio de las competencias profesionales de dicho personal.

h) Elaborar, en colaboracion con el Secretario, € informe anual del Departamento.

i) Vear por e cumplimiento de las obligaciones docentes y de investigacion.

j) Remitir alos Centros los programas de las asignaturas que se impartiran durante el
curso siguiente. En los programas constaran, al menos, los objetivos, e temario, la
metodologia docente y de trabgjo, € sistema de evaluacion y las referencias
bibliograficas.

k) Autorizar, en e marco de sus competencias, la estanciay el acceso alos recursos del
Departamento a los becarios e investigadores visitantes, que sin adquirir la
condicion de persona de la Universidad Publica de Navarra, lleven a cabo tareas
docentes o investigadoras.

[) Ejercer todas aquellas competencias que, encomendadas al Departamento por la
legidacion vigente, no se atribuyan en los presentes Estatutos a Consgo de
Departamento.
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SECCION I11. DIRECTOR DE INSTITUTO UNIVERSITARIO DE
INVESTIGACION

ARTICULO 48

1. El Director esla méxima autoridad del Instituto Universitario de Investigacion.

2. El Director es designado por e Rector entre doctores, conforme a las normas
establecidas a tal efecto en € reglamento de régimen interior de cada Instituto
Universitario 0, en su defecto, informando de dicha designacion al Consgo de
Gobierno. En los Institutos Universitarios de Investigacién adscritos a la Universidad
PUblica de Navarra se estara alo dispuesto en € convenio de adscripcion.

En todo caso, la designacion se realizara entre aguellos profesores que estén en
posesion de, a menos, dos tramos de investigacion reconocidos, o acrediten méritos
equivalentes de acuerdo con los organismos de evaluacion competentes.

3. La duracion de su mandato sera de cuatro afos, con posibilidad de reeleccion
consecutiva una sola vez, salvo que en el convenio de adscripcion se establezca otra
regulacion.

CAPITULO VI. ELECCION Y REVOCACION DE LOS ORGANOS DE
GOBIERNO

ARTICULO 49

1. La eleccion de los representantes de los distintos sectores de la comunidad
universitaria en el Claustro, Juntas de Centro, y en los Consgjos de Departamentos e
Institutos Universitarios de Investigacion, asi como la de los restantes 6rganos de
gobierno, representacion y asesoramiento se realizara con sujecion a lo establecido
en la Ley Organica de Universidades, en los presentes Estatutos y en €l Reglamento
electoral de la Universidad.

2. En las elecciones a 6rganos de gobierno en que € nimero de puestos a cubrir sea
igual o superior atresy que se realicen por sistema mayoritario con voto directo a
los candidatos, cada elector podrd votar como maximo a un nimero de candidatos
igual a la fraccion de los puestos a cubrir establecida en el articulo 25 referido al
Claustro. Si € numero resultante de aplicar dicha fraccion no es entero, se
redondeara al nimero entero inmediatamente superior.

3. Asimismo la eleccion de los vocales de las Comisiones que se constituyan a amparo
de los presentes Estatutos se redlizard, en su caso, en los términos previstos en €l
Reglamento electora de la Universidad.

4. Corresponde a Consgjo de Gobierno la aprobacién del Reglamento electoral que
regira en los distintos procesos de eleccion a que se refieren |os apartados anteriores.

ARTICULO 50

1. Tendran derecho de sufragio activo todas las personas que presten sus servicios en
la Universidad Publica de Navarra en la fecha de convocatoria de las elecciones, asi
como los estudiantes matriculados en ensefianzas conducentes a la obtencion de
titulos oficiales con validez en todo € territorio nacional, en dicha fecha.
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2. Gozarédn de derecho de sufragio pasivo quienes se encuentren en la situacion
anterior y cumplan los restantes requisitos exigidos en la Ley Organica de
Universidades y en los presentes Estatutos.

3. El derecho de sufragio es persona e intransferible, sin que pueda delegarse su
gercicio. El Reglamento electoral podra regular € voto por correo en las elecciones
de representantes de 6rganos colegiados y en las el ecciones a Rector.

4. En € caso de que un miembro de la comunidad universitaria pertenezca a dos 0 més
sectores, solo podra ser elector y elegible en uno de €elos, de acuerdo con lo
dispuesto en e Reglamento electoral.

ARTICULO 51

1. Corresponde a sus Presidentes la convocatoria de elecciones de representantes de
los distintos sectores en Grganos colegiados, en € plazo y forma que se determine
en el Reglamento electoral.

2. En 6 caso de érganos de gobierno unipersonales las elecciones seran convocadas
por e titular saliente del mismo, en & plazo y forma que se determine en el
Reglamento electoral.

ARTICULO 52

1. Los miembros de los 6rganos colegiados de la Universidad cesardn por alguna de las
siguientes causas.
a) Incapacidad judicialmente declarada.
b) Término del mandato.
C) Renuncia expresa
d) Haber degjado de pertenecer al sector en el que fue elegido.
€) Haber dgjado de pertenecer al 6rgano al que representa, excepto en |os supuestos
previstos en laley.
f) Ceseen e cargo en funcién del cua fueron designados o elegido.
g Falecimiento.
h) Cuaquier otra causa prevista en la normativa vigente.

2. Cuando cese un representante no estudiantil en sus funciones, sera sustituido por €l
siguiente miembro mas votado en las elecciones en que fueron elegidos. En € caso
de no poder seguirse este procedimiento, se convocaran elecciones parciales para
cubrir la vacante. En ambos casos su mandato durara hasta la finalizacion del
mandato que hubiera correspondido al representante sustituido.

3. S un representante estudiantil cesa como miembro del Claustro serd sustituido por el
siguiente miembro de la lista en fue elegido, s lo hubiere. En € caso de no haberlo,
no procedera la eleccién de ninguin otro hasta la finalizacién del mandato para € que
se hubiera elegido.

4. Cuando cese un representante estudiartil como miembro de un érgano colegiado que
no sea e Claustro, serd sustituido por € siguiente miembro mas votado en las
elecciones en que fueron elegidos. En € caso de que no se pueda seguir este
procedimiento, se convocaran elecciones parciales para cubrir la vacante. En ambos
casos su mandato durard hasta la finalizacién del mandato que hubiera correspondido
al representante sustituido.
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5.

El Reglamento electoral de la Universidad establecera el régimen de suplencias y de
cobertura de vacantes de los miembros de |os érganos colegiados.

ARTICULO 53

1

La organizacion, control, proclamacién de resultados y resolucion de las
impugnaciones de todos los procesos electoraes de la Universidad Publica de
Navarra correspondera a la Junta Electoral, de acuerdo con lo dispuesto en €l
Reglamento electoral, sin perjuicio de la posible delegacién de competencias sobre
los correspondientes procesos en los oOrganos electorales de los Centros,
Departamentos, Institutos Universitarios de Investigacion o Comisiones.

La Junta Electoral estara formada por:

a) El Secretario General de la Universidad, que actuara como Presidente.

b) Dos representantes de los profesores doctores de los cuerpos docentes
universitarios, designados por sorteo.

c) Un representante de los profesores funcionarios no doctores y profesorado
contratado, designado por sorteo.

d) Un representante de los estudiantes, designado por sorteo entre sus claustrales.

€) Un representante del personal de administracion y servicios, designado por
sorteo.

f) El responsable administrativo de los servicios juridicos de la Universidad, que
actuara como secretario de la Junta.

La duracion del mandato de la Junta electoral sera de cuatro afos, salvo en € caso
del representante de los estudiantes, para € que la duracion sera de dos afios. La
provision de vacantes se gjustara a procedimiento establecido para la eleccién de
sus miembros.

La condicion de miembro de una mesa €electoral sera irrenunciable, savo que
concurra justa causa y ésta sea debidamente acreditada por quien laalega.

ARTICULO 54

1.

2.

Los titulares de los érganos unipersonaes de gobierno cuya eleccion corresponda a

Organos colegiados cesaran por |as siguientes causas:

a) Incapacidad judicialmente declarada.

b) Término del mandato.

C) Renuncia expresa.

d) Aprobacion de una mocién de censura, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 55 y 56 de |os presentes Estatutos.

€) Dgar de pertenecer a la comunidad universitaria, 0 en su caso a Departamento,
Instituto o Centro correspondiente.

f) Falecimiento

g Cuaquier otra causa prevista en la normativa vigente.

En el caso de que la causa de cese afecte al Decano o Director de Centro 0 a un

Director de Departamento o de Ingtituto Universitario de Investigacion, éste podra
continuar en funciones hasta la resolucion del proceso electoral correspondiente o
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podra ser sustituido por e Vicedecano o Subdirector por é designado, caso de
haberlo y, en su defecto, por € de mayor antigiiedad.

El Director de Departamento o de Ingtituto Universitario de Investigaciéon o €
Decano o Director de Centro en funciones procedera a la convocatoria de
elecciones, de acuerdo con el procedimiento establecido en e Reglamento electoral.
La duracion del mandato del Director o Decano elegido o sera por € tiempo que
reste hasta la finalizacién del mandato del sustituido.

ARTICULO 55

1

Los Consgos de los Departamentos de la Universidad Plblica de Navarra pueden
revocar a los Directores por ellos elegidos mediante la aprobacion de una mocion de
censura.

. La mocion de censura tendré que ser presentada formamente por, a menos, un 25

por ciento de los miembros del Consgjo de Departamento, debiendo, ademas, incluir
un candidato y €l programa de las lineas especificas de politica universitaria que éste
se propone redlizar caso de resultar elegido.

La mocién de censura sera debatida y votada entre los quince y treinta dias siguientes
asu presentacion.

La aprobacién de la mocion de censura requerira € voto favorable de la mayoria
absoluta de los miembros del Consejo de Departamento.

En el caso de que se apruebe la mocién de censura, quedara autométicamente
proclamado el candidato propuesto por los firmantes de la citada mocion.

En e caso de que la mocién de censura no acance la mayoria prevista en € apartado
4 del presente articulo, sus firmantes no podran presentar otra hasta transcurrido un
ano.

ARTICULO 56

1.

Las Juntas de Centro y los Consgos de Ingtituto Universitario de Investigacion
pueden revocar a los Decanos o Directores respectivos mediante |a aprobacion de
una mocion de censura, a propuesta de un tercio de los miembros del Grgano
colegiado correspondiente, iniciada mediante escrito presentado en & Registro
Genera de la Universidad en el gque consten debidamente acreditadas las firmas de
los proponentes, asi como la justificacion de lainiciativa

La presentacion de la iniciativa con los requisitos previstos en el apartado anterior
supondra la inmediata convocatoria del 6rgano colegiado correspondiente, en €l
plazo de quince dias habiles, para su debate y votacion.

La aprobacién de la iniciativa por e 6rgano colegiado correspondiente requerira el
voto favorable de la mayoria absoluta de sus miembros.

La aprobacion de la iniciativa llevara consigo la eleccion de un nuevo Decano o

Director por los érganos competentes de acuerdo con lo previsto en los presentes
Estatutos.
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En e caso de que la mocién de censura no alcance la mayoria prevista en € apartado
3 del presente articulo, sus firmantes no podran presentar otra hasta transcurrido un
ano.

TITULO TERCERO

ACTIVIDADES ACADEMICASY EXTENSION UNIVERSITARIA

CAPITULO I. ENSENANZAS

ARTICULO 57

1.

La Universidad Publica de Navarra organizard sus ensefianzas a través de sus
Centros, Departamentos y otras estructuras.

La docenciaen la Universidad Publica de Navarra se organizara en torno a:

a) Ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos de carécter oficia y validez en
todo € territorio nacional.

b) Ensefianzas conducentes a la obtencidén de otros titulos, asi como ensefianzas
orientadas a la formacion permanente, de acuerdo con la regulacion que a tal
efecto apruebe el Consegjo de Gobierno.

Las ensefianzas a las que se refiere la letra b) del apartado anterior tenderan a
financiarse con los ingresos que ellas mismas produzcan y podran ser impartidas en
colaboracion con otras Universidades o bien en cooperacion con otras instituciones o
entidades, seguin los convenios que a ese fin se establezcan.

ARTICULO 58

1.

Los Departamentos tendran la responsabilidad de impartir, a través del profesorado
gue asigne, aquellas asignaturas de los diferentes planes de estudios que hayan sido
adscritas a sus correspondientes areas de conocimiento, de acuerdo con las
directrices especificas aprobadas por las Juntas de Centro.

2. Los Departamentos tendran también la responsabilidad de impartir, a través del
profesorado que asigne, las materias que les sean asignadas en los Programas de
Doctorado que organicen o en los que participen.

3. En casos extraordinarios en los que la responsabilidad a que hacen referencia los
dos apartados anteriores no pudiera gjercerse, € Consgo de Gobierno arbitrara las
medidas oportunas al respecto.

ARTICULO 59

La matriculacién y € régimen de convocatorias en la Universidad Publica de Navarra se
determinaran en e Reglamento de estudios, que sera aprobado por € Consgo de
Gobierno.
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ARTICULO 60

Laimparticion de clases por € profesorado asignado a cada asignatura o materia es una
obligacion inherente a egjercicio de la responsabilidad docente. Cuando concurran
circunstancias o causas graves 0 excepcionales que impidan que un profesor imparta
una o varias clases, € Departamento arbitrara una solucion de acuerdo con lo que se
establezca en el Reglamento de Estudios.

ARTICULO 61

1.

Los estudiantes procedentes de otras Universidades, de otros Centros o de otras
titulaciones de la Universidad Publica de Navarra podran solicitar la convalidacién
de ciclos, asignaturas 0 cursos cuyos contenidos sean equivalentes, en los plazos que
atal fin se establezcan.

. Las solicitudes de convalidacion de asignaturas, cursos o ciclos seran resueltas por el

Centro, Comision u Organo competente, oidos en su caso los Departamentos
afectados, teniendo en cuenta € contenido de los programas de las asignaturas
aprobadas.

Dichas solicitudes seran resueltas en un plazo maximo de cuarenta dias a partir del
momento de su presentacion.

CAPITULO I1. POSTGRADO Y DOCTORADO

ARTICULO 62

1.

Los estudios de Postgrado y de Doctorado tienen como finalidad la especializacion o
profundizacién en un ambito especifico del conocimiento cientifico, técnico,
humanistico o artistico, asi como la formacion en las técnicas y métodos propios de
la investigacion.

El grado de Doctor por la Universidad Publica de Navarra se obtendra mediante la
superacion de un conjunto de materias de estudio, que podran incluir trabajos de
iniciacion a la investigacion, asi como de la elaboracion, presentacion y aprobacion
de un trabgjo origina de investigacion relacionado con e campo propio del
Programa de Doctorado correspondiente, de acuerdo con la normativa vigente.

ARTICULO 63

1.

2.

El Doctorado se redlizard bajo la supervison y responsabilidad académica del
Departamento, Centro o Ingtituto Universitario de Investigacion que organice y
desarrolle el Programa de Doctorado.

Podra desarrollarse alguno de los cursos de un Programa de Doctorado en
Departamentos, Centros e Institutos Universitarios de Investigacion de otras
Universidades, en organismos publicos o privados de investigacion, o en otras
entidades de naturaleza andloga, para lo cua la Universidad Publica de Navarra
suscribiré los correspondientes convenios.
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3.

Podran desarrollarse también programas conjuntos entre Institutos Universitarios de
Investigacion, Departamentos y Centros de la Universidad Publica de Navarra, asi
como de otras Universidades para o que se suscribiran los correspondientes
convenios

ARTICULO 64

1.

La Comisién de Doctorado de la Universidad Publica de Navarra estara formada por
el Rector o Vicerrector en quien delegue, que la presidird, y por profesores e
investigadores doctores elegidos por y entre ellos en cada uno de los grupos de areas
de conocimiento que determine el Consgjo de Gobierno en razon de su afinidad y el
numero de representantes a elegir dentro de cada grupo.

Los miembros de la Comisién deberan reunir los requisitos que la ley establezca y,
en cualquier caso, haber sido directores de al menos dos tesis doctorales.

Los miembros de la Comision serén elegidos por un periodo de cuatro afos. Cada
dos afios se procedera a la renovacion de la mitad de sus miembros.

ARTICULO 65

La Comisién de Doctorado de la Universidad es el 6rgano competente sobre las
cuestiones que afecten a los Programas de Doctorado y a la redlizacion de Tess
Doctorales, de acuerdo con lo que establece la legidacion vigente. En particular le
corresponden las siguientes funciones:

a) Elaborar las directrices generales de los Programas de Doctorado, en € que se
especificardn los requisitos minimos necesarios para la autorizacion a los
Departamentos, Centros o Ingtitutos Universitarios de Investigacion de un
Programa de Doctorado en cuanto a nimero minimo de estudiantes, de profesores
propios, laboratorios u otro tipo de medios. Dichas directrices deberan ser
aprobadas por el Consgjo de Gobierno.

b) Aprobar |os Programas de Doctorado.

c) Recibir los gemplares de Tesis doctora e informar a la comunidad universitaria
de su depdsito y aceptar o rechazar la Tesis a tramite, a la vista de los informes
recibidos y de las consultas realizadas.

d) Efectuar e seguimiento del desarrollo de los Programas de Doctorado

€) Proponer e nombramiento de los miembros del Tribunal que ha de juzgar la Tesis
doctoral, oido € Departamento y €l Director de la Tesis.

f) Impulsar y apoyar la mejora de la calidad del Doctorado.

g Desempefiar cualesquiera otras funciones que le atribuya la normativa vigente.

CAPITULOIII. INVESTIGACION

ARTICULO 66

1. Condgtituye una funcién esencial de la Universidad Plblica de Navarra la

investigacién como fundamento de la docencia, medio para € progreso de la



comunidad y soporte de la transferencia social. A tal efecto, asume e desarrollo de
la investigacion cientifica, técnica y artistica, asi como la formacion de
investigadores, atendiendo tanto a la investigacién bésica, como a la aplicada y a
desarrollo experimental.

2. Lainvestigacién es un derecho y un deber del personal docente e investigador de la
Universidad, de acuerdo con los fines generales de la misma y dentro de los limites
establecidos por el ordenamiento juridico. Se reconoce y garantiza la libertad de
investigacion en el ambito universitario.

3. LaUniversidad apoyara las actividades e iniciativas de investigacion, desarrollo e
innovacion, dotando de una infraestructura y servicios basicos.

4. La Universidad Publica de Navarra promovera la creacion y participacion en
empresas surgidas a partir de la actividad investigadora.

ARTICULO 67

Los Departamentos, los Ingtitutos Universitarios de Investigacion, los Grupos de
Investigacion y otras entidades o0 estructuras especificas que puedan constituirse con
finalidad investigadora son las unidades encargadas de la investigacion. La Universidad
Plblica de Navarra impulsard y asegurard la realizacion de actividades de investigacion
en estas unidades y adoptara, con este fin, las medidas organizativas, presupuestarias y
contractuales necesarias.

ARTICULO 68

1. La Comision de Investigacion de la Universidad Publica de Navarra estara formada
por el Rector o Vicerrector en quien delegue, que la presidira, y por profesores o
investigadores doctores de los cuerpos docentes universitarios elegidos por y entre
ellos en cada uno de los grupos de areas de conocimiento que determine el Consgjo
de Gobierno en razon de su afinidad y € nimero de representantes a elegir dentro de
cada grupo.

2. Para ser miembro de la Comision de Investigacion se debera estar en posesion de, al
menos, dos evaluaciones positivas de la actividad investigadora.

3. Los miembros de la Comision seran elegidos por un periodo de cuatro afios. Cada
dos afios se procedera a la renovacion de la mitad de sus miembros.

ARTICULO 69

Son funciones de la Comisién de Investigacion:

a) Proponer a Consgo de Gobierno directrices referidas a la politica de
investigacion y transferencia de tecnologia de la Universidad Pdblica de Navarra,
en el marco de su Plan Estratégico.

b) Proponer al Consgjo de Gobierno programas propios de fomento de la
investigacion gque impulsen las actividades investigadoras del personal docente e
investigador de la Universidad.
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c) Proponer a Consgo de Gobierno la distribucion del presupuesto de
investigacion.

d) Proponer planes para la adquisicion y utilizacién de la infraestructura
universitaria de apoyo alainvestigacion.

€) Proponer la convocatoriay la adjudicacion de becas y ayudas a la investigacion.

f) Elaborar una memoria bienal de las actividades de investigacion de la
Universidad, y promover mecanismos para la difusion y e conocimiento de las
mismas dentro de la propia comunidad universitaria.

g) Solicitar, redizar y difundir estudios que permitan a las entidades publicas y
privadas conocer los aspectos de la actividad investigadora de la Universidad a
fin de que se puedan establecer contratos de colaboracion o aportar fondos a la
Universidad.

h) Asesorar a Consgjo de Gobierno, Departamentos e Institutos Universitarios en la
planificacion, coordinacion, propuestas de estimulo y control del desarrollo de la
investigacion.

i) Redlizar, a peticion del Consego de Gobierno o del Vicerrectorado de
Investigacion, informes sobre actividades de investigacion de los grupos de
investigacion y sus miembros.

j) Proponer la tramitacién de las solicitudes y extensiones de patentes que
correspondan a la Universidad.

ARTICULO 70

1.

Corresponde a la Universidad la titularidad de las invenciones realizadas por
profesores, estudiantes o investigadores como consecuencia de su funcién de
investigacion en la Universidad y que pertenezcan a ambito de sus funciones
docentes e investigadoras.

. Cuando € profesor, estudiante o investigador realice una invencion como

consecuencia de un contrato con un ente privado o publico, € contrato debera
especificar acua de las partes contratantes correspondera la titularidad de la misma.

Cuando como resultado de una investigacion vinculada a contrato con entes publicos
0 privados, no se asigne a éstos la titularidad de la invenciédn, ésta correspondera a la
Universidad.

Todas las invenciones a las que se refieren los apartados 2 y 3 deberan ser
comunicadas por € autor ala Universidad, que en €l plazo de dos meses comunicara
al inventor e ambito geogréfico y funcional para € que la Universidad se
compromete a mantener |os derechos sobre la invencion.

El autor tendrd, en todo caso derecho a participar en los beneficios que obtenga la
Universidad de la explotacion o de la cesion de los derechos sobre las invenciones de
los apartados 2 y 4. Los beneficios de la explotacion de una invencion se distribuiran
del siguiente modo:

a Un 30 por ciento ala Universidad.

b) Un 30 por ciento a Departamento a que esté adscrito el profesor.

c) Un 40 por ciento a autor.
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6. En los paises y periodos no comprendidos en el apartado 4 se consideraran cedidos
los derechos de explotacion o cesion afavor del inventor.

7. Cuando €l autor obtenga beneficios de la explotacion de una invencion comprendida
en e punto anterior la Universidad tendra derecho a un 30 por ciento de estos
beneficios.

8. Esta normativa se aplicara a cualquier resultado que pueda ser objeto de algun tipo
de propiedad industrial.

CAPITULO V. CALIDAD Y EVALUACION

ARTICULO 71

La Universidad Publica de Navarra asegurara la calidad de los servicios de ensefianza e
investigacion, asi como de aquellos otros que preste a la sociedad. A tal efecto se
evaluaran las actividades académicas y de gestion con el fin de determinar procesos de
mejora permanente que, sin perjuicio de las competencias atribuidas a otros organismos,
estaran recogidas en un plan de calidad aprobado por €l Consgjo de Gobierno.

ARTICULO 72

1. Se crea dentro de la Universidad Publica de Navarra la Comision de Calidad, que
estara formada por 1os siguientes miembros:

a)
b)

c)

d)
€)

D)
9

h)

El Rector o persona en quien delegue, que la presidira

Tres miembros del Consgjo de Gobierno €elegidos por éste entre los
representantes de Directores de Centro y de Departamento.

El presidente de la Comision de Investigacion o miembro de ésta en quien
delegue

Dos miembros de la parte social del consegjo social, elegidos por éste.

El Gerente o persona del personal de administracion y servicios en quien
delegue.

Dos estudiantes elegidos por el Consgjo de Estudiantes.

El responsable de la Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion o
persona de esta oficina en quien delegue.

Dos personas relevantes del entorno receptor de servicios de la Universidad
nombrados a propuesta del Consejo Social.

2. El mandato de los miembros de la Comision sera de cuatro anos, salvo en € caso de
los estudiantes que sera de dos.

3. Son funciones de la Comision:;

a) Proponer e plan de calidad para su aprobacion por el Consejo de Gobierno.

b) Proponer a Consgjo Socid y a los 6rganos de gobierno de la Universidad las
iniciativas e incentivos parala mejora de la calidad.

c) Aprobar, en € ambito de sus competencias, los métodos e instrumentos de
evaluacion de la calidad.



d) Colaborar en € disefio, la gecucion, y seguimiento de las actividades de
evaluacion de la calidad en los términos que se detallen en e plan de calidad
aprobado por e Consgo de Gobierno.

€) Informar a los Grganos pertinentes y, en su caso, dar validez a los procesos y
resultados de las evaluaciones de la calidad que tengan encomendadas.

f) Aprobar € informe anua del plan de calidad que se remitird a Consgjo de
Gobierno.

g) Cualesquiera otras funciones que establezcan |os presentes Estatutos.

CAPITULOV. EXTENSION UNIVERSITARIA

ARTICULO 73

1. La Universidad desarrollara actividades de extension universitaria dirigidas a todos
los miembros de la comunidad universitaria y a la sociedad en general, con la
finalidad de contribuir a la creacion y difusion del pensamiento critico y a la
divulgacion de la cultura, la cienciay la técnica

2. Entre las funciones de la extensién universitaria se encuentran la cooperacion al
desarrollo, la transformacion social y cultura, la creacion y difusién de habitos y
formas culturales criticas, participativas y solidarias, asi como una formacién
permanente abiertay plural.

3. La Universidad procurara la colaboracion con instituciones publicas o privadas para
el desarrollo de actividades de extension universitaria.

TiTULO CUARTO
COMUNIDAD UNIVERSITARIA

CAPITULO |. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

ARTICULO 74

1. El persona docente e investigador de la Universidad Publica de Navarra estara
integrado por funcionarios de los cuerpos docentes universitarios y por
personal contratado.

2. El profesorado funcionario pertenecerd a alguno de los siguientes cuerpos
docentes:
a) Catedraticos de Universidad.
b) Profesores Titulares de Universidad.
c) Catedraticos de Escuela Universitaria.
d) Profesores Titulares de Escuela Universitaria.



3. El profesorado contratado en régimen laboral no podra superar € 49 por ciento
del total del personal docente e investigador, y sera contratado con arreglo alas
siguientes modalidades:

a) Ayudantes.

b) Profesores Ayudantes Doctores.

c) Profesores Colaboradores.

d) Profesores Contratados Doctores.

€) Profesores Asociados.

f) Profesores Eméritos.

g ProfesoresVisitantes.

h) Todas aguellas otras figuras contempladas en la legislacion vigente.

4. La Universidad podra cubrir con carécter interino las plazas que correspondan
a cuerpos docentes universitarios, asi como las plazas de personal laboral fijo
en tanto se produce su cobertura definitiva por € procedimiento legalmente
establecido. Igualmente podra contratar personal docente o investigador para
obra o servicio determinado.

ARTICULO 75

El Consgo de Gobierno, previo informe de los Consgos de Departamento, y
teniendo en cuenta las necesidades derivadas del plan estratégico de la
Universidad Publica de Navarra, atendiendo a criterios de eficacia, aprobara la
propuesta de Relacion de Puestos de Trabajo del persona docente e investigador,
asi como sus modificaciones por ampliacion, minoracion o cambio de
denominacién de plazas. Todo ello sin perjuicio de las normas de desarrallo,
gjecucion y control de los presupuestos de la Universidad.

ARTICULO 76

Son derechos del personal docente e investigador, ademas de los inherentes a su
condicion de funcionario o trabajador contratado:

a) Ejercer su actividad con libertad de cétedra e investigacion sin mas
limite que los establecidos por la Congtitucion y las leyes, y los
derivados de la planificacion académica y organizacion de las
ensefianzas.

b) Disponer de instalaciones y medios adecuados para € desarrollo de sus
tareas docentes e investigadoras en las condiciones de seguridad y salud
laboral necesarias, para la actualizacion de sus conocimientos y para el
desarrollo de las demés actividades académicas, culturalesy deportivas.

c) Recibir la formacion profesional y académica encaminadas a su
perfeccionamiento, asi como los medios necesarios para desarrollar su
carera profesiona de acuerdo con sus méitos docentes e
investigadores.

d) Ser evaluado y conocer los resultados de la evaluacion, asi como a
participar en los procesos de evaluacion de la calidad.



€) Tener acceso a la informacion sobre los asuntos de interés para la
comunidad universitariay, en particular, a cuantos acuerdos adopten |os
organos de gobierno de la Universidad que le afecten.

ARTICULO 77

Son deberes del personal docente e investigador de la Universidad Publica de
Navarra, ademés de |os establecidos por las leyes, |os siguientes:

a) Ejercer responsablemente su funcion docente, investigadora y de
gestion.

b) Desarrollar una formacion permanente para la megjora de su actividad
docente, investigadora 'y de gestion.

c) Someterse a los procedimientos y sistemas de evaluacién de su
rendimiento que se establezcan por los Organos competentes, y dar
cuenta de sus actividades docentes e investigadoras cuando sean
requeridos para ello por los Organos de gobierno y representacion
universitarios en su ambito de competencia.

d) Participar en las actividades y érganos para los que sean designados o
elegidos.

€) Respetar e patrimonio de la Universidad, asi como hacer un uso
correcto de sus instalaciones, bienes, recursos, nombre e imagen.

ARTICULO 78

El persona docente e investigador se integrara en Departamentos, sin perjuicio de
su adscripcion a un Instituto Universitario de Investigacion u otro Centro. La
integracion en el Departamento vendra determinada por la vinculacion a éste del
area de conocimiento ala que pertenece.

ARTICULO 79

Correspondera a Consgjo de Gobierno, a iniciativa propia 0 a propuesta del
Consgjo de Departamento, determinar con la suficiente antelacion las plazas de
los cuerpos docentes para su provision, teniendo en cuenta los criterios que se
establezcan paratal fin. La comunicacion de tales plazas se efectuara en los plazos
reglamentarios.

ARTICULO 80

1. La Universidad convocar4 los concursos de acceso para las plazas
correspondientes a los cuerpos docentes universitarios que hayan sido
aprobados y estén dotadas en el estado de gastos del presupuesto, una vez
cumplidos todos los tramites para la habilitacion establecidos en la legidacion
vigente.



El Consgjo de Gobierno dictara las normas necesarias para la convocatoria y
plazos de celebracidn de los concursos. Las convocatorias se publicaran en los
Boletines Oficiales del Estado y de Navarra. En éllas se indicaran, a menos,
las caracteristicas de cada plaza, la composicion de la comisiéon que resolvera
el concurso de acceso, los plazos, términos y fases de desarrollo de los
concursos y los criterios para su adjudicacion.

El tiempo transcurrido entre la fecha de la Ultima publicacion de la
convocatoria y la resolucion del concurso no podra exceder de cuatro meses,
salvo prorroga de este plazo por fuerza mayor, impugnaciones dilatorias u otra
causa justificada apreciada por €l Rector.

Las Comisiones que resolveran los citados concursos estaran formados por |os
tres miembros siguientes:
a) Uno designado por e Consgjo de Gobierno.
b) Uno designado por e Consgo de Departamento.
¢) Uno designado, mediante sorteo, por e Consgjo de Gobierno de entre
diez profesores de la misma area de conocimiento de la plaza convocada
0, en su defecto, de areas afines, externos a la Universidad Publica de
Navarray propuestos por el Consgo de Departamento.

Todos los miembros de la Comision de acceso deberan tener plena
competencia docente e investigadora, pertenecer a cuerpo de igual, equivalente
0 superior categoria ad de la plaza objeto de concurso y reunir los demés
requisitos legalmente establecidos para formar parte de las comisiones de
habilitacion nacional.

. Todos los miembros de la Comision serdn nombrados por € Rector, quien

designard a su Presidente y a su Secretario. EI mismo procedimiento se seguira
para la propuesta, designacion y nombramiento de los miembros suplentes.

ARTICULO 81

1.

Las Comisiones de los concursos de acceso tendrén en cuenta, a la hora de
tomar sus decisiones, la actividad docente, investigadora y de gestion de los
candidatos, la calidad de sus trabgjos y su adaptacion al tipo de tareas a
realizar. A efectos de valorar adecuadamente los méritos presentados por |os
candidatos se realizara una entrevista publica con estos.

En todo caso, las decisiones incluiran una valoracion individualizada de cada
candidato, motivada y con asignacion de puntuacién numérica.

El Consgo de Gobierno dictara las normas necesarias para la convocatoria y
celebracion de los concursos, asi como |os criterios generales de valoracion.
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ARTICULO 82

1

Contra la propuesta de la Comision de Acceso, los candidatos admitidos &l
concurso podran presentar reclamacion ante el Rector. Admitida a tramite la
reclamacion, se suspenderdn los nombramientos hasta su resolucion definitiva.

. Esta reclamacion serd valorada por una Comision que, presidida por €l Rector

o Vicerector en quien delegue, estard formada por seis Catedréticos de
Universidad maés, de diversas areas de conocimiento, con amplia experiencia
docente e investigadora, elegidos por e Claustro. Su mandato sera de cuatro
anosy se renovara parcialmente cada dos anos.

La Comision deberd resolver las reclamaciones en e plazo legamente
establecido.

La resolucion de la Comision, que tendré caracter vinculante para € Rector,
sera motivada con constancia, en su caso, de los votos discrepantes.

ARTICULO 83

1.

La Universidad podra contratar, en régimen laboral, persona docente e
investigador en las siguientes modalidades. Ayudantes, Profesores ayudantes
doctores, Profesores colaboradores, Profesores contratados doctores,
Profesores asociados, Profesores emeritos, Profesores visitantes y todas
aquellas otras figuras permitidas por la legislacion vigente.

La seleccion de personal contratado se efectuard por concurso publico, con la
salvedad de los profesores eméritos y visitantes.

ad) Los Ayudantes seran contratados entre quienes hayan superado todas las
materias de estudio exigidas para la superacion de un Programa de
Doctorado y con la finaidad principa de completar su formacion
investigadora, pudiendo colaborar en tareas docentes hasta un maximo
de la mitad de la dedicaciéon horaria docente de un profesor titular de
universidad siempre que elo no suponga menoscabo para dicha
formacion.
La duracion de tales contratos serd de cuatro afos improrrogables y los
Ayudantes tendran derecho a disfrutar durante esos cuatro afios de una
excedencia con reserva de plaza de dos cursos completos o de dos
excedencias de un curso completo cada una.

b) Los Profesores ayudantes doctores seran contratados entre Doctores que,
durante a menos dos afios, no hayan tenido relacion contractual,
estatutaria 0 como becario en la Universidad Publica de Navarra, y
acrediten haber realizado durante este periodo tareas docentes y/o
investigadoras en Centros no vinculados a la misma. La dedicacion
horaria docente sera como méximo las tres cuartas partes de la
dedicacion horaria docente de un profesor titular de universidad.



c)

d)

9

Los Profesores colaboradores solo seran contratados para impartir
ensefianzas en las areas de conocimiento que establece la legidacion
entre Licenciados, Arquitectos e Ingenieros o Diplomados universitarios,
Arquitectos Técnicos e Ingenieros Técnicos. Su dedicacion horaria
docente no podra ser superior a la de un profesor titular de escuela
universitaria.

Los Profesores contratados doctores seran contratados entre Doctores
gue acrediten a menos tres afos de actividad docente e investigadora, o
prioritariamente investigadora postdoctoral. Se podran distinguir
distintos tipos de profesor contratado doctor en funcidn de su trayectoria
y experiencia docente e investigadora. Su dedicacion horaria docente no
podra ser superior alade un profesor titular de universidad.

Los Profesores asociados serdn contratados a tiempo parcial y con
carécter tempora entre especialistas de reconocida competencia que
acrediten gercer su actividad profesional fuera de la Universidad.

Los Profesores eméritos seran contratados con carécter temporal entre
funcionarios jubilados de los cuerpos docentes universitarios que hayan
prestado servicios destacados a la Universidad.

Los Profesores visitantes seran contratados con carécter tempora entre
Profesores o investigadores de reconocido prestigio, procedentes de
otras Universidades y centros de investigacion, tanto espafioles como
extranjeros.

Asimismo sera requisito para la contrataciéon como profesor ayudante doctor,
profesor colaborador o profesor contratado doctor, la obtencion de la
evaluacion positiva de su actividad por parte de la Agencia Naciona de
Evaluacién de Calidad y Acreditacion o del érgano de evaluacion externo que,
en su caso, laLey dela Comunidad Foral de Navarra determine.

ARTICULO 84

1

a)

La contratacion del personal docente e investigador se regulard en €
correspondiente reglamento de contratacion del profesorado, que sera
elaborado y aprobado por e Consegjo de Gobierno.

En todo caso, las contrataciones que deben redlizarse mediante concurso
publico se someteran a los siguientes extremos:

El concurso serd convocado por la Universidad Publica de Navarra, de
acuerdo con los cauces que reglamentariamente se establezcan. A los
concursos se les dard la necesaria publicidad y su convocatoria sera
comunicada con suficiente antelacion a Consgjo de Coordinacion
Universitaria para su difusion en todas las Universidades

b) En la convocatoria de los concursos se hara constar la denominacion de

la plaza, €l area de conocimiento a que se adscribe, el trabgjo a redlizar,
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la duracidn concreta y € régimen de dedicacion de los contratos, 1os
plazos, términos y fases de desarrollo de los concursos y cuantas otras
condiciones determine el Consgo de Gobierno.

c) Actuaran como Comisiones de Contratacion las designadas por €
Consgjo de Gobierno que, presididas por un Vicerrector, estaran
formadas por:

(1) El Vicerrector competente o persona en quien delegue.

(2) Dos profesores de los cuerpos docentes designados por € Consegjo
de Gobierno.

(3) Dos profesores de los cuerpos docentes designados por € Consgjo
de Departamento, uno de los cuales, a menos, sera del area de
conocimiento de la plaza convocada.

d) Todos los miembros de la Comision de contratacion deberan tener
plena competencia docente e investigadora a objeto de concurso,
pertenecer a cuerpo de igual, equivalente o superior categoria al de la
plaza objeto de concurso y reunir los demés requisitos legalmente
establecidos.

€) La seleccion de persona se efectuard con respeto a los principios
congtitucionales de igualdad, mérito y capacidad. Se considerara
meérito estar habilitado para participar en los concursos de acceso a los
Cuerpos Docentes Universitarios.

f)  En todo caso, las decisiones incluiran una vaoracién individualizada
de cada candidato, motivada y con asignacion de puntuacion numérica.
El Consgo de Gobierno dictara las normas necesarias para la
convocatoria y celebracion de los concursos, asi como los criterios
generaes de valoracion.

3. Existird una Comision de reclamaciones formada por cinco profesores de los
cuerpos docentes, de diversas areas de conocimiento, con amplia experiencia
docente e investigadora, elegidos por el Consgjo de Gobierno para un periodo
de dos afios. Las reclamaciones contra las propuestas de la Comisién de
seleccidon se formalizardn en € plazo y condiciones establecidas para las
reclamaciones contra las propuestas de acceso a cuerpos docentes.

ARTICULO 85

El profesorado contratado percibira el salario y complementos previstos en €l
Convenio Colectivo que les resulte aplicable y cualquier otro complemento
previsto por la Comunidad Foral, segin su dedicacion, sin que en ningln caso
excedan de los limites maximos que fije la Comunidad Foral de Navarra en uso de
las competencias que le atribuye € articulo 55 de la Ley Organica de
Universidades o, en su defecto, el Consegjo de Gobierno.



ARTICULO 86

La Universidad de acuerdo con la legislacion vigente podrd, nombrar con caracter
temporal, a tiempo parcial y sin otra remuneracion que la que se derive de sus
derechos de propiedad intelectual, colaboradores honorificos, vinculados
ocasionalmente a un determinado Departamento, y designados entre especialistas
gue desarrollen una actividad principal remunerada, por cuenta propia o gena, en
las condiciones que determine reglamentariamente el Consegjo de Gobierno.

ARTICULO 87

1.

El Consgjo de Gobierno aprobara un estatuto de becarios que reglamentara su
seleccion, derechos y obligaciones, asi como su régimen de colaboracion en la
investigacion, docenciay servicios universitarios.

. Los becarios de investigacion seran estudiantes en formacién que podran

colaborar en los proyectos de investigacion y, excepcionamente, en tareas
docentes dentro de los limites fijados por su estatuto.

ARTICULO 88

1.

El Rector tendra exencion total de obligacion docente y de asistencia a los
estudiantes.

Al acabar su mandato completo, el Rector, afin de actualizar sus conocimientos, sera
dispensado, a peticion propia, del gercicio de sus tareas docentes por un plazo
maximo de un afio, con derecho a percibir todas las retribuciones como Catedratico.

. El Consgjo de Gobierno, en € ambito de sus competencias, acordara un régimen de

reduccion de las obligaciones docentes en relacién con la dedicacion necesaria para
los érganos de gobierno. No obstante, en el ambito de sus competencias, € Rector, a
designar otros cargos universitarios, podra asimilar la reduccién y la retribucion que
lleve apargjada el desempefio del cargo a érganos de gobierno o cargos ya existentes
en la normativa vigente.

Las personas que tengan la condicién de drgano unipersonal de gobierno no podran
desempefiar otros cargos dentro de la Universidad Publica de Navarra. Tampoco
podrén acogerse a la exencion total o parcia de docencia aguellos que participan con
caracter permanente en actividades docentes retribuidas, tanto internas a la
Universidad Pablica de Navarra, como externas a ella, salvo aguellas que Unicamente
generen dietas.

ARTICULO 89

1.

La Universidad Publica de Navarra favorecera la concesion de licencias por estudios
a profesorado con dedicacion atiempo completo parareaizar actividades docentes o
investigadoras vinculadas a una universidad, institucion o centro, naciona o
extranjero, en e marco de las disponibilidades presupuestarias, y siempre que quede
garantizada la docencia. En todo caso, la peticién deberd ir acompafiada por un
informe del Consejo de Departamento.

41



2. La Universidad Publica de Navarra favorecera la movilidad de aguellos que hayan
ocupado plaza de Ayudante a objeto de cumplir los requisitos exigidos por la Ley
Organica de Universidades para algunas figuras de contratacion.

3. El régimen de licencias previsto en este articulo sera aprobado por la Consgo de
Gobierno.

ARTICULO 90

1. Los profesores doctores de los cuerpos docentes universitarios podran disfrutar de un
ano sabdtico con exencién total de las obligaciones docentes, cada seis afos de
actividad ininterrumpida a tiempo completo en universidades publicas para realizar
trabgjos de investigacion y de perfeccionamiento, de acuerdo con el procedimiento
establecido por € Consgo de Gobierno. Durante dicho afio sabatico, los profesores
tendrén derecho a percibir las retribuciones permitidas por la Ley.

2. La solicitud de afio sabético, debidamente justificada, sera aprobada por €l Consgo
de Gobierno, oido el Departamento.

3. LaUniversidad Publica de Navarra prevera en sus presupuestos una partida destinada
afacilitar € disfrute de afos sabéticos, sin perjuicio de las competencias del Consgjo
Social.

ARTICULO 91

La concesion de licencias por estudios o de afio sabatico no comportard en ninglin caso
un incremento de la plantilla de los cuerpos docentes universitarios y de los profesores
ayudantes doctores o profesores contratados doctores.

ARTICULO 92

El Rector podra conceder comisiones de servicios a profesores de |os cuerpos docentes
universitarios por un curso académico, oido e Departamento a que pertenezcan. El
nimero maximo de renovaciones de dichas comisiones sera de dos, previo informe
favorable del Departamento.

ARTICULO 93

1. Los Departamentos, en atencion a las necesidades de investigacion y de acuerdo con
las normas que establezca e Consgo de Gobierno, podran eximir parcial o
totalmente de las obligaciones docentes a algunos de sus profesores de los cuerpos
docentes universitarios y profesores contratados doctores, por un tiempo maximo de
un afo. En estos supuestos, los Departamentos deberan arbitrar las sustituciones
pertinentes.

2. Para hacer efectivas dichas sustituciones, los Departamentos, previo acuerdo de su
Consgjo, podran incrementar las obligaciones docentes de algunos de sus profesores
de los cuerpos docentes universitarios o profesores contratados doctores, con
dedicacion a tiempo completo, sin que en ningln caso dicho incremento pueda
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exceder de un tercio de horas lectivas semanales de un profesor titular de
universidad.

ARTICULO 94

A los funcionarios de los cuerpos docentes universitarios con a menos dos afios de
antigledad en la plaza y en la Universidad Plblica de Navarra, que se acojan a la
situacion de excedencia voluntaria prevista en € art. 67 apartado segundo in fine de la
Ley Organica de Universidades, se les mantendra € derecho a reserva de plaza del
mismo cuerpo y &ea de conocimiento, sin que la Universidad pueda amortizar ni
proveer a su cobertura definitiva con funcionarios de los cuerpos docentes, ni con
contratados por tiempo indefinido.

ARTICULO 95

El Consgo de Gobierno aprobard la normativa reguladora de la provisién urgente y
temporal de plazas como consecuencia de Situaciones sobrevenidas, garantizando
adecuadamente |la cobertura de las necesidades docentes producidas por tal causa.

CAPITULO 1. ESTUDIANTES
ARTICULO 9%

1. Son estudiantes de la Universidad Publica de Navarra todas las personas que estén
matriculadas en lamisma. A efectos de participacion y representacion en los distintos
organos de la Universdad se consideraran estudiantes Unicamente aguellos
matriculados en estudios oficiales conducentes a la obtencién de titulos oficiales con
validez en todo € territorio nacional.

2. El Consgjo de Gobierno podra aprobar € régimen aplicable a otras situaciones de
estudiantes.

ARTICULO 97

Son derechos de los estudiantes de la Universidad Publica de Navarra:

a) Recibir una formacién integral y una ensefianza critica de calidad, rigurosa,
actualizaday didéacticamente adecuada.

b) Conocer, con anterioridad a su matriculacion, la oferta y programacion docente de
cada titulacion, los programas y horarios de las asignaturas, las fechas de las
convocatorias oficiales, asi como |os criterios generales de evaluacion.

c) La publicidad de las normas de la Universidad que regulen la verificacion de los
conocimientos de los estudiantes y la publicidad y la revision de las calificaciones,
mediante un procedimiento eficaz y particularizado, con anterioridad a su incorporacion
alas actas oficiales.

d) Disponer de unas instalaciones adecuadas que permitan € normal desarrollo de los
estudios.



€) Participar en las actividades extraacadémicas orientadas a la formacidn en valores, la
cultura, €l deporte y la convivencia social, asi como también a desarrollo de su
capacidad critica

f) Participar en los érganos de representacion y gobierno de la Universidad, en los
términos establecidos en |os presentes Estatutos.

0) Tener acceso a la informacion sobre becas y ayudas a estudio, asi como a agquellos
extremos sobre los cuales tengan un interés directo, con arreglo a principio de
transparencia.

h) Disponer de los medios que hagan posible e gercicio efectivo de su derecho de
asociacion, dentro de las disponibilidades de la Universidad.

i) Participar en los procesos de evaluacion de la ensefianza.

ARTICULO 98

Son deberes de los estudiantes de la Universidad Publica de Navarra:

a) Redlizar € trabajo académico propio de su condicion universitaria con el suficiente
aprovechamiento.

b) Respetar € patrimonio de la Universidad, asi como hacer un correcto uso de sus
instalaciones, bienesy recursos.

c) Ejercer responsablemente los cargos para los cuales hayan sido elegidos o
designados.

d) Cooperar con € resto de la comunidad universitaria en € buen funcionamiento de la
Universidad y en la mejora de sus servicios.

ARTICULO 99

1. El Consgjo de Estudiantes, que dependera organicamente del Vicerrector competente,
es e odrgano de deliberacion, consulta y representacion de los estudiantes de la
Universidad.

2. El Consgo de Estudiantes estara compuesto por los representantes de los estudiantes
en e Claustro Universitario y por los delegados de grupo de la Universidad.

3 El Consgo de Estudiantes dispondra, como minimo, de la figura de Presidente y de
Secretario, asi como de una Junta Permanente.

4. El Consgjo se reunird, como minimo, una vez a afio en sesion ordinaria para elegir a
su Presidente y a los miembros de la Junta Permanente.

ARTICULO 100

1. El Presidente del Consgo de Estudiantes, en el ambito de sus competencias, es €l
maximo representante de los estudiantes ante cualquier instancia. El Secretario del



Consgjo tendra la funcion de auxiliar al Presidente, asi como la de ser depositario de las
actas de las sesiones.

2. La duracion del mandato de los representantes incluidos en e presente articulo serd
de un curso académico. Todos ellos podran ser removidos, a propuesta de un tercio del
mismo colectivo que los €ligio, por mayoria absoluta de los presentes en sesion
convocada ata efecto.

ARTICULO 101

La Universidad asignara a Consgjo de Estudiantes, dentro de sus posibilidades, los
medios necesarios para su correcto funcionamiento.

ARTICULO 102

Corresponden a Consejo de Estudiantes las siguientes competencias:

a) Elaborar € reglamento que regule su congtitucion y su funcionamiento, que se
someterd a aprobacion por el Consegjo de Gobierno.

b) Canalizar, discutir, proponer y, en su caso, llevar a efecto iniciativas emanadas de |os
estudiantes de la Universidad, de acuerdo con los cauces universitarios que se
determinen en el reglamento mencionado en la letra anterior.

¢) Recabar la informacion que afecte a la comunidad universitaria y transmitirla a los
estudiantes.

d) Administrar los recursos y medios que le fueran asignados.
€) Participar en los procesos de evaluacion de los servicios de la Universidad.
f) Elegir a sus representantes en la Comision de Calidad.

0) Elegir, conforme a lo que establezca su reglamento, a los delegados que formaran
parte de las Juntas de Centro y de los Consgjos de Departamento.

h)Elegir, conforme a lo que establezca su reglamento, a los representantes del Consgjo
de Estudiantes que sean requeridos por otras instituciones u organisSmos.

ARTICULO 103

1. Cada uno de los grupos de la Universidad Publica de Navarra dispondra de un
Delegado y, como maximo, dos Subdel egados.

2. Laforma de éeccién de los Delegados y Subdelegados vendra determinada en el
reglamento que apruebe el Consegjo de Gobierno oido el Consgjo de Estudiantes.



ARTICULO 104

1. Son funciones del Delegado de Grupo:

a)

b)

9

h)

Representar a los estudiantes de su grupo en e Consgo de Estudiantes, en los
Consgjos de Facultad o Escuela y, en caso de que fuera elegido para €llo, en las
Juntas de Facultad o Escuela, y en los Consgjos de Departamento.

Informar y transmitir aquellas comunicaciones necesarias para la adecuada relacion
entre estudiantes y cualquiera de los érganos de la Universidad Publica de Navarra.

Remitir a los representantes de los estudiantes en los Organos de gobierno y
representacion de la Universidad las propuestas, peticiones y quejas que deban ser
trasladadas a los 6rganos de gobierno.

Exponer ante el profesorado |las propuestas, peticiones 'y quejas de los estudiantes de
Su grupo.

Convocar a los estudiantes de su grupo tantas veces como consideren oportuno para
el correcto cumplimiento de su funcién, respetando a maximo la programacion
docente.

Acudir a las reuniones que se les convoque en aras de facilitar € gercicio de las
funciones de su cargo.

Contribuir a desarrollo y calidad de los fines que la Universidad tiene legalmente
encomendados.

Cualesquiera otras funciones necesarias para € cumplimiento de su mandato
representativo.

El Delegado de grupo, de acuerdo con la normativa que o regule, podra trasadar a
los subdel egados las funciones recogidas en las letras d) a h) del presente articulo.

CAPITULOII1. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

ARTICULO 105

1.

El personal de administracion y servicios de la Universidad Publica de Navarra es €l
sector de la comunidad universitaria al que corresponde €l gercicio de las funciones
técnicas, administrativas y de gestiéon de la Universidad, asi como €l asesoramiento y
asistencia en € desarrollo de las funciones de la Universidad, dentro del &mbito de
SuSs competencias.

El personal de administracion y servicios de la Universidad Publica de Navarra esta
integrado por los funcionarios de la misma y por € personal en régimen de
contratacion laboral o administrativa, asi como por € persona de otras
Administraciones Publicas que presten sus servicios en la Universidad Publica de
Navarra en las situaciones previstas por la legislacion vigente.



ARTICULO 106

1.

El personal funcionario de administracion y servicios se regra por la legislacion
sobre funcion publica de la Comunidad Foral de Navarra, sin perjuicio de las
peculiaridades que se establezcan en el ambito de la Universidad.

El personal laboral de administracion y servicios se regira por lalegisacion labora y
por €l convenio o convenios colectivos que le sean de aplicacion.

En todo cuanto permita la legidacion vigente, e régimen y condiciones de trabajo
del personal laboral de la Universidad se tendera a equiparar a del personal laboral
de las Administraciones Publicas de Navarra, sin perjuicio de las peculiaridades
propias de la Universidad.

ARTICULO 107

Son derechos del persona de administracion y servicios de la Universidad Pablica de
Navarra, ademas de otros reconocidos por laley:

a) Participar en los drganos de gobierno y de representacion de la Universidad de
acuerdo con lo dispuesto en los presentes Estatutos.

b) Determinar con la Universidad, a través de sus 6rganos de representacion, sus
condiciones de trabgjo.

¢) Conocer las funciones asignadas a su puesto de trabgo y disponer de la
informacion y de los medios adecuados para desarrollar las mismas.

d) La formacion, perfeccionamiento y promocion personal en el ambito de su
trabgo.

e) Utilizar las instalaciones y los servicios de la Universidad de acuerdo con sus

finalidades y las normas que los regulan.

ARTICULO 108

Son deberes del persona de administracion y servicios de la Universidad Publica de
Navarra, ademas de los establecidos por laley:

a) Ejercer eficazmente las funciones asignadas a su puesto de trabajo y aquellas
otras que se deriven de su relacion con la Universidad.

b) Formarse y perfeccionarse para €l desempefio de las funciones encomendadas,
mediante |a participacion en las actividades orientadas a tales fines.

c) Contribuir ala mejora de la Universidad Publica de Navarra, a cumplimiento de
sus fines y a su megjor funcionamiento como servicio publico.

d) Respetar € patrimonio de la Universidad y velar por su conservacion.

€) Ejercer responsablemente los cargos para los cuales hayan sido designados o
elegidos.

ARTICULO 109

1.

Los funcionarios que presten servicios en la Universidad Publica de Navarra se
estructurarén conforme a los diversos niveles de titulacion exigida por la legislacion
foral de funcionarios para €l ingreso en los mismos.

47



El persona laboral se estructurard en grupos profesionales y denominaciones de
acuerdo con lo establecido en la normativa laboral y en sus convenios colectivos.

Ningun miembro del personal de administracion y servicios podra ser obligado a
desempefiar funciones que no sean propias de su nivel o grupo profesional.

Cuando se encarguen responsabilidades correspondientes a un puesto de trabajo de
categoria superior, la asignacion de nuevas funciones y retribuciones se someteraalo
dispuesto en la legidacion vigente.

La Universidad Publica de Navarra elaborard su propio documento de estructura de
plantilla de acuerdo con €l nivel de titulacion exigida para el ingreso en los distintos
grupos profesionales y denominaciones, que seran equiparables por analogia de sus
funciones alas que existan o se creen en las Administraciones Publicas.

ARTICULO 110

1

La aprobacion de la relacion de puestos de trabajo corresponde al Consgjo de
Gobierno a propuesta del Gerente quien, previa negociacion con los 6rganos de
representacion, la elaborard en estrecha relacion con las necesidades docentes,
investigadoras y de gestion manifestadas por |os Departamentos, Centros y Unidades
administrativas de la Universidad.

El documento de estructura de plantilla sefialara como minimo:
a) Lasplazasreservadas afuncionariosy a contratados laborales.

b) Launidad organica ala que se adscriben los puestos de trabajo.

c) Ladenominacién de los puestos.

d) El niUmero de puestos de idéntica denominacion.

€) Losniveles jerdrquicosy € grado de dificultad y responsabilidad en € que estén
clasificados.

f) Lasfunciones del puesto de trabgjo.

g Ladedicacion.

h) Las retribuciones complementarias que tenga asignado cada puesto.

ARTICULO 111

1

La Universidad Publica de Navarra seleccionara, de acuerdo con su autonomia, su
propio Personal de Administracion y Servicios, garantizando los principios de
igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

La convocatoria de las pruebas selectivas de las plazas vacantes que figuren en la
relacion de puestos de trabajo serd realizada, sin dilacién injustificada, por € Rector,
quien ordenara su publicacion en el Boletin Oficial del Estado y en el Boletin Oficial
de Navarra.

ARTICULO 112

1.

Los tribunales de seleccion de plazas pertenecientes a la estructura de funcionarios,
cuyas actuaciones y resoluciones seran publicas, estaran compuestos por cinco
miembros distribuidos de la siguiente forma:



a) El Rector, o persona en quien delegue, que la presidira.

b) El Gerente o persona en quien delegue.

c) Un representante de otras Administraciones Publicas radicadas en la Comunidad
Foral de Navarra o de otras Universidades publicas del Estado.

d) Un miembro del personal de administracion y servicios de la Universidad Publica
de Navarra designado por |a Junta de Personal de Administracion y Servicios.

e) Un miembro del persona de administraciéon y servicios de la Universidad Publica
de Navarra designado por € responsable de la unidad administrativa de recursos
humanos de entre aguellos que muestren su interés en participar en e tribunal.
Dicho miembro actuard como secretario del mismo.

2. Los Tribunales para €l personal laboral seran presididos por la persona que designe el
Rector y se gjustardn a la normativa vigente. El presidente tendra, en su caso, voto de
calidad.

ARTICULO 113

1. Para la provision de las plazas vacantes, y a los efectos de la promocion de los
funcionarios de la Universidad de niveles inferiores, se reservara el porcentgje que
sobre el nimero de plazas determine e Consgjo de Gobierno.

2. Lapromocion del personal laboral se realizara de acuerdo con lo que establezcan sus
respectivos convenios.

ARTICULO 114

L os 6rganos de representacion del persona de administracion y servicios seran la Junta
de Personal Funcionario y, en su caso, € Comité de Empresa o Delegados sindicales,
los cuales gjerceran sus funciones en el ambito de su competencia.

CAPITULO IV. DEFENSOR DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

ARTICULO 115

1. El Defensor de la Comunidad Universitaria es € ato comisionado del Claustro
encargado de la defensa y proteccion de los derechos de todos los miembros de la
comunidad universitaria, asi como del cumplimiento de lo dispuesto en los presentes
Estatutos, pudiendo, para ello, supervisar la actividad académica y administrativa de
laUniversidad y dirigir recomendaciones a los distintos interesados.

2. LaUniversidad facilitara los medios necesarios para el desarrollo de sus funciones.

ARTICULO 116

1. El Defensor de la Comunidad Universitaria serd elegido por e Claustro entre
miembros de la comunidad universitaria, de acuerdo con e procedimiento
establecido en su reglamento de régimen interior, por mayoria absoluta del total de
sus miembros.



. La duracion de su mandato serd de cuatro afios, con posibilidad de reeleccién

consecutiva por una sola vez.

Su cese se producira por acuerdo del Claustro adoptado con la misma mayoria
previstaen el parrafo primero, en virtud de alguna de | as siguientes causas. a peticion
propia, por incumplimiento de sus obligaciones o por actuaciones que den lugar a
lesion de derechos.

ARTICULO 117

1.

El Defensor de la Comunidad Universitaria no estd sometido a mandato imperativo
ni a instrucciones de ninguna autoridad académica, 6rgano de gobierno o cualquier
otro miembro de la comunidad universitaria

Actuara de oficio 0 a instancia de parte, sin que las demandas de actuacion estén
sometidas a ningun tipo de formalidad, salvo las que se deriven del Reglamento
previsto en el apartado 4 del presente articulo.

El Defensor de la Comunidad Universitaria podra acceder a cualquier documento
interno de la Universidad Publica de Navarra. Todos los miembros de la comunidad
universitaria deberan atender las demandas y requerimientos que les dirija en €
gjercicio de sus funciones.

. El Claustro aprobara, a propuesta del Defensor de la Comunidad Universitaria, €

reglamento de funcionamiento de lainstitucion, asi como sus reformas.

. El Defensor de la Comunidad Universitaria elaborara un informe anual que sera

presentado ante el Claustro.

CAPITULOV. DEL EUSKERA EN LA UNIVERSIDAD

ARTICULO 118

1

El castellano y el euskera son lenguas propias de Navarray, en consecuencia, todos
los miembros de la Universidad Publica de Navarra tienen e derecho a conocer y
utilizar ambas lenguas, en los términos establecidos en € articulo siguiente.

El uso administrativo del euskera en la Universidad Publica de Navarra tomard como
referencia las directrices linglisticas emanadas de los 6rganos competentes de
acuerdo con la normativa vigente.

ARTICULO 119

1

Todos los miembros de la Comunidad universitaria tienen derecho a
a) Dirigirse a los 6rganos de gobierno y a los servicios administrativos
universitarios en cualquiera de las lenguas propias de la Comunidad Foral.
b) Expresarse en las reuniones universitarias en cualquiera de las lenguas propias
de Navarra.



c) Recibir y ofrecer ensefianzas, asi como realizar trabgjos, exdmenes o pruebas
en euskera, en aquellas asignaturas que la Universidad ofrezca en esa lengua,
en los términos que la Ley establezca

2. Todos los érganos de la Universidad, en sus respectivos ambitos de competencia,
estén obligados a garantizar € gercicio de estos derechos. A tal fin la Universidad
proveera |os recursos necesarios.

ARTICULO 120

1. El Consgjo de Gobierno, a propuesta de la Comision de Planificacion Linguistica,
aprobard la planificacién del uso del euskera en las actividades académicas. En la
medida en que dicha planificacion tenga duracion plurianual, se sometera a Consgjo
Social para su aprobacion.

2. La Universidad aterdera el desarrollo de actividades académicas en euskera en
funcion de la demanday de las necesidades social es contrastadas.

ARTICULO 121

1. La Universidad desarrollara una politica de formacion y contratacion de profesorado,
y de persona de administracion y servicios para la implantacion de docencia en
euskera y para garantizar el uso de dicha lengua en las relaciones administrativas y
laborales, en el marco que la Ley establezca.

2. La Universidad determinard las plazas del personal docente y, en su caso,
investigador, y los puestos de administracion y servicios en los que sea preceptivo el
conocimiento del euskera.

3. En los concursos para la provision de plazas en las que no sea preceptivo €
conocimiento del euskera, el Consgjo de Gobierno acordard la valoracion del
conocimiento de dicha lengua en atencién a sus caracteristicas, en los términos que
determine la normativa vigente.

ARTICULO 122

La Universidad procurard la utilizacion del castellano y el euskera en la documentacion
administrativa de uso interno y externo, y garantizard el uso de ambas lenguas en los
impresos, membretes de papeleria, actuaciones relativas aimagen y rotulacion interior y
exterior, asi como en la publicidad y promocion en el ambito linglistico del euskera, y
en las relaciones ingtitucionales con las administraciones publicas ubicadas en la
Comunidad Fora y con otras de dicho ambito, de acuerdo con la normativa vigente.

ARTICULO 123

A efectos de planificacion linglistica, la Universidad Publica de Navarra procurara el
establecimiento de relaciones con organismos publicos y privados que trabajen en el
ambito del euskera.
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ARTICULO 124

El Consgo de Gobierno creara una Comisién de Planificacion Linglistica cuyas
funciones serén la elaboracion de propuestas sobre la planificacion del uso del euskera
en laUniversidad y € seguimiento de la politica linglistica de la misma.

ARTICULO 125

La Unidad técnica de euskera es € instrumento técnico de apoyo a la Comision de
Planificacion Linglistica, y sus funciones seran las de traducir, velar por €l uso correcto
del euskera en la documentacion administrativa, asesorar a los 6rganos de gobierno en
materia de euskera, y cuantas otras le puedan ser asignadas.

TITULO QUINTO
SERVICIOSA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

ARTICULO 126

La Universidad Publica de Navarra creard, organizara y mantendra las unidades
administrativas necesarias para prestar los servicios universitarios de apoyo a la
docencia, la investigacion, la transferencia de tecnologia y conocimiento, y la extension
universitaria, asi como los servicios de atencién a la comunidad universitaria, para €l
mejor cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 127

1. La Universidad asegurara, de acuerdo con las directrices determinadas por los
organos de gobierno competentes, la organizacion y funcionamiento de unidades
administrativas que presten, a menos, |os siguientes servicios universitarios:

a) La gestion académica, econdmica, administrativa 'y de los recursos humanos de la
Universidad, incluida la gestion de la calidad.

b) La disponibilidad, funcionamiento y actualizacion de los recursos informaticos
adecuados para € funcionamiento de las actividades académicas y la gestion de la
Universidad.

c) El sistema de acceso y difusion de los recursos de informacion cientifica, técnica
y profesonal que se precise para € eficaz desempefio de las actividades
académicas y de gestion.

d) El apoyo y gestion de la investigacion y de la transferencia de tecnologia y
conocimiento, facilitando e acceso a las fuentes de financiacion publicas o
privadas y la intermediacion con terceras entidades en esta materia.

e) El apoyo y gestion de las actividades de extension universitaria, incluyendo, en su
caso, las culturales y deportivas, asi como los cauces de cooperacion con la
sociedad para estas funciones.

f) La programacion y realizacion de todo tipo de ediciones de obras cientificas,
técnicas o artisticas que se consideren de interés, en euskera, castellano o
cualquier otro idiomay soporte material.

g) La custodia integrada y la gestion del acceso a todos los documentos
pertenecientes ala Universidad, de cualquier naturaleza, épocay soporte material.
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h) El apoyo y gestion de las actividades de aprendizaje y perfeccionamiento de
idiomas.

2. Entre los servicios de atencién a la comunidad universitaria se incluirén, en su caso,
los de apoyo a la movilidad de los miembros de la comunidad universitaria, los de
orientacion profesional, ayudas a estudio, servicios sociales y de residencia
universitaria.

ARTICULO 128

1. Las unidades administrativas encargadas de prestar 10os servicios universitarios seran
creadas, modificadas o suprimidas por resolucién del Rector, a propuesta del
Gerente.

2. Lasresoluciones rectorales que determinen la creaciéon de unidades administrativas
encargadas de prestar servicios universitarios expresaran los medios personales y
materiales que hayan de asignarseles para € desarrollo de sus actividades, sin
perjuicio de las competencias del Consglo Social en materia presupuestaria.

ARTICULO 129

1. Las unidades administrativas encargadas de prestar los servicios universitarios
dependeran organicay, en su caso, funcionalmente de Gerencia, salvo las situaciones
que se establezcan conforme al articulo 131, y desempefiaran sus actividades
siguiendo las directrices estratégicas del Consglo de Direccion y demas 6rganos de
gobierno de la Universidad, segln sus respectivas competencias.

2. Cada unidad administrativa encargada de prestar servicios universitarios tendra una
direccion Unica, responsable de su gestion y funcionamiento. Tanto la direccién
como las labores técnicas y administrativas se llevardn a cabo de acuerdo a los
criterios de profesionalidad, cualificacion y experiencia, por persona técnico de la
propia Universidad o, en su defecto, por persona de otras administraciones publicas
segun las situaciones previstas en lalegislacion vigente.

3. Cada unidad administrativa encargada de prestar servicios universitarios sera

competente sobre la totalidad de los recursos y las actividades correspondientes a su
materia.

ARTICULO 130

La Comision de Calidad de la Universidad velara por la megjora continua de la calidad
de los servicios universitarios, estableciendo los mecanismos oportunos con
participacion de los usuarios.

ARTICULO 131

Determinados servicios universitarios podran prestarse a través de entidades
instrumentales de la Universidad. También podran prestarse mediante otras entidades en
virtud de los correspondientes convenios o contratos firmados por e Rector y
ratificados, en el caso de los convenios, por € Consegjo de Gobierno.



TITULO SEXTO
REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO

CAPITULO|. DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 132

La Universidad Publica de Navarra goza de autonomia econémica y financiera, y se
regira en € gercicio de su actividad econdmico-financiera por 1o establecido en la Ley
Organica de Universidades, en la legidacion financiera y presupuestaria aplicable al
sector publico de la Comunidad Foral de Navarra, y en los presentes estatutos.

ARTICULO 133

1

Los presupuestos de la Universidad se elaborardn dentro del marco de las lineas
estratégicas establecidas por el Consegjo de Gobierno que den lugar a la financiacion
de una programacion plurianual.

Para una planificacién eficaz de sus objetivos y actividades, la programacion
plurianual tendrd como cobertura un convenio de financiacion con la Comunidad
Fora o laLey de Financiacion de la Universidad que se pueda establecer.

CAPITULOII. GESTION ECONOMICA Y FINANCIERA

ARTICULO 134

1.

El presupuesto de la Universidad Publica ser4 publico, unico y equilibrado.
Comprendera la totalidad de los gastos autorizados y, de acuerdo con lo que
establece e articulo 81 de la Ley Organica de Universidades, la estimacién de
ingresos que realice la Universidad durante cada afio natural.

A los efectos de la rendicion de cuentas y transparencia e la gestion econémico-
financiera, la estructura del presupuesto, su sistema contable, y los documentos que
comprenden sus cuentas anuales deberdn adaptarse a las normas que con caracter
genera se establezcan para €l sector publico y a las que con caracter més especifico
pueda establecer la Comunidad Foral segun lo previsto en € articulo 82 de la Ley
Organica de Universidades.

Sin perjuicio de lo dispuesto en € apartado 2 del presente articulo, la estructuray las
bases de gecucion del presupuesto de la Universidad Publica de Navarra, tendran
como objetivo permitir la maxima eficaciay eficiencia en la gestion econdémica de la
Universidad.

Cuando haya una programacion plurianual, junto con € presupuesto se realizara una
evaluacion del cumplimiento del programa. La autorizacion efectiva de los créditos



5.

previstos en la programacion plurianual se producira mediante la aprobacion del
presupuesto.

La Gerencia elaborara €l anteproyecto de presupuesto que contendra el importe de la
financiacion que se solicita a la Comunidad Foral. En €l caso de que no exista un
convenio o Ley de Financiacién que prevea y determine las cuantias de la
financiacion, e rector elevard a Gobierno de la Comunidad Foral, antes de la
finalizacion del tercer trimestre, un informe en e que se especifique € importe
solicitado.

Una vez determinada la financiacion solicitada, el Consgjo de Gobierno aprobara el
proyecto de presupuesto y, en su caso, la programaciéon plurianual que elevara a
Consgjo Socia para su aprobacién. Aprobado por € Consglo Social, se remitira al
Gobierno de la Comunidad Foral.

La Gerencia elaborarg, de acuerdo con la normativa, los documentos contables de
gjecucion y de liquidacion de los presupuestos que le sean requeridos para su
aprobacion por el Consgjo Socia a propuesta del Consegjo de Gobierno.

ARTICULO 135

1.

El Rector, previa autorizacion del Consgjo de Gobierno, podra concertar
operaciones de crédito. Aquellas operaciones que superen el periodo de vigencia del
presupuesto deberan contar con el informe favorable del Consgo Social y seran
finalmente aprobadas por la Comunidad Foral.

La autorizacion de la Comunidad Auténoma prevista en el articulo 81.3 h) delaLey
Organica de Universidades se entendera implicita con la mera comunicacién de las
operaciones de tesoreria que no excedan del 5 por ciento del presupuesto. Asimismo
se entendera concedida la autorizacion de las operaciones de crédito siempre que
transcurra un mes sin resolucion expresa'y s no media requerimiento autonémico
para subsanacion de la documentacion aportada.

ARTICULO 136

1

La Universidad Publica de Navarra asegurard la auditoria interna de su gestion
econdmica y financiera mediante la elaboracion por parte de Gerencia de los
oportunos procedimientos, asi como de las pertinentes evaluaciones y controles.

Para la gecucion de la auditoria interna contarg, dentro del organigrama de la
Gerencia, con el personal técnico especializado que asegure una evaluacion y control
permanente de la gestién econdémicay financiera.

La Universidad Publica de Navarra encargard periodicamente la realizacion de
auditorias externas para evaluar y controlar su gestion econdmica. En este caso de
que se redlice una auditoria externa, € Consgjo Socia y € Consgo de Gobierno
habran de conocer expresamente |os resultados de la misma.



CAPITULOII1. INGRESOS POR MATRICULAS, SERVICIOSY CONTRATOS

ARTICULO 137

1. Los precios de ensefianzas propias, formacion continuada, actividades de extension
universitaria y demés servicios serén fijados por € Consgo Socia atendiendo,
especialmente, a los costes y a la demanda del servicio. Excepcionamente, por
necesidades justificadas, €l Rector podra aprobar tales precios con €l caracter de a
cuenta, y sujetos aratificacion ulterior por el Consgjo Social.

2. El Consgjo Socia instrumentara la politica de becas, ayudas y exenciones de tasas
de la Universidad tendentes a facilitar la realizacion de estudios universitarios,
parcial o totalmente gratuitos, a estudiantes con escasos recursos econémicos, que
realizaran tareas de colaboracion universitaria, teniendo en cuenta, en todo caso, €l
rendimiento académico.

3. En € caso de servicios prestados mediante convenio por entidades o fundaciones de
la Universidad, éstas podran ingresar |os precios de los servicios de acuerdo con los
procedimientos de control y liquidacion que, necesariamente, habran de estar
previstos en e convenio.

ARTICULO 138

1. La Universidad Publica de Navarra impulsard la contratacion con personas,
Universidades o entidades publicas y privadas para la realizacion de trabgjos de
carécter cientifico, técnico o artistico, y de enseflanzas de especiaizacion o
actividades especificas de formacion.

2. La contratacion de las actividades a las que se refiere €l apartado anterior podra
hacerse por los grupos de investigacion reconocidos en e Catdogo de la
Universidad, por los Departamentos y los Institutos Universitarios de Investigacion
y por su personal docente e investigador a través de los servicios de transferencia de
resultados de investigacion.

3. El Consgjo de Gobierno aprobara e reglamento que recoja € procedimiento y los
criterios generales a los que deben gjustarse |os contratos en cuanto a su autorizacion,
a la actividad contratada, a uso del nombre y simbolos de la Universidad, a su
presupuesto, y a su repercusion economica. Dentro de estos criterios, los contratos
seran firmados por:

a) El Rector, en nombre de la Universidad, o;

b) El Director del Departamento o Instituto Universitario, en nombre del 6rgano que
dirige, o;

c) El investigador principal o responsable del grupo de investigacion en nombre del
Grupo, o

d) Los Profesores en su propio nombre, de acuerdo con lo que se disponga en €
reglamento que se menciona en el nimero anterior.

4. LaUniversidad Publica de Navarra tendra un Registro Especia de Contratos, en €l
que deberdn depositarse los contratos a que se refiere e presente articulo.



5.

La Comision de Investigacion elaborara los criterios de estabilidad y relevancia
para la inclusion y mantenimiento de los Grupos de Investigacion autorizados en el
Catdlogo de la Universidad y en € que deberd constar, al menos, € investigador
principal o responsable de cada uno de ellos.

La compatibilidad para los contratos a que se refieren los nUmeros anteriores solo
podra ser denegada por la concurrencia de alguna de las causas contempladas en la
legidlacion vigente.

Los bienes adquiridos en el desarrollo de los contratos de investigacion pasaran a
formar parte del patrimonio de la Universidad, salvo que en dichos contratos se
disponga o contrario.

CAPITULO IV. PATRIMONIO DE LA UNIVERSIDAD

ARTICULO 139

1

El patrimonio de la Universidad Publica de Navarra esta constituido por € conjunto
de los bienes, derechos y acciones gue le pertenezcan asi como por aquellos otros
gue puedan adquirirse de acuerdo con las previsiones del ordenamiento juridico.

La Universidad Publica de Navarra asume la titularidad de los bienes de la
Comunidad Foral de Navarra de dominio publico que se encuentren afectos al
cumplimiento de sus funciones, asi como los que en € futuro se destinen a estos
mismos fines por e Estado, por la Comunidad Foral de Navarra o por las
Corporaciones Locales.

La Universidad Plblica de Navarra elaborara y mantendra actualizado €l inventario
de su patrimonio.

ARTICULO 140

1.

Corresponde a Consgjo Social, previa propuesta del Consgjo de Gobierno, acordar la
desafeccion de los bienes de dominio publico, asi como la engjenacion, permuta o
cesion de bienes patrimoniales cuyo valor, segin tasacion pericia, exceda de la
cuantia establecida en la Ley Fora del Consgo Social.

. Correspondera a Rector, a propuesta del Gerente y dando cuenta al Consgo de

Gobierno, acordar las engjenaciones de bhienes patrimoniales cuyo valor, previa
tasacion pericial, seainferior ala cuantia a que se refiere € apartado 1.

CAPITULO V. SECTOR PUBLICO UNIVERSITARIO

ARTICULO 141

1

La Universidad podra crear por si sola o en colaboracion con otras entidades,
cualquier clase de personas juridicas de acuerdo con la legislaciéon general aplicable.
Su aprobaciéon tendrd lugar por e Consgjo Social a propuesta del Consgo de
Gobierno. La intervencién del Consgjo Socia se limitara a los aspectos econdmico-
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financieros, sin incidir en la finalidad u organizacion de gobierno y administracion
delaentidad a crear.

2. La dotacion fundacional o la aportacion a capital social y cualesguiera otras
aportaciones con cargo a los presupuestos de la Universidad a las entidades
anteriores se gjustaran a las normas que, a tal fin, establezca la Comunidad Foral.

3. Lasentidades en las que la Universidad tenga participacion mayoritaria en su capital
o fondo patrimonial equivalente estaran sometidas a la obligacién de rendir cuentas
en los mismos plazos y procedimientos que la Universidad. A este fin, la
Universidad podra someter a dichas entidades a los procedimientos de auditoria
interna recogidos en e articulo 136.

4. Las entidades juridico-privadas en cuyo capital social o fondo patrimonial participe
la Universidad mayoritariamente garantizaran en la seleccion de su persona los
principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como €l de publicidad.

ARTICULO 142

1. La dotacién fundaciona o la aportacion a capital socia de las entidades que la
Universidad cree a amparo del articulo 84 de la Ley Organica de Universidades
estard sometida a los siguientes criterios:

a) Tendra asignada dotacion especifica en los presupuestos de la Universidad.

b) No podran aportarse bienes de dominio publico universitario, mas que en
régimen de concesion o cesidn de uso estableciéndose en el acuerdo su duracion
y retorno ala Universidad.

¢) Cuando la aportacion de la Universidad supere €l cincuenta 'y uno por ciento de
la dotacion fundacional o del capital social, requerira la autorizacion de la
Comunidad Foral, salvo que algun érgano de ésta forme parte del patronato o
del 6rgano ordinario de gobierno de la entidad.

2. Las ampliaciones de las dotaciones fundacionales o de las aportaciones a capital
sociad por parte de la Universidad estardn sometidas a los mismos requisitos
indicados en € apartado anterior.

3. No tendran la consideracion de aportacion a capital las subvenciones, transferencias
corrientes, aportaciones de bienes 0 prestaciones de servicios académicos, de
administracion y gestion que se efectlen a fundaciones 0 sociedades civiles o
mercantiles en virtud de convenios o contratos con la Universdad y aquellas
entidades que se creen en € futuro o que se hubieren creado con antelacion ala Ley
Organica de Universidades.



TITULO SEPTIMO
REGIMEN JURIDICO-ADMINISTRATIVO

ARTICULO 143

La actividad de la Universidad Publica de Navarra se regira por las normas de régimen
juridico y de procedimiento administrativo comun aplicables a las Administraciones
Pldblicas, por las de los procedimientos especiales previstos en la legidacion
universitaria y por las reguladoras de los procedimientos propios establecidos en estos
Estatutos y en los reglamentos de desarrollo de los mismos.

ARTICULO 144

1. Las resoluciones del Rector y los acuerdos del Claustro, del Consgjo de Gobierno y
del Consgo Socia agotan la via administrativa y serén impugnables directamente
ante la jurisdiccion contencioso-administrativa.

2. Las resoluciones o acuerdos de los restantes érganos de gobierno seran recurribles
ante el Rector, salvo que pongan fin ala via administrativa.

3. Lareclamacién en via administrativa es requisito previo para el gercicio de acciones
fundadas en & Derecho privado o en e Derecho laboral, salvo en aquellos supuestos
en |los que dicha reclamacion se excepcione por una disposicion con rango de ley. La
reclamacion se dirigira a Rector y sera tramitada de acuerdo con lo dispuesto en la
legidacion vigente.

ARTICULO 145

El Rector, cuando lo estime pertinente, podrd encargar la defensa juridica y la
proteccion procesal a letrados externos a los servicios juridicos de la Universidad
Pablica de Navarra, dando cuenta de ello al Consejo de Gobierno.

TITULO OCTAVO
REFORMA DE LOSESTATUTOS

ARTICULO 146

1. Lainiciativa para la reforma de los Estatutos corresponde al Rector, a Consgo de
Gobierno o al 25 por ciento de los miembros del Claustro.

2. La propuesta de reforma serd presentada formalmente ante la Mesa del Claustro.
Dicha propuesta habra de ser motivada, habiendo de ir acompafiada, en su caso, de
las firmas de los claustrales que la suscriben y debera contener € texto alternativo
propuesto, savo s se solicita la reforma total, en cuyo caso correspondera al
Claustro su redaccion.

3. Correspondera a la Mesa del Claustro la admision a tramite de las propuestas de
reforma de los Estatutos conforme a lo dispuesto en los apartados anteriores, y asi
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mismo su calificacion como reforma parcia o total, a los efectos de lo dispuesto en
el apartado anterior, 0 como reforma optativa 0 necesaria a los efectos de lo
dispuesto en el apartado 6 de este articulo.

4. La Mesa del Claustro pondra en conocimiento de los miembros del Claustro la
propuesta de reforma de los Estatutos con, a menos, un mes de antelacion a la
celebracion de la sesién en que se proceda a su debate y votacion.

5. El Claustro para la celebracion de la sesién de la propuesta de reforma debera ser
convocado dentro del mes siguiente a cumplimiento de lo dispuesto en e apartado
anterior.

6. La aprobacién del proyecto de reforma de los Estatutos corresponde a Claustro de
la Universidad Publica de Navarra, requiriéndose el voto favorable de las tres quintas
partes de los miembros de aquél, excepto en € caso de que se trate de adaptar los
Estatutos a disposiciones legales o reglamentarias promulgadas con posterioridad a la
entrada en vigor de los mismos, en cuyo caso sera suficiente € voto favorable de la
mayoria de los claustrales presentes.

7. Si la propuesta de reforma no alcanzase la mayoria exigida en los presentes
Estatutos, no podra reiterarse aguélla hasta transcurrido e plazo de un afio.

8. No podrén presentarse propuestas de reforma de los Estatutos dentro de los tres
meses anteriores a plazo de finalizacion del mandato del Claustro.

9. El Reglamento de Régimen Interior del Claustro desarrollaré el procedimiento de
reforma de los Estatutos, de conformidad con o previsto en este articulo.

DISPOSICIONES ADICIONALES
PRIMERA

Correspondera a Consgjo de Gobierno de la Universidad € desarrollo de cuantas
disposiciones no previstas en estos Estatutos sean necesarias para su aplicacion.

SEGUNDA

En los supuestos de creacion de nuevos Centros, Departamentos, Institutos
Universitarios o Colegios Mayores, correspondera al Rector la designacion provisional
de su Director 0, en su caso, Decano hasta que se proceda a la eleccion
correspondiente de acuerdo con |os presentes Estatutos.

TERCERA
Producida una modificacién en la legislacion vigente, € Consgjo de Gobierno dictara

las instrucciones necesarias para la incorporacion de dichas modificaciones hasta tanto
Nno se proceda a lareforma de los Estatutos.



CUARTA

Se creard un Catdlogo de Grupos de Investigacion en € que constaran todos los grupos
reconocidos por la Universidad.

QUINTA

Exigtira, también, un Registro General de Titulos en € que se haran constar todos los
titulos oficiales y con validez nacional, asi como los titulos y diplomas propios,
expedidos por la Universidad Publica de Navarra.

SEXTA

La Universidad Publica de Navarra, en €l ambito de sus competencias, promovera las
condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo sean realesy efectivas y,
en concreto, removera los obstéculos que impidan o dificulten su plenitud, facilitando
la participacion de todos los miembros de la comunidad universitaria en la vida
académica. De manera especia promovera la integracion en la Universidad de
estudiantes con minusvalias.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA .- Reglamentos Universitarios

1. En € plazo de dos meses a partir de la entrada en vigor de estos Estatutos, el Rector
presentard a aprobacion del Consgo de Gobierno Provisional e Proyecto de
Reglamento Electoral y el Proyecto de Reglamento Marco, al que deberdn gjustarse los
Reglamentos de Régimen Interior de los Departamentos y Centros.

2. En @ plazo de dos meses, los representantes de los estudiantes en e Claustro
presentardn a aprobacion del Consgjo de Gobierno € proyecto de Reglamento de
Régimen Interior del Consgjo de Estudiantes.

SEGUNDA. Departamentos y Centros

1. En € periodo comprendido entre el cuarto y el sexto mes a partir de la entrada en
vigor de estos Estatutos, se constituiran los Consegjos de Departamento y elegiran a su
Director. Una vez congtituido el Consgo de Departamento, en e plazo de tres meses
elaborard su Reglamento de Régimen Interno de acuerdo con €l Reglamento Marco
aprobado por €l Consgjo de Gobierno. Hasta la aprobacion del Reglamento de
Régimen Interno, el Consgjo de Departamento se regira por € actua en lo que no se
oponga a | os presentes Estatutos.

2. Asimismo, en e periodo comprendido entre el cuarto y € sexto mes a partir de la
entrada en vigor de estos Estatutos, se elegiran los Decanos o Directores de Centro y
se congtituiran las Juntas de Centro. Una vez congtituida la Junta de Centro, en € plazo
de tres meses elaborara su Reglamento de Régimen Interior de acuerdo con el
Reglamento Marco aprobado por € Consgjo de Gobierno. Hasta la aprobacion de ese
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Reglamento de Régimen Interior, la Junta de Centro se regira por e actual en lo que
no se oponga a los presentes Estatutos.

3. La Junta electoral aprobara unos calendarios electorales comunes para asegurar la
coincidencia en el tiempo de los distintos procesos electorales que hayan de realizarse
en los Departamentos y Centros.

TERCERA. Rector

El actual Rector de la Universidad podra continuar en el desempefio de su cargo hasta
la finalizacion de su mandato, permaneciendo en funciones hasta la toma de posesion
de su sucesor. La convocatoria de elecciones a Rector se realizara con una antelacion
minima de un mes a la fecha de expiracion de su mandato, conforme a las
disposiciones de |os Estatutos.

CUARTA. Claustro

En & plazo mé&ximo de cinco meses desde la entrada en vigor de los presentes
Estatutos, se procedera a la convocatoria para la eleccion del Claustro universitario, de
acuerdo con lo dispuesto en estos Estatutos.

QUINTA. Consgjo de Gobierno

Los miembros del Consgjo de Gobierno Provisional continuaran en el desempefio de
sus funciones hasta la designacion o eleccion de sus sustitutos con arreglo al
procedimiento previsto en los presentes Estatutos. Una vez aprobados y publicados en
el Boletin Oficia los presentes Estatutos, quedard automaticamente constituido el
nuevo Consgo de Gobierno, independientemente de la composicion que tuviere en
dicho momento el Consejo de Gobierno Provisional.

SEXTA. Comisiones de Doctorado, de Investigacion, de Calidad, y de Planificacion
Linguistica

1. En € periodo comprendido entre el cuarto y el sexto mes a partir de la entrada en
vigor de los presentes Estatutos, se constituiran las Comisiones de Doctorado, de
Investigacion, de Calidad y de Planificacion Linguistica, conforme alo dispuesto en el
Reglamento Electoral.

2. A efectos de la renovacion, a los cuatro afios de su constitucién, en su caso, se
realizara por sorteo la determinacion de los miembros de dichas comisiones a quienes
afecte la posibilidad de renovacion por otros dos afios mas.

SEPTIMA. Pervivencia de los 6rganos colegiados y unipersonales

Hasta tanto se constituyan los organos colegiados colegiados y unipersonales de
gobierno asi como las Comisiones a los que se refieren estos Estatutos, los actuales
organos y Comisiones continuarédn asumiendo y desempefiando sus funciones con las
imprescindibles adaptaciones a la configuracion derivada de la Ley Organica de
Universidades y de los presentes Estatutos. Las posibles sustituciones y renovaciones a
que hubiere lugar, se readlizardn conforme a la normativa electoral vigente en cada
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Caso.
OCTAVA. Ultraactividad de las normas

Hasta la aprobacion de los Reglamentos y normas de desarrollo de los presentes
Estatutos, serén de aplicacion los aprobados en el marco de la LRU, en lo que no
contradigan a la Ley Organica de Universidades y a los presentes Estatutos, salvo
regulacion en contra del Consgjo de Gobierno.

NOVENA. Defensor de la Comunidad Universitaria

1. El actual Defensor Universitario continuard en e desempefio de su funcién hasta
gue se reglamenten de nuevo sus funciones 'y se proceda a la eleccién de dicho érgano.

2. S @ actual Defensor Universitario causare baja antes de lo previsto en el apartado
anterior, e Claustro Universitario procedera a elegir dicho érgano conforme a la
normativa anterior en lo que no se oponga ala Ley Organica de Universidades.

DECIMA. Comisiones de Reclamaciones

1. La actual Comisién de Reclamaciones continuara en sus funciones hasta tanto se
resuelvan los concursos cuyas convocatorias hayan sido publicadas con anterioridad a
la publicacion de la Ley Organica de Universidades.

2. En d plazo de cinco meses desde la entrada en vigor de los presentes Estatutos, se
procedera a la eleccion de los miembros de la Comisién de Reclamaciones prevista en
el articulo 66.2 de la Ley Organica de Universidades. En el caso de que tuviera que
constituirse antes del referido plazo, € Consgo de Gobierno de la Universidad
adoptara las normas oportunas.

UNDECIMA. Organos unipersonales

El Rector, los Decanos o Directores de Centro y los Directores de Departamento que al
convocarse las nuevas elecciones conforme a los presentes Estatutos estén cumpliendo
su segundo mandato consecutivo, podran presentarse solamente a una nueva
reeleccion.

DUODECIMA. Personal docente contratado administrativo

La Universidad Publica de Navarra adaptara las plantillas del personal contratado
administrativamente con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley Organica de
Universidades, facilitando la transformacion de los actuales contratos administrativos
en las figuras de contrato laboral establecidas en la misma

Para ello, e Consgjo de Gobierno, previa solicitud de los interesados y atendiendo a la
capacidad docente de los Departamentos, procedera a la transformacion de los actuales
contratos administrativos en las figuras de contrato laboral establecidas en la Ley
Organica de Universidades. En dicho proceso de transformacion se aplicaran las
normas establecidas en los articulos 83 y 84 de |os presentes estatutos.



DECIMOTERCERA. Profesores asociados a tiempo completo

La Universidad Publica de Navarra adaptara las plantillas del personal contratado
como profesores asociados a tiempo completo con anterioridad a la entrada en vigor de
la Ley Organica de Universidades, adoptando las siguientes medidas. € Consgjo de
Gobierno, previa solicitud de los interesados, procedera a la transformaciéon de los
actuales contratos de los profesores asociados a tiempo completo en las figuras de
contrato laboral establecidas en la Ley Organica de Universidades. En dicho proceso
de transformacién y estabilizacion no se aplicara las normas del articulo 83 de los
estatutos salvo en lo relativo a informe favorable de la agencia de evaluacion
correspondiente.

DISPOSICION DEROGATORIA
Quedan derogados los Estatutos de la Universidad aprobados por Decreto Foral
68/1995, de 13 de marzo, y cuantas disposiciones se opongan a lo establecido en los
presentes Estatutos a partir de su entrada en vigor.

DISPOSICION FINAL

Los presentes Estatutos entrardn en vigor a dia siguiente de su publicacion en el
Boletin Oficial de Navarra.



