REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD PUBLICA DE NAVARRA

TITULO PRIMERO
Del Consgjo de Gobiernoy su composicion

Articulo 1. Naturaleza

El Consgjo de Gobierno es e 6rgano de gobierno ordinario de la Universidad Publica de
Navarra. Su composicion, competencias y funcionamiento se rigen por la legislacion general
universitaria, los Estatutos de la Universidad Publica de Navarray € presente Reglamento.

Articulo 2. Composicién
El Consgjo de Gobierno estara formado por:
a) El Rector, el Secretario General y €l Gerente.

b) Veinte miembros de la propia comunidad universitaria distribuidos del siguiente
modo:

- Seis miembros designados directamente por e Rector.

- Cinco representantes de los profesores funcionarios doctores elegidos por y
entre los miembros del Claustro que ostenten tal condicion.

- Un representante de los profesores funcionarios no doctores y contratados
elegido por y entre los miembros del Claustro que ostenten tales
condiciones.

- Un representante de estudiantes elegido por y entre los miembros del
Claustro que ostenten tal condicion.

- Un representante del personal de administraciéon y servicios elegido por y
entre los miembros del Claustro que ostenten tal condicion.

- Dos representantes de los Decanos de Facultad, Directores de Escuelay, en
su caso, de los Directores de Institutos Universitarios de Investigacion,
elegidos por y entre ellos.

- Cuatro representantes de los Directores de Departamento, elegidos por y
entre ellos.

c) Tres representantes elegidos por € Consgo Social de entre sus miembros no
pertenecientes ala comunidad universitaria.

Articulo 3. Sesiones

1. Las sesiones del Consgjo de Gobierno se celebraran de acuerdo con lo dispuesto en €l
Titulo Tercero del presente Reglamento.

2. El Rector, a iniciativa propia o atendiendo a sugerencias de los otros miembros del
Consgjo de Gobierno, podra invitar a personas cuya presencia considere de interés en razén



de los temas del orden del dia, para que asistan a las reuniones. Se haréa constar en e acta de
lareunion la asistencia como invitados, con voz pero sin voto.

Articulo 4. Renovacion

El Consgo de Gobierno se renovara cada cuatro anos, excepto la representacion de los
estudiantes que se renovara cada dos.

Articulo 5. Cese
1. Los miembros del Consgjo de Gobierno cesarén por las siguientes causas.

a) Incapacidad judicialmente declarada.

b) Témino del mandato.

¢) Renuncia expresa.

d) Haber degjado de pertenecer a sector por € que fueron elegidos.

€) Haber degjado de pertenecer a rgano a que representan, excepto en 1os supuestos
previstos en laLey.

f) Ceseen e cargo en funcion del cual fueron designados o elegidos.

g Falecimiento.

h) Jubilacion.

I) Lafata de asistencia no justificada a cuatro sesiones consecutivas o seis aternas
durante un periodo de doce meses, sean sesiones ordinarias o extraordinarias.

J) Cuaquier otra causa prevista en la normativa vigente.

2. En @ caso de vacantes en la representacion de los distintos sectores, a efectos de
sustitucion 0 nueva eleccion se estara a lo dispuesto en los Estatutos y en e Reglamento
Electoral de la Universidad.

TITULO SEGUNDO
De las competencias del Consejo de Gobierno

Articulo 6. Competencias

En virtud de lo establecido en la Ley Organica de Universidades y en los Estatutos de la
Universidad Publica de Navarra compete al Consgjo de Gobierno latitularidad y el gercicio
de las siguientes funciones.

1. Competencias de planificacion y desarrollo institucional:

a) Establecer las lineas edtratégicas de la Universidad y acordar con € Consgo
Social e Plan Estratégico.

b) Aprobar las directrices generales y los procedimientos para su aplicacion, en los
ambitos de organizacion de las ensefianzas, investigacion, recursos humanos y
€conomicos.

c) Aprobar las directrices generales de los Programas de Doctorado.
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h)
)

)

Aprobar las directrices de politica de investigacion y transferencia de tecnologia,
los programas propios de fomento de la investigacion y la distribucion del
presupuesto de investigacion

Aprobar anualmente la programacién docente de la Universidad.

Aprobar los planes de estudios, conforme a procedimiento |egalmente
establecido, y tomar las iniciativas para su gjuste a las directrices aprobadas por €
propio Consegjo de Gobierno en materia de planes de estudios.

Aprobar las condiciones de convaidacion de estudios oficides y €
establecimiento de estudios y de titulos propios, de conformidad con lo dispuesto
en la normativa vigente.

Regular las ensefianzas conducentes a titulos propios y a formacidn permanente.
Aprobar € Plan de Calidad de la Universidad y realizar € seguimiento de las
acciones de mgora, asi como velar por € cumplimiento de los requisitos de
calidad de sus ensefianzas.

Aprobar la planificacion de la evaluacion de la actividad del profesorado y del
persona de administracion y servicios, y establecer los criterios de evaluacion en
el ambito de sus competencias.

Determinar la oferta de plazas asi como los procedimientos de admisién de los
estudiantes, de conformidad con |o dispuesto en la normativa vigente.

Aprobar la planificacion del uso del euskera en actividades académicas,

Elevar al Consgjo Socia y, en su caso, ala Comunidad Fora las propuestas sobre
las materias previstas en los articulos 8.2, 10.3 y 11.1 de la Ley Organica de
Universidades, asi como cualesguiera otras previstas en la normativa vigente.
Crear otros centros o estructuras distintos de los mencionados en €l articulo 5.1 de
los Estatutos, cuyas actividades no conduzcan a la obtencién de titulos incluidos
en el Catdlogo de Titulos Universitarios Oficiales.

Iniciativa y aprobacién respecto a la creacion, modificacién y supresion de
Departamentos.

2. Competencias de caracter econdmico:

a)

Proponer a Consgo Socia para su aprobacion la financiacion del Plan
Estratégico mediante un proyecto de programacion plurianua y, en su caso, los
convenios de financiacion o contratos-programa con la Comunidad Foral que le
den cobertura

Elaboracion y propuesta a Consgjo Socia para su aprobacion del proyecto de
presupuesto anual.

Autorizar a Rector la concertacion de operaciones de crédito.

Proponer a Consgo Socia modificaciones del patrimonio de la Universidad,
seguin lo dispuesto en €l articulo 140.1 de los Estatutos.

Conocer de las engenaciones del patrimonio de la Universidad, segin lo
dispuesto en € articulo 140.2 de los Estatutos.

Proponer a Consgjo Social la creacion de personas juridicas.



3. Competencias de natural eza académico-laboral:

a)

b)
c)

o)
h)

0)

Aprobar la propuesta de la relacion de puestos de trabajo de profesorado, asi
como la del personal de administraciony servicios.

Aprobar la Relacion de Puestos de Trabajo del personal docente e investigador.
Designar los miembros de las comisiones de concursos de acceso a plazas de los
cuerpos docentes universitarios y los miembros de las Comisiones de
Contratacion, segun establecen los Estatutos.

Elegir a los miembros de la Comision de Reclamaciones en concursos de plazas
de personal docente e investigador contratado.

Establecer, en el &mbito de sus competencias, los criterios y procedimientos para
la seleccidn, contratacion y promocion del profesorado y del persona de
administracion y servicios.

Determinar las plazas de los cuerpos docentes para su provision, y establecer los
criterios oportunos.

Dictar normas sobre convocatoria, plazos, normas de celebraciéon y criterios
generales de valoracion de los concursos de plazas de cuerpos docentes.

Dictar normas para la convocatoria, celebracion y criterios generales de
valoracion en los concursos de plazas de personal docente e investigador
contratado

Determinar €l porcentgje de reserva para promocion en la provision de plazas
vacantes del persona de administracion y servicios.

Acordar la valoracion del conocimiento de euskera, en los términos que
establezca la normativa vigente, en aguellos concursos en los que no sea
preceptivo.

Fijar, en ausencia de regulacion por la Comunidad Foral, los limites maximos de
retribuciones a percibir por el profesorado contratado.

Establecer € régimen de incompatibilidades econdémicas y funcionales en e
gjercicio de las responsabilidades académicas.

Acordar € régimen de reduccion de las obligaciones docentes o de administracion
y servicios por dedicacion a 6rganos de gobierno.

Velar por las condiciones de trabgjo de los miembros de la comunidad
universitaria.

Aprobar el caendario académico y laboral.

4. Competencias de naturaleza normativa:

a)

b)

c)

€)

Aprobar su reglamento de régimen interior, elaborar los criterios generaes a los
gue se gjustardn los reglamentos de los Centros, Departamentos e Institutos
Universitarios de Investigacion, aprobar 1os reglamentos de régimen interior de la
Junta Consultiva, de los Centros, Departamentos e Institutos Universitarios de
Investigacion, asi como cualquier otro reglamento independiente.

Aprobar el Reglamento electoral de la Universidad Plblica de Navarra que regira
en los distintos procesos de eleccion.

Aprobar las normas de eleccion de los miembros de la Junta Consultiva.

Aprobar el Reglamento de eleccion de los Delegados y Subdel egados.

Aprobar el Reglamento del Consgjo de estudiantes.
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y

Aprobar e Estatuto de becarios.

Acordar la adaptacion de las normas que regulan la composicion y competencias
del Consgo de Departamento a Consgo de Instituto Universitario de
Investigacion.

Aprobar el régimen de participacion y representacion aplicable a estudiantes de
titulaciones no oficiales.

Aprobar el Reglamento de estudios.

Aprobar un régimen de licencias por estudio a profesorado.

Aprobar un procedimiento que regule la concesion de afio sabético y acordar las
solicitudes de disfrute de afio sabatico.

Aprobar un reglamento que regule el régimen de los colaboradores honorificos.
Elaborar y aprobar un reglamento de contratacion del profesorado.

Aprobar la normativa reguladora para la provisiéon urgente y temporal de plazas.
Aprobar e reglamento sobre procedimiento y criterios generales para la
realizacion de contratos, seguin lo dispuesto en € articulo 138 de |os estatutos.
Aprobar las normas de exencion de las obligaciones docentes del profesorado por
necesidades de investigacion.

Determinar e régimen juridico de la creacidén, modificacion y uso de los
digtintivos, marcas graficas y aplicaciones de su imagen institucional.

Proponer la reforma de los Estatutos.

Dictar instrucciones para la incorporacion de modificaciones producidas en la
legidacion vigente, mientras no se proceda a la reforma de los Estatutos.

Adoptar |as disposiciones necesarias para la aplicacion de los Estatutos.

5. Otras competencias:
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h)

)
)

K)

Elegir alos Decanos de Facultad y Directores de Escuela, entre los candidatos que
Se presenten.

Elegir alos representantes del Consejo de Gobierno en el Consgjo Social.

Elegir tres miembros de la Comisién de Calidad entre los representantes de
Directores de Centro y de Departamento.

Elegir alos miembros de la Junta Consultiva.

Designar a sus representantes en los organismos donde corresponda.

Establecer € nimero de Vicedecanos/subdirectores de Centro y Subdirectores de
Departamento, asi como los recursos administrativos que apoyen al equipo de
direccion.

Determinar los grupos de areas de conocimiento para la eleccion de
representantes para las Comisiones de Doctorado y de Investigacion, asi como €
numero de representantes por grupo.

Conceder distinciones honorificas y aprobar e nhombramiento de doctores honoris
causa

Determinar los mecanismos de control de las actividades académicas.

Arbitrar medidas para garantizar la imparticion de la docencia, cuando los
departamentos no puedan gjercer esa responsabilidad.

Aprobar el régimen de funcionamiento y admision de estudiantes de los Colegios
Mayores.



[) Aprobar los convenios de adscripcion a la Universidad de Colegios Mayores
dependientes de entidades o ingtituciones publicas y privadas.

m) Ratificar y denunciar los convenios de colaboracion e intercambio con otras
universidades, organismos o centros publicos y privados. Asi mismo, la
ratificacion de los convenios de prestacion de servicios universitarios, segun lo
dispuesto en € articulo 131 de los Estatutos.

n) Crear la Comisién de Planificacion Linguistica.

0) Crear las comisiones delegadas que considere necesarias, sefidandoles
competencias y normas de funcionamiento.

p) Desempefiar las demés funciones que le atribuya la legislacion vigente.

Articulo 7. Delegacion de competencias

El gercicio de cualquiera de estas competencias podra ser delegado en el Rector, por acuerdo
de la mayoria de los 2/3 de los miembros del Consgjo, sin perjuicio de los limites legales de
delegacion de competencias.

Articulo 8. Eleccién de Decanos y Directores de Centro

1. El Consgjo de Gobierno elegira a los Decanos de Facultad y Directores de Escuela, entre
los candidatos que se presenten, de acuerdo con e procedimiento establecido en el
Reglamento Electoral de la Universidad Publica de Navarra.

2. En €l plazo de tres dias habiles contados desde €l dia siguiente a de la proclamacion
definitiva de los candidatos, éstos podran remitir por escrito al Secretario del Consgjo un
breve resumen de su curriculum y de sus lineas de actuacion y solicitar, si 1o desean, su
presentacion oral ante los miembros del Consegjo de Gobierno.

El Secretario del Consegjo pondra a disposiciéon de los miembros del Consgjo de Gobierno la
documentacion recibida de los candidatos y, s fuera el caso, les comunicara €l diay € lugar
de las eventual es exposiciones orales de los candidatos.

Articulo 9. Representantes del Consgjo de Gobierno en e Consegjo Social

1. El Consglo de Gobierno, de entre sus miembros, elegira a un profesor, un estudiante y un
miembro del personal de administracion y servicios como sus representantes en e Consgo
Social. Serén electores todos los miembros del Consgo de Gobierno y elegibles los que
ostenten tales condiciones, a excepcion de los miembros natos del Consgjo de Gobierno en €
Consgjo Socid y de los seis miembros del Consegjo de Gobierno designados por €l Rector.

2. El sistema €electoral sera el mayoritario. Los electores podran votar un solo candidato,
resultando elegido el més votado. La votacion sera secreta.

3. Si la representacion de alguno de los sectores en e Consgjo de Gobierno estuviera
integrada por un Unico miembro éste asumira la representacion en e Consgjo Socia sin
necesidad de eleccion.



4. El régimen de cobertura de vacantes de los representantes del Consgjo de Gobierno en €

Consgjo Socia se rige por lo dispuesto en los Estatutos de la Universidad Publica de
Navarra.

Articulo 10. Representantes del Consegjo de Gobierno en la Comision de Calidad

1. En la eleccién de los tres representantes del Consgo de Gobierno en la Comision de
Calidad serén electores todos los miembros del Consgo de Gobierno y eegibles los
representantes de Decanos o0 Directores de Centro y de Directores de Departamento en €
Consgo de Gobierno.

2. Los electores podran votar a tantos candidatos cuanto sea €l nimero de representantes a
elegir. El sistema electora serd € mayoritario resultando elegidos los candidatos mas
votados para cada uno de los puestos a cubrir. La votacién sera secreta.

TITULO TERCERO
Dela organizacion y funcionamiento del Consejo de Gobierno

Articulo 11.

El Consgo de Gobierno actuara en Pleno o en Comisiones.

Capitulo/|
Del Pleno del Consgjo de Gobierno

Articulo 12. Presidente

1. El Rector preside e Consgo de Gobierno. Como tal gerce la representacion de dicho
organo, dirige y coordina las actividades de éste, preside las reuniones y egecuta sus
acuerdos.

2. Corresponde al Presidente del Consgjo de Gobierno:

a) Acordar la convocatoria de las sesionesy la fijacion del orden del dia

b) Abrir, levantar, suspender la sesién y disponer |a reanudacion.

¢) Moderar e desarrollo de los debates, suspenderlos y darlos por terminados.

d) Conceder y denegar la palabra a quien lo solicitey retirarla.

€) Llamar a orden a quien obstaculice € desarrollo de las deliberaciones o la toma
de acuerdos, adoptando para ello, en su caso, las medidas pertinentes.

f) Dirimir los empates mediante e voto de calidad.

g Visar lasactasy certificaciones de los acuerdos del Consegjo de Gobierno.

h) Ejercer las demas funciones que sean inherentes a su condicion de Presidente del
Consgo de Gobierno.



Articulo 13. Secretario

1. El Secretario General de la Universidad Publica de Navarra es €l Secretario del Consgjo de
Gobierno y de todas aguellas comisiones a las que pertenezcay cuya normativa no establezca

otra cosa

2. No habiendo Vicesecretario General, cuando el Secretario deba cesar por nombramiento
de otro, por causas legales o a peticion propia, permanecerd en el gercicio de sus funciones
hasta que tome posesion e que le suceda.

3. El Secretario del Consgjo de Gobierno tiene las siguientes funciones:

a)
b)

)

Efectuar la convocatoria de las sesiones del érgano por orden de su Presidente, asi
como |as citaciones a los miembros del mismo.

Recibir los actos de comunicacion de los miembros con e érgano y, por tanto, las
notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones o cualquiera otra clase de
escritos de los que deba tener conocimiento.

Ejercer la funcion de fedatario en las reuniones del Consegjo de Gobierno.

Preparar € despacho de los asuntos, redactar y autorizar las actas de las sesiones.
Laformacién y custodia del Libro de Actas.

Expedir certificaciones de las actas y acuerdos aprobados por e Consgo de
Gobierno, con € visto bueno del Rector.

La publicacion o notificacion de los acuerdos adoptados por € Consgo de
Gobierno.

La organizacion y direccion de los medios personales y materiales adscritos a los
servicios internos del Consgjo de Gobierno, proponiendo, a tal efecto, al Rector
los necesarios para su funcionamiento.

El control de la entrada y salida de los documentos del Consgjo de Gobierno y su
distribucion entre los miembros de este 6rgano.

Cuantas funciones sean inherentes a su funcién de Secretario o le sean
encomendadas por €l Rector o por & propio Consgjo de Gobierno.

Articulo 14. Convocatoria de las sesiones

1. El Consgjo de Gobierno sereuniré:

a)
b)

En sesidn ordinaria, como minimo, unavez al trimestre en periodo lectivo.

En sesion extraordinaria cuando lo decida € Rector a iniciativa propia o lo

soliciten a Rector, a menos, € 30 por ciento del total de sus miembros. La

solicitud dirigida a Rector debe ser por escrito y con indicaciéon del punto o los
puntos del orden del dia que se considere que deben ser tratados. En este caso €l

Rector debera cursar la convocatoria dentro de los 10 dias habiles siguientes a la

peticion y la sesién debera celebrarse dentro de los 20 dias habiles contados a
partir del siguiente aaquel en que e Rector recibi6 la peticion.

2. La notificacion de la convocatoria a los miembros debe formalizarse por medio adecuado
indicando € lugar, la horay e orden del dia de la reunién, como minimo tres dias habiles



antes de su celebracion. Se exceptlan las sesiones extraordinarias, que mediando causa
suficiente podran ser convocadas con caréacter de urgencia en 48 horas antes de su
celebracion.

Los miembros del Consgjo de Gobierno podran incluir algin punto en e orden del dia de la
reunion cuando lo soliciten al Rector, al menos, € 30 por ciento del total de sus miembros.
Lasolicitud dirigida al Rector debe ser por escrito y con indicacion del punto o los puntos del
orden del dia que se considere que deben ser tratados. Esta solicitud deberd ser anterior a la
convocatoria de la sesion ordinaria.

3. El Consgjo de Gobierno quedara validamente constituido en primera convocatoria, Si estan
presentes €l Presidente y el Secretario o, en su caso, quienes gerzan sus funciones y la mitad,
al menos, del resto de sus miembros. Si no hubiera quérum, se celebrara vaidamente la
sesion, en segunda convocatoria, si estén presentes el Presidente y el Secretario o, en su caso,
quienes gjerzan sus funciones y un tercio del resto de sus miembros. Entre la primera 'y la
segunda convocatoria debe transcurrir, a menos, media hora.

4. No obstante, quedaré vaidamente constituido el Consgjo de Gobierno, ain cuando no se
hubiesen cumplido los requisitos de la convocatoria, cuando se hallen reunidos todos sus
miembros y asi |o acuerden por unanimidad.

5. La documentacién relativa a los asuntos comprendidos en el orden del dia de las sesiones
del Consgo de Gobierno habra de ponerse a disposicion de sus miembros junto con la
convocatoria de la correspondiente sesion.

6. No podran ser objeto de deliberacidn o acuerdo asuntos que no figuren en €l orden del dia,
savo que estén presentes todos los miembros del Consegjo de Gobierno y sea declarada la
urgencia del asunto por € voto favorable de la mayoria.

7. El orden del dia de las sesiones ordinarias debera incluir como punto final el de “Ruegosy
Preguntas’, en € que no podra adoptarse validamente acuerdo alguno, sin perjuicio de la
deliberacion de los asuntos debatidos.

Articulo 15. Desarrollo de las sesiones

1. Cuando por aguna causa no presidiera el Rector lo hara € Vicerrector, miembro del
Consgjo de Gobierno, en e que hubiere delegado expresamente y, en su defecto, el
Vicerrector que sea miembro del Consgo de Gobierno, de mayor antigiedad en la
Universidad, que tenga la condicion de catedratico de Universidad.

2. En € caso de no encontrarse presente el Secretario quien presida la sesion designara a un
miembro del Consgjo de Gobierno para que gjerza las funciones de Secretario de la sesion.

3. Quien presida la sesion debe asegurar su desarrollo ordenado, pudiéndola suspender en
cualquier momento por causa justificada y sefialando lugar, fechay hora para su reanudacion.
Debe dirigir € buen curso de los debates y de las votaciones y autorizar y retirar €l uso de la
palabra. A tal efecto, puede establecer € tiempo méximo de la discusion para cada cuestion,
asi como fijar e nimero de intervenciones y su duracion.



Ningun miembro podra ser interrumpido en su exposicién sin haber agotado € tiempo, salvo
para llamarle a la cuestion o al orden, o bien para llamar a orden a Consgjo o0 a alguno de
Sus miembros.

4. Los debates seguiran e orden del dia. No obstante, podra alterarse éste, por acuerdo
mayoritario del 6érgano colegiado, cuando asi 10 aconsgien las circunstancias, a propuesta de
quien presida la reunién.

5. Los miembros del Consgo de Gobierno podran plantear cuestiones de orden en cualquier
momento, pidiendo para ello €l uso de la palabra a Presidente que sin debate sobre €llo,
resolvera.

6. Los miembros del Consegjo de Gobierno en cualquier momento de la sesion podran pedir a
Presidente que se hagan constar en acta declaraciones propias o de otros miembros que se
formulen en el curso del debate.

7. Cuando en € desarrollo de los debates se hiciesen ausiones que impliquen juicios de valor
0 inexactitudes sobre la persona o conducta de algliin miembro del Consgjo, el adudido tendra
derecho a obtener € uso de la palabra para que, de inmediato y sin entrar en € fondo del
asunto debatido, conteste estrictamente a las alusiones realizadas.

Articulo 16. Adopcién de acuerdos

1. Los acuerdos del Consgjo de Gobierno se adoptaran por mayoria simple del tota de los
miembros presentes y votantes, a cuyos efectos no se contabilizaran |as abstenciones.

Se exceptuan de la regla anterior aquellos acuerdos que por exigencia normativa necesiten
otro tipo de mayoria.

2. En caso de empate en la votacion, € Presidente podra hacer uso de voto dirimente. Caso
de no gercer este derecho, podra ordenar una segunda votacion en la que, de mantenerse €l
empate, podréd hacer uso del voto dirimente.

3. Se entenderda tomado un acuerdo por asentimiento cuando, tras proponerlo asi €
Presidente, ningin miembro se oponga al mismo. Para los casos en que se advierta
discrepancia la adopcion del acuerdo deberd hacerse mediante votacion que se redlizara, a
eleccion del Presidente, siguiendo alguno de |os procedimientos siguientes:

a) Voteacion ordinaria, a mano azada. El Presidente solicitard que levanten la mano, de
manera sucesiva, 1os que voten afirmativamente, negativamente o se abstengan, y
procederd al recuento de votos que hara constar en €l acta correspondiente.

b) Votacion nominativa mediante llamamiento, en e que el Presidente nombrar4 a cada
uno de los miembros del Consgjo de Gobierno y éstos responderan, exclusivamente,
(si, no o abstencién).

c) Votacidon secreta, que deberd hacerse siempre que lo solicite cualquiera de los
miembros del Consgjo de Gobierno y, en todo caso, cuando afecte a personas. En este
caso € escrutinio lo realiza € Presidente a viva voz, extrayendo las papeletas de la
urna, que podran ser examinadas por cualquier miembro del 6rgano colegiado.



El Presidente del Consgjo de Gobierno una vez finalizado € escrutinio, proclamara e
resultado de la votacion.

4. Cada uno de los miembros del Consgjo de Gobierno tendra un voto. No se admitiran las
delegaciones de voto, ni € voto por correo.

5. Sometida una propuesta a votacion, ningin miembro del Consgjo podra incorporarse o
ausentarse de la sesion hasta la conclusion de aguélla.

Articulo 17. Actas

1. De cada sesién e Secretario levantara acta en la que hard constar e nombre de los
asistentes, de los no presentes que justifican su ausencia, €l orden del dia de la reunion, las
circunstancias de lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de las
deliberaciones, aguellas manifestaciones cuya constancia se haya pedido, asi como el
resultado de las votaciones y el contenido de los acuerdos adoptados.

2. Las actas seran sometidas a aprobacion del érgano colegiado en la misma o en la siguiente
sesion del Consgo y seran firmadas por e Secretario, con € visto bueno del Rector. En €
trdmite de aprobacion podran proponerse y llevarse a cabo correcciones o precisiones que se
correspondan con la realidad de lo acontecido en la sesion.

3. Las actas, custodiadas por € Secretario, estardn a disposicion de cualquier miembro del
Consgjo de Gobierno gque requiera informacion de su contenido.

4. En € acta figurarg, a solicitud de los miembros del érgano, € voto contrario a acuerdo
adoptado o su abstencion y los motivos que los justifiquen o € sentido de su voto favorable.
Asimismo, cuaquier miembro tiene derecho a solicitar la transcripcion integra de su
intervencion o propuesta, siempre que aporte en €l acto o en el plazo que sefiale el Presidente,
el texto que se corresponda fielmente con su intervencién, haciéndose asi constar en €l acta o
uniéndose copia ala misma.

5. Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podrén formular voto particular por
escrito en el plazo de cuarentay ocho horas, que se incorporara a texto aprobado.

6. Los miembros del Consgjo que voten en contra o se abstengan, quedaran exentos de la
responsabilidad que, en su caso, pueda derivarse de |os acuerdos.

7. Los acuerdos del Consgo de Gobierno se publicaran o notificardn por e Secretario
Genera de conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente.

8. Cualquier miembro de la comunidad universitaria y quien tenga la condicién de interesado
de acuerdo con la legislacion aplicable tendr4 derecho a obtener del Secretario General
certificacion de los acuerdos del Consgjo de Gobierno, siempre que acredite por escrito su
interés legitimo.



Capitulo 11
Delas Comisiones del Consgjo de Gobierno

Articulo 18.

1. Se congtituirdn, a menos, la Comision Permanente, la Comisién Académicay la Comision
Econdmica. La modificacion de tales comisiones debe ser acordada por €l Pleno del Consgjo
de Gobierno.

2. La Comisién Permanente tiene como funcion e estudio, deliberacion, preparacion y
propuesta de las decisiones en los asuntos de sus competencias y ejercera aquellas
competencias gjecutivas que les fueran expresamente delegadas.

3. La Comision Académica y la Comision Econdmica tienen como funciones e estudio,
deliberacion, preparacion y propuesta de las decisiones en los asuntos de sus competencias.
Sus propuestas, no vinculantes, seran aprobadas, en su caso, por € Pleno de Consgo de
Gobierno.

4. El Pleno del Consgjo de Gobierno, a propuesta del Rector, podra crear, modificar y
extinguir otras comisiones para tratar temas concretos, estableciendo su reglamento,
composicion, funciones que se le atribuyen, estructura organica'y duracion de su mandato.

5. El Consgjo de Gobierno, por mayoria absoluta de sus miembros, podra delegar y revocar
de forma expresa y concreta el gercicio de aguna competencia en las comisiones, sin
perjuicio de los limites legales de delegacion de competencias.

6. A efectos de la convocatoria, desarrollo y actas de las sesiones de las comisiones se estara
a lo establecido en los reglamentos especificos de las eventuales comisiones y, en ausencia
de normas particulares se aplicaran las normas establecidas en el Titulo Tercero del presente
Reglamento que, ademés, tendrén el caracter de supletorio.

Articulo 19. Comisiéon Permanente

1. Forman parte de la Comision Permanente el Rector, que la preside, € Secretario Genera y
diez miembros del Consgjo de Gobierno de acuerdo con la siguiente distribucion:

a) Tres representante de los profesores doctores de los cuerpos docentes universitarios.

b) Un representante de profesores de los cuerpos docentes universitarios no doctor o
profesores contratados.

¢) Un representante de Decanos o Directores de Centro.

d) Dos representantes de Directores de Departamento.

€) Un representante de los estudiantes.

f) Unrepresentante del personal de administraciony servicios.

g Un representante del Consgjo Social.

2. El Pleno del Consgjo de Gobierno delega expresamente en la Comisién Permanente la
gjecucion de las siguientes competencias:



a) Designar los miembros de las comisiones de concursos de acceso a plazas de los
cuerpos docentes universitarios.

b) Designar a sus representantes en |os organismos donde corresponda.

¢) Ratificar y denunciar los convenios de colaboracion e intercambio con otras
universidades, organismos 0 centros publicos y privados, y aprobar, en su caso,
contratos.

d) Autorizar las licencias del profesorado de acuerdo con lo establecido en la normativa
aplicable.

€) Emitir € informe correspondiente a las solicitudes de cambio de area de
conocimiento de |os profesores.

f) Aprobar, en su caso, las solicitudes de adscripcion temporal de profesores a
departamentos.

g Presenciar € sorteo para la designacién de los miembros de la Junta Electoral y
realizar cualquier otro que pudiera corresponderle.

Articulo 20. Comisidon Académica

1. Forman parte de la Comisién Académica € Vicerrector de Profesorado, que la preside, el
Vicerrector de Ensefianzas y cinco miembros del Consgo de Gobierno de acuerdo con la
siguiente distribucién:

a Un representante de los profesores doctores de los cuerpos docentes
universitarios.

b) Un representante de profesores de |los cuerpos docentes universitarios no doctor o
profesores contratados.

¢) Un representante de Decanos o Directores de Centro.

d) Un representante de Directores de Departamento.

€) Un representante de los estudiantes.

2. La Comision Académica conocerd de los asuntos que tengan relacién con la ordenacion
académicay profesorado.

3. El Secretario sera elegido por la Comision Académica de entre sus miembros.
Articulo 21. Comisién Econdmica

1. Forman parte de la Comisién Econémica € Vicerrector de Planificacion y Prospectiva,
gue la preside, € Gerente y seis miembros del Consgo de Gobierno de acuerdo con la
siguiente distribucion:

a) Un representante de los profesores doctores de los cuerpos docentes
universitarios.

b) Un representante de profesores de los cuerpos docentes universitarios no doctor o
profesores contratados.

¢) Un representante de Decanos o Directores de Centro.

d) Un representante de Directores de Departamento.



€) Un representante del personal de administraciony servicios.
f) Unrepresentante del Consgo Social.

2. La Comisién Econdémica conocerd de los asuntos gque tengan relacion con la gestion
econdmicay financiera de la Universidad.

3. El Secretario sera elegido por la Comision Econdmica de entre sus miembros.

TITULO CUARTO
DE LOSRECURSOS CONTRA LOSACUERDOSDEL CONSEJO DE GOBIERNO

Articulo 22.

Los acuerdos adoptados por e Pleno del Consgjo de Gobierno y por las Comisiones, en
gjecucion de las competencias delegadas, agotan la via administrativa y serédn impugnables
directamente ante la jurisdiccion contencioso-administrativa, de conformidad con la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun y legislacion que fuere aplicable.

TITULO QUINTO
DE LA REFORMA DEL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR DEL
CONSEJO DE GOBIERNO

Articulo 23.

1. El Reglamento de Régimen Interior del Consegjo de Gobierno podra ser objeto de ulteriores
modificaciones o reformas, a iniciativa del Rector o del treinta por ciento de los miembros
del Consgjo.

2. La reforma o modificacion del Reglamento requiere para su aprobacion la mayoria
absoluta de los miembros del Consgjo de Gobierno.

Disposicion Adicional

A efectos, exclusvamente, del articulo 9.3 del Reglamento Electoral de la Universidad
Pldblica de Navarra, la obligacion de convocar y presidir la sesion extraordinaria
correspondiente recaera en e Vicerrector designado por € Rector y, en su defecto, por el
Vicerrector de mayor antigliedad en los cuerpos docentes universitarios, sucesivamente. En
el caso de que ninguno de los Vicerrectores sean miembros del Consgjo de Gobierno la
obligacion corresponderd, sucesivamente, en e miembro del Consgjo de Gobierno que sea
mas antiguo en los cuerpos docentes universitarios.

Disposicion Transitoria



Las Comisiones del Consgo de Gobierno existentes a la entrada en vigor del presente
Reglamento quedaran subsistentes en cuanto a la composicion actual hasta que no se adopten
acuerdos modificatorios de las mismas, no obstante las funciones y e régimen juridico
aplicable atales Comisiones es &l que se establece en el presente Reglamento.

Disposicion Derogatoria

Queda derogado € Reglamento de Régimen Interior del Consegjo de Gobierno Provisional de
la Universidad Publica de Navarra (A. 14/2002 Consgjo de Gobierno Provisional
14/11/2002) publicado en e Boletin Oficiad de Navarra n® 1 de 1 de enero de 2003 y ©
Acuerdo por e que se aprueban las comisiones del Consgo de Gobierno Provisiona (A.
8/2002 Consgjo de Gobierno Provisional de 7 de octubre de 2002) publicado en el Boletin
Oficial de Navarra n° 134 de 6 de noviembre de 2002, y cuantas disposiciones de igual o
inferior rango contradigan lo establecido en esta norma.

Disposicion Final

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en e Boletin
Oficia de Navarra



